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PROPOSTA CONVENI DE COL'LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
GARRAF I L'AJUNTAMENT DE CANYELLES PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA
TREBALL I FORMACIO 2021, EXECUCIO 2022 i 2023. LINIES PERSONES MES
GRANS DE 45 (MG45), DONA, PERSONES MES GRANS DE 52 (MG52), PERSONES
PERCEPTORES DE LA RENDA GARANTIDA DE CIUITADANIA (PRGC), PERSONES
ATURADES NO PERCEPTORES DE PRESTACIO PER DESOCUPACIO (PANP)

REUNIDES

Per una banda, la Sra. Monica Gallardo Montornes, Presidenta del Consell Comarcal del
Garraf.

D'altra part, la senyora Rosa Huguet i Sugranyes com a Alcaldessa de I’Ajuntament de
Canyelles, i assistida pel Secretari Antoni Alsina i Simal.

INTERVENEN

La Sra. Monica Gallardo Montornés en virtut de la representacid que ostenta segons l'article
13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, nomenada Presidenta del Consell Comarcal per
acord del Ple del Consell Comarcal del Garraf de 22 d’abril de 2021 i expressament per a la
signatura d’aquest conveni per acord del Ple del dia 28 d'abril de 2022.

La senyora Rosa Huguet i Sugranyes, en virtut de la representacié que ostenta segons
I'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, reguladora de bases de régim local i en virtut de les
atribucions que li confereix |'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya nomenada Alcaldessa
de I'Ajuntament de Canyelles per acord de Ple de I'Ajuntament de 15 de juny de 2019 i
expressament per a la signatura d’aquest conveni per acord de Junta de Govern Local del dia
17 de maig de 2022.

MANIFESTEN

Que en el marc del Pacte per a I'Ocupacié del Garraf i del Pla de reactivacidé socioeconomica
del Garraf es concerta la sol'licitud del Programa Treball i Formacié 2021, per seguir
desenvolupant projectes de suport a I'ambit local, fruit del treball compartit amb els
ajuntaments de la comarca, en aquest cas, ajuntaments de Canyelles i Olivella, que no
disposen de pre-assignacié de contractes de |'esmentat programa.

Que la participacid en el programa persegueix ser una accid d'utilitat publica i d'interes
social, per seguir lluitant per contenir I'impacte economic de la crisi sanitaria derivada del
COVID-19, per mantenir l'ocupacio, i per contribuir a protegir a les persones treballadores i a
les desocupades, en especial émfasi, a les persones més vulnerables.

Que el programa s‘adreca a les persones aturades no perceptores de prestacions per
desocupacié i en el marc de la consolidacid de la cooperacid comarcal des del Pacte per
I'ocupacié al Garraf, el Consell Comarcal del Garraf, ha presentat dues sol'licituds de
subvencid al Programa Treball i Formacié 2021 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
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per tal de donar suport a col'lectius especialment vulnerables: Les persones de 45 anys o
més, demandants d’ocupacié no ocupades. Aixi mateix, les dones en situacié d'atur inscrites
com a demandants d'ocupacié no ocupades, que siguin victimes de violencia masclista, o
aquelles dones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de
prestaci6 per desocupacidé o subsidi ni d'ajuts, les persones perceptores de la renda
garantida de ciutadania i al col'lectiu de persones majors de 52 anys i persones no
perceptores de prestacio per desocupacio.

D’acord amb les linies del Programa Treball i Formacié i 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del
Programa Treball i Formacié 2021 (SOC-Treball i Formacid), s’ha sol*licitat subvencié des del
Consell Comarcal del Garraf a les dues convocatories segiients:

A) Resolucié EMT/2859/2021, de 17 de setembre, per la qual sobre la convocatoria, per a
I'any 2021, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacid, de les linies
MG45 i DONA amb la preassignacié d'una contractacio per a la linia MG45 i una altra per
a la linia DONA

B) Resolucid EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual sobre la convocatoria, per a
I'any 2021, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacid, de les linies
MG52, PRGC i PANP amb la preassignacié d'una contractacié per a la linia MG52, dues
contractacions per la linia PRGC i una altra per la linia PANP.

D’acord amb les sollicituds esmentades anteriorment, aquest Consell Comarcal ha rebut la
resolucio:

A) Programa Treball i Formacio, de les linies MG45 i dona

EL director del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya ha resolt, en data de 16 novembre
de 2021, ha resolt I'atorgament de la subvencié del Programa Treball i Formacio MG45,
Dona i ACOM amb numero d’expedient SOC026/21/000096 per a la contractacié de les
persones amb els perfils professionals i linies segiients:

Linia MG45

Treball i Formacié adregada a les persones de 45 anys o més en situacio d‘atur.

Perfil professional: Auxiliar administrativa adscrita a lIarea de Serveis Generals de
I’Ajuntament de Canyelles

Contractes: 1 (12 mesos)

Subvencid per formacié: 471,90 €

Subvencié per experiéncia laboral: 19.434,00 €

Total: 19.905,90 €

Linia DONA

Treball i formacié adrecada a dones en situacio d‘atur.

Perfil professional: Auxiliar de la llar adscrita a I'area de Serveis Socials de I'ajuntament
d'Olivella

Contractes: 1

Subvencid per formacié: 471,90 €
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B)

Subvencid per experiéncia laboral: 19.434,00 €
Tota: 19.905,90 €

Programa Treball i Formacid, de les linies MG52, PRGC i PANP amb nimero d’expedient
SOC069/21/000066 per a la contractacié de les persones amb els perfils professionals i
linies que consten tot seguit, preassignacid al Consell Comarcal del Garraf d'una
contractacié per a la linia MG52, dues contractacions per la linia PRGC i una altra per la
linia PANP, garantint que la preasignacié al Consell Comarcal del Garraf és la resolucié
realitzada a efectes de distribucié territorial i entitat beneficiaria. En aquest cas, el
Consell Comarcal del Garraf.

Linia MG52

Adrecada a persones de 52 anys o0 més que estiguin en situacié d'atur inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Perfil professional: Assistencia i acompanyament domiciliari adscrita a I'area de Serveis
Socials de I'ajuntament d'Olivella

Contractes: 1 (12 mesos)

Subvencid per experiencia laboral: 19.434,00 €

Linia PRGC

Adrecada a persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de
ciutadania.

Perfil professional: Peons

Contractes: 2 (12 mesos) 1 Ajuntament d'Olivella (brigada municipal) + 1 Ajuntament
Canyelles (brigada municipal)

Subvencié per experiencia laboral: 38.868,00 €

Linia PANP

Adrecada a persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores
de prestacié per desocupacid, inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18
mesos anteriors a |'oferta de treball d'aquest programa.

Perfil professional: Peons

Contractes: 2 (12 mesos) 1 Ajuntament d’Olivella (brigada municipal) + 1 Ajuntament
Canyelles (brigada municipal)

Subvencié per experiencia laboral: 38.868,00 €

Que el Consell Comarcal del Garraf actua en el marc del Programa Treball i Formacié d'acord
amb les competencies establertes a la Llei d’organitzacié Comarcal de Catalunya i als articles
28.1 a) i b) del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel que s‘aprova la Llei d’organitzacid
comarcal de Catalunya.

Que el Consell Comarcal del Garraf pot exercir les competencies que li deleguin o li
encarreguin de gestionar els municipis, d‘acord amb larticle 25.1 del Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei d’organitzacié comarcal
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de Catalunya. El mateix article indica que la delegacié o I'encarrec de gestié ha d‘anar
acompanyat de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

Que donat que larticle 26 de la mateixa Llei assenyala que els consells comarcals han de
vetllar perque, en els municipis del seu ambit territorial, es duguin a terme amb nivells de
qualitat homogenis els serveis, les activitats i les prestacions que, d'acord amb els articles 66
i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, s6n de competéncia local.

Que la Nota aclaridora de la Direccid del Servei d’Ocupacié de Catalunya de data 16 de
desembre de 2021 ens informa que l'acord retributiu pel Programa Treball i Formacid, signat
I'any 2018 i prorrogat fins I'edici6 2020 i desenvolupament 2021 del programa, ja no és
vigent i que els contractes s’han de retribuir d'acord amb el conveni laboral d‘aplicacié de
cada entitat local participant, i per tant dacord amb la taula salarial vigent del Consell
Comarcal del Garraf.

Essent voluntat de les parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en les
dues sol‘licituds de subvencié del programa Treball i Formacié 2021, acorden la signatura
del present Conveni d’acord amb la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public, per tal de regular tots aquells aspectes rellevants, tant de I'execucid com de les
actuacions com del financament, per la qual cosa, reconeixent-se mdtuament la capacitat
legal per atorgar el present document, ambdues parts convenen els seglients pactes.

PACTES
Primer.- OBJECTE

L'objecte d’aquest conveni és establir les bases de treball i gestid entre el Consell Comarcal del
Garraf i I'Ajuntament de Canyelles pel desenvolupament del Programa Treball i Formacio 2021,
d'acord amb les convocatories regides per A) Resolucié EMT/2859/2021, de 17 de setembre,
per a les linies MG45 (persones més grans de 45 anys) i DONA, i per B) Resolucio
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per a les linies MG52 (persones més grans de 52
anys), PRGC (persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania) i PANP (Persones
aturades no perceptores de prestaciod per desocupacio).

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS

Les parts signataries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa
Treball i Formacid 2021 d'acord amb les sollicituds fetes al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf

1. Sol'licitar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya les subvencions al Programa
Treball i Formacioé 2021, convocatories A) les linies MG45 (persones més grans de 45
anys) i DONA i B) linies MG52 (persones més grans de 52 anys), PRGC (persones
perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania) i PANP (Persones aturades no
perceptores de prestacié per desocupacid), com a entitat beneficiaria dels ajuts del
Programa Treball i Formacio.
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2. Executar i gestionar, dacord amb el que consta a I'ANNEX I, les actuacions de

contractacié, formaci6 i seguiment de les persones participants i, realitzar la gestio i
coordinacié global del projecte (coordinaci® amb les persones referents dels llocs de
treball a I'ajuntament, presentacid i seguiment de la documentacid administrativa i
juridica al Servei Public d’‘Ocupacié de Catalunya), i d’acord amb la delegacid de
competencies de I'Ajuntament de Canyelles al Consell Comarcal del Garraf.

Complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o
complementaries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin
prescripcions relatives a l'ambit i I'abast d‘aplicacié d’aquest conveni. Dins de
I'obligacié del compliment de la normativa de prevencid, a portar a terme les accions
que siguin necessaries per tal que la coordinacié d'activitats empresarials s’executi de
forma efectiva. El Consell Comarcal del Garraf, en funcié de la informacié facilitada
per I'ajuntament (tasques a desenvolupar, avaluacions de riscos i procediments, ...)
realitzara la formacid preventiva que resulti procedent, de forma prévia al
desenvolupament de les feines, i en relacié als articles 18 i 19 de la llei de prevenci6
de riscos laborals.

Establir els mecanismes oportuns per a realitzar la vigilancia del compliment de la
prevencid de riscos laborals en el lloc de treball efectiu de la persona treballadora.

Establir i fer seguiment d’acord amb les mesures COVID-19 vigents que establiran els
mecanismes de proteccié i els limits de presencia de l'auxiliar de la llar en el
desenvolupament de les seves feines.

Complir la normativa que es despren de I'atorgament del Servei Public d'ocupacié de
Catalunya en relacié al control i seguiment de les actuacions i d'acord amb el que
queda establert en els annexos I i II.

Obligacions de I’Ajuntament de Canyelles

1. Aprovar el Conveni i aportar al Consell Comarcal del Garraf, I'acord de I'0rgan de

2.

3.

govern que acrediti I'aprovacio del mateix, i de forma conjunta, aprovar la delegacié de
competencies de I'Ajuntament de Canyelles al Consell Comarcal del Garraf, per a
I'execucid del programa Treball i Formacio.

Recolzar amb els recursos tecnics i economics la contractacié de les persones
participants en el Programa Treball i Formacié amb la finalitat de que puguin realitzar
la seva tasca laboral i formativa i coordinar-se amb la persona técnica que realitza
I'acompanyament.

En allo que fa referéncia als aspectes econdomics i contractuals:

a. Participar en el tribunal de contractacid de les persones participants en el
projecte.

b. Pagar les despeses que no son subvencionades per part del SOC en el marc
del Programa Treball i Formacié (part de Capitol I de les persones
contractades d‘acord amb la nota aclaridora del SOC que consta en els
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antecedents d'aquest conveni, i de la persona técnica d'acompanyament; les
despeses associades -despeses de gestoria, vigilancia de la salut i servei de
prevencid-, d’acord amb el que queda establert a I'article de Financament i a
I'annexa II.

c. Pagar les despeses de desplacament ocasionades per la formacid i trasllats de
les persones participants del Programa, si s'‘escau, d‘acord amb les
caracteristiques de les feines assignades.

4. Destinar el material, roba i les eines necessaries per tal d'assegurar el correcte
desenvolupament dels treballs. També, allo que fa referencia al compliment de la
normativa de riscos laborals d’aplicacié (EPI'S).

5. Garantir que les persones contractades s'incorporin a l'estructura organitzativa de
I’Ajuntament de Canyelles, d'acord amb I'ambit de treball establert: Serveis Socials i
brigada municipal, garantint, aixi, el seguiment i suport per part de la persona tecnica
responsable.

6. Complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o
complementaries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin
prescripcions relatives a I'ambit i I'abast d’aplicacié d'aquest conveni. Realitzant la
formacio i entrenament especifics vinculats al lloc de treball concret (instal*lacions,

equips, ...).

7. Coordinar-se amb el Consell Comarcal del Garraf i fer seguiment d’acord amb les
mesures COVID-19 vigents que establiran els mecanismes de proteccié i els limits de
presencia de les persones contractades en el desenvolupament de les seves feines.

8. Assumir la responsabilitat de les mesures preventives especifiques, com a obligacio
derivada del RD 171/2004 de coordinacié d'activitats, atenent a les particularitats del
centre de treball, equips i tasca concreta. L'ajuntament assumira la figura d'empresari
titular del centre de treball i també com a empresari principal, doncs sera qui
encomani les feines.

Tercer.- FINANCAMENT

Pel desenvolupament d‘accions i activitats, I’Ajuntament de Canyelles, durant la contractacié de
les persones participants al Programa Treball i Formacid 2021, que prestin serveis a
I’Ajuntament de Canyelles, abonara al Consell Comarcal del Garraf, durant I'exercici 2022 i
2023, els costos no subvencionats, repartits en 4 factures (2 per anualitat), d'acord amb
I'import que consta a I'annex 2 (amb regularitzacio, si s'escau, al final del Programa).

La retribucié de les persones treballadores ve determinada per I'aplicacié de la taula salarial del
Consell Comarcal del Garraf, d'acord amb la Nota Aclaridora de la Direccid del Servei
d’Ocupacié de Catalunya de data 16 de desembre de 2021.
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Quart.- COMISSIO DE SEGUIMENT

El Consell Comarcal del Garraf es coordinara amb I'Ajuntament de Canyelles pel seguiment
del programa a través de I'area d’ocupacio.

Per a fer el seguiment i valoracié del present conveni, es fara mitjancant la taula comarcal
d’ocupacié. S'aprovara el Pla de treball a I'inici de I'actuacié del programa i la memoria de les
gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal del Garraf corresponent.

Aquesta taula es reuneix de manera periodica i te representacié de les persones tecniques
d’ocupaci6 de I'ajuntament que signa aquest conveni i de les persones técniques del Consell
Comarcal del Garraf i funciona com si fos un organ col*legiat.

Correspon a la taula comarcal d’ocupacié resoldre els problemes d'interpretacid i compliment
que es derivin del present Conveni, aixi com proposar la formalitzacié de millores o la
subscripcié d’addendes per a gestions no incloses en el present Conveni.

En cas que la comissidé de seguiment no es posi d'acord amb la interpretacié i compliment
que es derivi del desenvolupament del conveni, I'Organ competent per discernir sera la
Presidéncia del Consell Comarcal del Garraf.

El funcionament d’aquesta taula comarcal s'ajustara a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comda.

Cinque.- IGUALTAT EN EL TREBALL

Ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre homes i dones.

Sisé.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s‘abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiencia de l'aplicacié
d‘aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les
dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat
sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Seté.- VIGENCIA



=
Consell Comarcal @ dA_] uéltamﬁnt
“Z > del Garraf ¢ Canyelles

La vigéncia del present conveni d’acord amb el que preveu l'article 49.h de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, sera dacord amb els terminis de
desenvolupament del programa (desembre 2021 — juny 2023)

Finalitzat I'esmentat termini es podra prorrogar de forma anual, per acord exprés i fins a un
termini addicional de quatre anys més.

En el cas de d'extincidé anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, sera la
comissio de seguiment establerta anteriorment qui determinara de quina forma es finalitzen.

Vuiteé.- CAUSES D'INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS
Causes d'incompliment i penalitzacié previstes:

- la falta de l'aportaci6 economica corresponent per part de I'Ajuntament, la penalitzacid
d’aquest incompliment s'establira pel valor que s'hagi deixat d'aportar.

- la falta d'aportacié dels aspectes técnics i/o infraestructurals per part de I'Ajuntament, la
penalitzacié s'establira per la seva valoracié economica equivalent.

- |a falta de contractacioé del personal per part del Consell Comarcal, la seva penalitzacié sera
pel valor economic del cost de personal que comporti el periode o temps sense haver-lo
contractat o aportat, d'acord amb les indicacions del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

- la falta de justificacio de les subvencions amb caracter total o parcial del programa per part
del Consell Comarcal, o la revocacid tota o parcial de les mateixes que comportara una
penalitzacid de retorn de les quantitats satisfetes per I'Ajuntament pel mateix valor total o
parcial.

Si a causa d‘algun incompliment respecte de les obligacions de l'ajuntament, el Consell
Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés la subvencid total o parcialment, la part
incomplidora restara obligada, com a penalitzacié a fer front als danys i perjudicis que la
seva falta produeixi pel valor de la revocacié que es produis.

Nové.- MODIFICACIO DEL CONVENI

La modificacié del conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, segons l'article 49
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Es preveu la modificacio en els segilients suposits :

= En cas que la subvencidé que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no
arribi a atorgar-se i/o minoritzar-se.

= En cas dincompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels
ajuntaments i del Consell Comarcal del Garraf, previ acord de la comissié de seguiment.
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Desé.- EXTINCIO
El present conveni es pot extingir per les causes seglents:

a) Pel transcurs del termini de vigéncia sense que s'acordi la prorroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos que adquireixen ambdues parts, pel
que a aquelles obligacions amb caracter substancial: la contractacié de persones i la
justificacio per part del Consell Comarcal i el pagament dels imports i facilitar la coordinacié
d’espais i técnics per part de I'ajuntament.

c) Per avinenca de les parts signataries.

d) Per les causes susceptibles de determinar la resolucid dels contractes administratius, llevat
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

Onzé .- LEGISLACIO

En tot alldo no previst en el present conveni, s'estara al que estableix la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, amb les corresponents modificacions legals;
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya; el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public i a la resta d'ordenament de régim local aplicable.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions
que s’han de desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, seran d‘aplicacié les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa Treball
i Formacié de I'Ordre TSF/156/2018 de 20 de setembre, modificada per |'Ordre
TSF/115/2019, de 7 de juny, de I'Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer, i la Resolucid
TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s'obre la convocatoria extraordinaria per a l'any
2020 per a la concessié de subvencions del Programa Treball Formacid, que preveu el Decret
llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en matéria de
transparéncia, ajuts de caracter social, contractacio i mobilitat per fer front a la COVID-19.

Dotzé.- PUBLICACIO

En compliment del que preveu l'article 10.3 en concordanca amb larticle 110.3 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf procedira a la publicacid de la formalitzacid de
I'encarrec de gestid al diari o butlleti oficial corresponent i a trametre’l al Registre de
convenis de collaboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya en el moment que
quedi formalitzat per totes les administracions intervinents.

I, en prova de conformitat, les parts signen electronicament aquest Conveni a un sol efecte.
La data del conveni sera la de I'Ultima signatura.


http://sigov.intranet.gencat.cat/sigov/AppPHP/app/c/pub_issue.php?action=read&from=global&id=11571
http://sigov.intranet.gencat.cat/sigov/AppPHP/app/c/pub_issue.php?action=read&from=global&id=11571
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Monica Gallardo Montornes
Presidenta del Consell Comarcal del Garraf

Rosa Huguet i Sugranyes Antoni Alsina i Simal
Alcaldessa Ajuntament de Canyelles Secretari
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ANNEX I

Descripcio tecnica del Programa Treball i Formacio 2021

En el context actual, les persones en situacié d'atur els és dificil trobar feina i moltes han
esgotat la prestacié per desocupacid. Les feines precaries no permeten poder tenir dret a la
prestacid per desocupacié. La pandemia COVID-19, ha augmentat les persones que s’han
vist obligades a sol-licitar la renda garantida de ciutadania per cobrir les necessitats basiques
i les persones majors de 52 anys tenen moltes dificultats per trobar feina i en molts casos els
manca temps de cotitzacié per poder tenir dret a la prestacié per jubilacid.

Que els col'lectius especialment vulnerables o en situacio de risc d'exclusid tenen limitada la
seva plena participacio en el sistema social per molts factors, i entre aquests destaquen els
que tenen a veure amb els aspectes socials i economics. La realitat evidencia aquesta
desigualtat i discriminacio envers el mercat de treball; una exclusié laboral fruit de variables
que venen donades per I'edat, genere, el lloc d'origen, el nivell de formacid, i altres factors
que constitueixen obstacles perquée aquests col-lectius especifics puguin gaudir d'una
integracié laboral efectiva.

Amb el Programa Treball i Formacié es fomentara I'ocupacié d’aquestes persones mitjancant
una experiéncia, en un entorn productiu real. Aquest treball sera de caracter addicional i de
suport, i per tant, no estructural, a I'activitat habitual: 7 contractes laborals de 12 mesos,
dels quals 4 es desenvoluparan al municipi d'Olivella i 3 es desenvoluparan al municipi de
Canyelles.

El Programa Treball i Formacié al Garraf es planteja estigui vinculat a la cadena de valors i
en el projecte Garraf, comarca cuidadora i saludable, en resposta a I'eix estrategic
comarcal que consta en el Pla Estrategic d’activitat Economica del Garraf: L'envelliment actiu
i la dependéncia.

Objecte:

Facilitar a les persones en situacié d‘atur amb més dificultat per accedir al mercat de treball,
o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat
facilitant-los competéncies professionals mitjancant I'experiéncia laboral en un entorn
productiu real i formacio professionalitzadora.

Objectius:

Facilitar I'experiéncia laboral a la persona participant en un entorn productiu real, a través
d’un contracte laboral.

Facilitar a la persona destinataria una formacid transversal que pugui dotar-la de
coneixements, actituds i habilitats aplicables al moén laboral.
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Facilitar un acompanyament i suport actiu a la persona participant durant la realitzacié de les
accions d’experiéncia laboral i de formacio, a través de la figura de la persona coordinadora.

Facilitar a la persona participant les competencies professionals mitjancant experiencia
laboral amb un contracte de 12 mesos i una formacio transversal de un minim de 60 hores.

A) Programa Treball i Formacio 2021 MG45

Col'lectiu: Persones de 45 anys o més que estiguin en situacié d'atur inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Contractacio:

LINIA MG45: 1 persona amb el perfil d'auxiliar administrativa durant un any amb
I'objectiu de donar suport a la millora dels serveis d'atencié a la ciutadania en el marc de la
seva competéncia d'ens aglutinador de les accions de desenvolupament del territori i de les
accions publiques que rep la ciutadania comarcal. El seu treball presencial estara supeditat
a les mesures COVID-19 vigents que establiran els mecanismes de proteccio i els limits de
presencia. El seu contracte de treball inclou la formacid obligatoria segiient: 30 hores de
competéncies digitals basiques+ 30 hores d’habilitats de comunicaci6

Periode de contractacio: 25/01/2022 — 25/01/2023

Costos:
TRFO 2021 LINIA MGA45 - CANYELLES ]
ING RE,SSOS SOC DESPESES CCG A{\]rj?\lﬁ':?llcl:illeT
CONTRACTACIO 19.434,00 € |SALARI 22.209,45 €
v 7.042,07 €
ASSOCTADES 267,52 €
19.434,00 € 29.519,04 € 10.085,04 €

B) Programa Treball i Formacio 2021 Linia PRGC i Linia PANP
Programa : LINIA PRGC

Col'lectiu: Persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacio no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de ciutadania.
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Contractacio:

LINIA MG52: 1 persona amb el perfil de peé durant un any amb l'objectiu de donar
suport als ajuntaments per poder fer front al volum extra de feina per adequar I'accessibilitat
a la via publica per a persones grans i d'altres amb mobilitat reduida i millora en el servei de
neteja i condicionament dels equipaments, les zones verdes i els espais publics. Supressio de
barreres arquitectoniques, en espais i equipaments publics, que dificulten la mobilitat de la
poblacié en general.

Periode de contractacio: Abril 2022 — Abril 2023

Costos:
TRFO 2021 LINIA PRGC - CANYELLES ]
ING RE,SSOS SOC DESPESES CCG Aﬁﬁ%ﬁ}ﬁ?&.
CONTRACTACIO 19.434,00 € |SALARI 20.557,86 €
e T 6.515,52 €
ASSOCIADES 267,52 €
19.434,00 € 27.340,90 € 7.906,90 €

Programa : LINIA PANP

Col*lectiu: Persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestacid per desocupacid, inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos
anteriors a |'oferta de treball d'aquest programa.

Contractacio:

LINIA PANP: 1 persona amb el perfil de ped durant un any per donar suport de caracter
addicional i per tant no estructural a la brigada municipal per poder fer front al volum extra
de feina per adequar l'accessibilitat a la via publica per a persones amb mobilitat reduida i
millora en el servei de neteja i condicionament dels equipaments, les zones verdes i els
espais publics. Supressid de barreres arquitectoniques, en espais i equipaments publics, que
dificulten la mobilitat de la poblacié en general.

Periode de contractacio: Abril 2022 — Abril 2023

13



=
Consell Comarcal @ 13_] UCﬂlamlelnt
¥ " del Garraf ¢ Lanyeties

Costos:
TRFO 2021 LINIA PANP - CANYELLES ]
ING RE,SSOS socC DESPESES CCG A‘;ﬂ?‘ﬂﬁf&
CONTRACTACIO|  19.434,00 € | SALARI 20.557,86 €
nggEEIAT 6.515,52 €
ASSOLTADES 267,52 €
19.434,00 € 27.340,90 € 790690 €

C) Accio d’'acompanyament técnic

Contractacio: 1 tecnica d'ocupacié per al suport i acompanyament a les persones
participants per garantir la seva continuitat en el programa. El programa estableix el nhombre
d’hores d'acompanyament per a cada contracte.

Aguesta actuacid consisteix en donar suport, dirigir i guiar a les persones
contractades durant I'execucié del Programa. Aquesta actuacido ha de facilitar a
les persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i un reforg
competencial Per aconseguir-ho es desenvoluparan tasques d'acompanyament
amb la persona contractada, aixi com aquelles tasques de gestid i coordinacié.

L'objectiu d'aquesta actuacio és aconseguir que almenys el 75% dels participants
executin el periode de contractacié pel qual han estat contractats.

El personal tecnic d'acompanyament realitza, entre altres, les tasques seglients:

- Realitzar sessions de suport i acompanyament a la persona participant per
garantir la seva continuitat en el programa i realitzar informe individualitzat per
cadascun dels participants, amb un seguiment de les tasques executades.

- Executar i gestionar les actuacions de contractacid, formacidé i seguiment de les
persones participants i, realitzar la gestid6 i coordinacié global del projecte
(coordinaci6 amb les persones referents dels llocs de treball a I'ajuntament,
presentacid i seqguiment de la documentacié administrativa i juridica al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya), d'acord amb les obligacions del Consell Comarcal del
Garraf que consten al pacte segon d’aquest conveni.
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- Complir les prescripcions técniques que es desprenen de latorgament de la
subvencid per part del Servei Public d'ocupacié de Catalunya en relacié al control i

seguiment de les actuacions.

Costos:

ACOMPANYAMENT TECNIC PROGRAMA TREBALL I FORMACIO

APORTACIO
INGRESSOS DESPESES AJUNTAMENT
11.152,24 € 21.653,73 € 10501 49 €
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Financament/Aportacio: Ajuntament de Canyelles

PROGRAMA TREBALL I FORMACIO 2021 EXECUCIO 2022-2023

TRFO 2021 LINIA MGA45 - CANYELLES

APORTACIO
INGRESSOS SOC DESPESES CCG AJUNTAMENT
CONTRACTACIO 19.434,00 € |SALARI 22.209,45 €
SEGURETAT LABORAL 7.042,07 €
DESPESES
ASSOCIADES 267,52 €
19.434,00 € 29.519,04 € 10.085,04 €
TRFO 2021 LINIA PRGC - CANYELLES
APORTACIO
INGRESSOS SOC DESPESES CCG AJUNTAMENT
CONTRACTACIO 19.434,00 € | SALARI 20.557,86 €
SEGURETAT LABORAL 6.515,52 €
DESPESES
ASSOCIADES 267,52 €
19.434,00 € 27.340,90 € 7.906,90 €
TRFO 2021 LINIA PANP - CANYELLES
APORTACIO
INGRESSOS SOC DESPESES CCG AJUNTAMENT
CONTRACTACIO 19.434,00 € | SALARI 20.557,86 €
SEGURETAT LABORAL 6.515,52 €
DESPESES
ASSOCIADES 267,52 €
19.434,00 € 27.340,90 € 7.906,90 €
TOTAL APORTACIO CONTRACTACIO 25.898,84 €

ACOMPANYAMENT TECNIC PROGRAMA TREBALL I FORMACIO

APORTACIO
INGRESSOS DESPESES AJUNTAMENT
11.152,24 € 21.653,73 € 10.501,49 €
CONTRACTACIO 25.898,84 €
ACOMPANYAMENT 10.501,49 €
TOTAL APORTACIO AJUNTAMENT CANYELLES 36.400,33 €
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Observacions:

El 7% corresponent a la gestié del Consell Comarcal del Garraf s'exclou del conveni de
Treball i Formacié del periode d’execucié gener 2022 a abril 2023, atesa la contractacid de la
tecnica d'ocupacio que realitza la funcié d'acompanyament i coordinacié del programa.

D’acord amb les caracteristiques dels contractes d‘auxiliar de la llar i d'assisténcia i
acompanyament domiciliari, es procedira a la facturacié dels desplagaments interns entre el
municipi que les persones contractades desenvolupin per a I'execucié de les seves funcions
domiciliaries.
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