Ajuntament de
Sant Just Desvern

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT JUST
DESVERN I L’ENTITAT DONA I EMPRESA PER A LA PRESTACIO DEL
SERVEI D’INFORMACIO, ORIENTACIO I ASSESSORAMENT LEGAL A DONES
MALTRACTADES DE SANT JUST DESVERN

A Sant Just Desvern, en la data de la signatura electronica
REUNITS

D’una part, el Sr. Joan Basagafas i Camps, alcalde, que actua en nom i representacio de
I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d’acord amb les facultats conferides per I’article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, assistit per la
secretaria general de la Corporacid, que dona fe d’aquest acte.

D’altra part, la Sra. Merce Camps de Gispert, amb DNI numero ||| . que actua
com a Presidenta en nom i representacié de I’entitat Dona i Empresa, segons es desprén
del certificat de I’ Assemblea General Ordinaria celebrada el 10 de juliol de 2020 1 amb
la que es va aprovar la Junta directiva de I’entitat.

EXPOSEN

Primer. Es voluntat de I’Ajuntament de Sant Just Desvern, en endavant Ajuntament,
donar suport a les dones victimes de maltractaments 1 afavorir que les entitats sensibles
amb aquest tema i amb capacitat puguin col-laborar-hi.

Segon. Dona i Empresa, en endavant 1’entitat, €s una entitat sense anim de lucre que duu
a terme una activitat d’utilitat publica 1 d’interes social agrupant dones 1 empresaries del
poble, creant sinergies entre emprenedores i empresaries en actiu i acompanyant totes
aquelles que es plantegin activar-se professionalment en qualsevol ambit. Per la seva
sensibilitat amb les necessitats socials, i conscients del potencial professional que hi ha
dins I’associacio, volen prestar un servei d’assessorament legal a dones victimes de
maltractaments de Sant Just Desvern.

Tercer. L‘Ajuntament, per tal de contribuir a millorar el seu funcionament i serveis, vol
facilitar a I’entitat I’us d’un terminal de telefonia mobil a través del qual les persones
que vulguin ser ateses puguin posar-se en contacte amb el servei que presta Dona 1
Empresa.

Per tot I’exposat, les parts actuants reconeixent-ne capacitat legal suficient per a
obligar-se, formalitzen el present conveni d’acord amb les segiients:

CLAUSULES

Primera. Objecte

L’objecte del present conveni és fomentar la col-laboraci6 entre Ajuntament i 1’entitat
Dona 1 Empresa per oferir una major atencio a les dones victimes de violencia masclista
en el marc del Circuit d’ Atenci6 i Suport a les Dones Victimes de Violéncia Masclista.
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L’ Ajuntament es compromet a difondre el servei a través dels diferents canals
d’informacié municipals 1 a posar a disposicid de I’entitat un terminal de mobil perque
pugui realitzar I’assessorament d’una forma més propera, accessible i confidencial, aixi
com a fer un seguiment dels casos atesos per I’entitat.

Segona. Naturalesa juridica del conveni

El present conveni se signa per tal de coadjuvar, I’ Ajuntament i I’entitat, a la realitzacio
de serveis publics municipals d’interes social.

L’activitat d’orientaci6 juridica no t€ naturalesa contractual, atesa la finalitat 1 que es
presta per una entitat sense anim de lucre.

El conveni té naturalesa administrativa i les incidencies i qiliestions litigioses que puguin
produir-se en ocasid de la seva aplicacid i/o interpretacio seran resoltes en via

contenciosa administrativa, un cop esgotada la via administrativa.

Tercera. Régim d’utilitzacio

3.1 Tipus d’activitats

L’entitat Dona i Empresa coadjuva, juntament amb 1’ Ajuntament de Sant Just Desvern
per prestar aquest servei d’utilitat publica 1 d’interes social, que informa, orienta 1
assessora legalment i gratuitament a dones maltractades, les acompanya en tot el procés,
les motiva 1 les apodera.

Aquest assessorament es realitzara a través d’atencio telefonica 1 amb trobades informals
en el municipi.

3.2 Horaris

La linia de telefon ha de permetre un contacte agil entre les persones usuaries i les
persones assessores de 1’entitat, amb un horari flexible i punts de trobada informals en el
municipi.

En cas de necessitat, els casos poden ser derivats directament al Circuit d’Atencio i
Suport a les Dones Victimes de Violéncia Masclista.

3.3 Persones usuaries

Les persones usuaries de la linia de telefonia seran exclusivament les persones
assessores designades per 1’entitat que prestaran el servei a dones empadronades a Sant
Just Desvern o bé que treballin al municipi.

El servei d’ Alcaldia-Presideéncia comprovara, prévia comunicacio de la professional, si
la persona potencialment usuaria figura al Padré municipal d’habitants; cas que no hi
sigui, sera aquest mateix servei qui li comuniqui a la persona interessada.
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Per acreditar que es treballa al municipi, la persona potencialment usuaria haura
d’aportar certificat de I’empresa o copia del contracte de treball, on s’indiqui on es
presten serveis.

Quarta. Obligacions de ’entitat

L’entitat Dona i Empresa es compromet a:

a) Informar al servei de Politiques de Genere i Igualtat, de I’ Alcaldia-Presidéncia,
del nom i cognoms de la persona o persones de 1’entitat que en faran us de la
linia, 1 de qualsevol modificacid, canvis o substitucions.

b) Presentar al servei de Politiques de Genere 1 Igualtat, de I’ Alcaldia-Presidencia,
una Memoria anual de 1’assessorament realitzat, que incloura, entre d’altres
aspectes, el nombre de persones ateses, tipus de consultes, tipologia de dones
ateses 1 seguiment dels casos.

¢) Comunicar de manera immediata al servei de Politiques de Genere i Igualtat, de
I’ Alcaldia-Presidencia, qualsevol incidéncia derivada del servei.

d) Assumir de forma conjunta la difusio del servei d’assessorament legal a punts
d’interes per a les dones com centres civics, equipaments, lavabos d’establiments
de restauracio, etc.

e) Conservar en bon estat el terminal. L’entitat es compromet a preservar-lo en unes
condicions optimes d’us 1 retornar-lo en perfectes condicions una vegada
finalitzat aquest conveni de col-laboraci6 o requeriment de 1’ Ajuntament.

f) Adoptar les mesures oportunes per coordinar el bon funcionament dels serveis
que es prestin i enviar la informaci6 a I’ Ajuntament si s’escau.

g) Nomenar una persona interlocutora amb els/les responsables municipals per a
qualsevol qiiestiéo que pugui sorgir.

h) La persona nomenada com a President/a de Dona i Empresa (tal i com s’exposa
als estatuts de la mateixa entitat) sera la que representara a 1’entitat en tots els
actes que es derivin del present conveni.

1) No utilitzar, sota la seva responsabilitat, la linia de telefon per a usos diferents
dels que expressament s’indiquen al punt 3.1 d’aquest conveni, i a fer-ne un
consum responsable.

j) No cedir, traspassar, autoritzar o llogar a tercers el terminal per al seu us.
L’incompliment d’aquesta clausula suposaria la resolucié immediata del conveni
de col-laboracio.

Cinquena. Obligacions de I’Ajuntament

L’Ajuntament de Sant Just Desvern es compromet a:

a) Assumir de forma conjunta la difusio del servei d’assessorament legal a punts
d’interes per a les dones com centres civics, equipaments, lavabos d’establiments
de restauracio, etc.

b) Posar a disposicid de I’entitat un terminal de mobil perque pugui realitzar
I’assessorament d’una forma més propera, accessible i confidencial, aixi com a
fer un seguiment dels casos atesos per 1’entitat.
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c) Assumir les despeses derivades de la linia de telefonia durant la vigencia del
conveni.

d) Informar a I’entitat amb una antelacié minima de tres (3) mesos, en el cas que
vulgui revocar 1’autoritzacié d’us.

e) L’Ajuntament conservara la titularitat del terminal del qual se n’autoritza 1’s.

Sisena. Régim economic

La despesa economica de la linia telefonica sera d’un import maxim de 30 euros
mensuals 1 que s’assumira per part de 1’ Ajuntament dintre dels suposits i les clausules
previstes en aquest conveni. El total de la despesa d’aquesta linia sera per als dos anys
de conveni més les eventuals prorrogues, d’un maxim de 1.440 euros.

L’impacte economic €s minim, ateés que Dona i Empresa, que €s una entitat sense anim de
lucre, coadjuva juntament amb 1’ Ajuntament serveis essencials cap a un col-lectiu tan

sensible com son les dones victimes de maltractaments.

Setena. Comissio de seguiment

Es constituira una Comissio de Seguiment del conveni que estara formada per
representants de cadascuna de les parts que signen el conveni:

* La regidora de Politiques de Genere 1 Igualtat de 1’ Ajuntament o persona en qui
delegui

* El/La gerent de la Corporacié o persona en qui delegui

« La persona técnica referent de Politiques de Génere de 1’Area d’ Alcaldia-Presidéncia

* La persona responsable de 1’entitat Dona i Empresa o persona en qui delegui

Aquest organ tindra com a funcio principal vetllar pel compliment del conveni i fer-ne
una valoraci6 del servei i el seguiment.

La Comissi6 de Seguiment es reunira dos cops I’any de forma ordinaria. L’ Ajuntament
convocara les reunions d’ofici.

Es podra convocar la Comissié de Seguiment de manera extraordinaria, a sol-licitud de
qualsevol de les parts.

Vuitena. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts signants del conveni hauran de respectar les prescripcions contingudes a la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals y garantia
dels drets digitals, comprometent-se a:

- Recavar el consentiment de la persona interessada per tractar de forma
automatitzada dades de caracter personal.

- Utilitzar les dades de caracter personal per a les finalitats descrites en aquest
conveni.

- Adoptar les mesures de seguretat necessaries per evitar la seva alteracio i
tractament o accés no autoritzat.
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- Atendre les sol-licituds de les persones interessades per exercitar els seus drets
d’accés, rectificacid i cancel-lacid de les seves dades, en temps 1 forma.
- Renunciar al fitxer automatitzat a I’extincio del conveni.

Novena. Vigencia del conveni

La vigencia d’aquest conveni s’estendra des de la data de la seva signatura i tindra una
durada de dos anys.

De mutu acord, manifestat de forma expressa per ambdues parts, es podra prorrogar per
un periode de fins a dos (2) anys més.

Desena. Causes d’extincio

Seran causes de resolucié d’aquest conveni, les segiients:

a) El transcurs del seu termini de vigéncia

b) Per resolucio derivada d'incompliment de les estipulacions pactades

¢) Per mutu acord

d) Per resoluci6 unilateral de I'Ajuntament per motius d'interés public expressament
motivats

e) Per renuincia expressa de I’entitat

D’acord les parts, amb els continguts 1 efectes del present conveni, el signen en el lloc 1
la data indicats en 1’encapc¢alament.
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