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“CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE VILAMAJOR  I EL COMITÈ 

COMARCAL DE LA CREU ROJA A SANT CELONI I BAIX MONTSENY PER LA SUBVENCIÓ 

D’ACTIVITAT AMB PERSONES GRANS AL MUNICIPI DE SANT ANTONI DE VILAMAJOR. 

 

Sant Antoni de Vilamajor , signat en la data de la signatura electrònica     

      R E U N I T S 

 

D’una part, l’Il·lustríssim Sr Raül Valentin del Valle, que actua com a Alcalde de l’Ajuntament   

de Sant Antoni de Vilamajor  (en endavant l’Ajuntament), amb NIF número 35104389H i  domicili 

a Plaça de la Vila 1 de Sant Antoni de Vilamajor, en nom i representació de dita corporació, en 

ús de les facultats de l’art. 21 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local i 53 del D. 

Leg. 2/2003 pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

assistit del secretari municipal que dona fe de l’acte, 

I per altra part, el Sr. Jordi Garcia Vazquez amb DNI 77603448E,president del Comitè Comarcal 

de la Creu Roja a Sant Celoni i Baix Montseny, el qual delega la signatura d’aquest conveni al el 

Sr. Alejandro Rastrojo Lara,  DNI46681034G major d'edat, , secretari del Comitè Provincial de 

Creu Roja Espanyola a Barcelona, en nom i representació de l’entitat esmentada (en endavant 

Creu Roja) , CIF Q-2866001-G, amb domicili als efectes d'aquest conveni a Sant Celoni, 

Carretera Vella núm. 86, actuant en nom i representació de Creu Roja Espanyola, d'acord amb 

el que estableix l’article 17, dels estatuts de Creu Roja Espanyola i inscrit en el Registre del 

Departament de Benestar i Família amb el número S06648. 

 

EXPOSEN: 

I) Creu Roja és una institució humanitària de caràcter voluntari i d’interès públic configurada 

legalment com a auxiliar i col·laboradora de les administracions públiques en les activitats 

humanitàries i socials impulsades per les mateixes. 

II) Que entre els fins estatuaris de Creu Roja figura la promoció i la col·laboració d’accions de 

benestar social, de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o a persones 

amb dificultat per a la seva integració social, la prevenció i reparació de danys originats per 

sinistres, calamitats públiques, conflictes, malalties i epidèmies, la cooperació en programes de 

prevenció sanitària i en accions de tipus assistencial i reparador en el camp de la salut i, en 

general, l’exercici de tota funció social i humanitària, compatible amb l’esperit de la institució. Tot 

això sota els principis d’humanitat, imparcialitat, neutralitat, independència, voluntariat, unitat i 

universalitat. 

III) Que a l’emparament del Reial Decret 415/1996, pel que s’estableix les normes d’ordenació 

de la Creu Roja i dels Estatuts de la mateixa, la Creu Roja és una entitat idònia per a contribuir 

al desenvolupament de política social de l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor. 

IV) l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, dins les seves disponibilitats, ajuda i coopera      

amb les entitats del municipi, per tal que puguin realitzar les seves activitats en benefici de la 

població. 

V) Que entre l'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor i la  Creu Roja a Sant Celoni i Baix 

Montseny, existeix l'interès mutu de coordinar-se per dur a termes diferents activitats, emmarcat 

dins del projecte enreda’t de la Creu Roja i accions amb l’objectiu de vetllar per la soledat no 
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volguda  de les persones grans majors de 65 anys de la població de Sant Antoni de Vilamajor, 

especialment centrant l’activitat en les persones grans que viuen més aïllades del nucli urbà.  

VI) D’acord amb la Llei 38/2003 General de Subvencions i l’Ordenança general reguladora de 

la concessió de subvencions de l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, aquest pot concedir 

directament subvencions en les quals s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o 

humanitari, o altres degudament justificades que dificultin la seva convocatòria pública. 

Normalment la concessió directa es formalitzarà en un conveni, en el qual es fixen, a més del 

beneficiari i quantia de la subvenció, l’objecte, el termini i la forma de justificació. 

VII) D’acord amb l’establert a la Llei 38/2003 General de Subvencions Creu Roja autoritza 

expressament a l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor per tal que obtingui de forma directa 

l’acreditació d’estar al corrent d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 

VIII) Que, estant ambdues parts interessades en propiciar accions d’interès mutu, de conformitat 

amb el que s’ha exposat, acorden subscriure el present Conveni de col·laboració que es regirà 

per les següents: 

C L À U S U L E S 

 

Primer.- L’Ajuntament atorga a la Creu Roja una subvenció nominativa de 3.000.Eur (TRES MIL 

EUROS) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 201.2310/480.00  Atencions benèfiques i 

assistencials del Pressupost Municipal 2022 destinada a finançar les activitats realitzades per 

aquesta entitat corresponents a la subvenció d’activitat per persones grans de Sant Antoni de 

Vilamajor durant l’exercici 2022.  

Segon.- A més de les obligacions assenyalades a l’art. 14 de LLGS, Creu Roja tindrà les 

següents obligacions: 

1.- El beneficiari haurà d’estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la 

Seguretat Social (l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor comprovarà aquest extrem per 

procedir a la realització de qualsevol pagament). 

2.- El beneficiari de la subvenció està obligat a difondre que l’activitat ha estat 

subvencionada per l’ Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor. I per això en tot el material 

publicitari caldrà insertar el logo i el nom de l’Ajuntament amb la frase: "Amb el suport de 

l'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor  i/o "En col·laboració de l'Ajuntament de Sant 

Antoni de Vilamajor ”i/o anàlegs, conjuntament amb l'escut oficial. La no presentació de cap 

mitjà de difusió on s’acrediti l’extrem anterior, serà motiu per disminuir l’ajut en un 10%. 

3.- El beneficiari garantirà l’execució de les activitats previstes en el present conveni, pels 

seus propis medis i l’Ajuntament no reconeixerà cap vincle contractual amb cap 

subcontractista del beneficiari. L’Ajuntament no assumirà cap responsabilitat amb el 

personal voluntari o professional de l’entitat beneficiària que hi presti els seus serveis. 

4.- El beneficiari executarà les activitats previstes en el present conveni amb tota la cura, 

l’eficàcia, l’eficiència, la transparència i la diligència requerits, d’acord amb les millors 

pràctiques en l’àmbit en qüestió i de conformitat amb el present conveni. S’obliga a executar 

les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona administració, bona 

fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació d’acord amb l’establert al present 

conveni. 

5.- El beneficiari està obligat a sotmetre’s a les actuacions de comprovació i de control 

financer que realitzi la Intervenció General de l’Ajuntament i altres òrgans de control 
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competents, tant nacionals com comunitaris, i a aportar tota la informació que els sigui 

requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida. 

6.- Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, s’hauran 

de conservar per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la finalització del 

termini de presentació de les justificacions. 

7.- Comunicar a l’Ajuntament, en qualsevol moment i en tot cas abans de la justificació de 

l’aplicació dels fons, l’obtenció d’altres subvencions, ajuts i ingressos o recursos que financin 

les activitats subvencionades. La subvenció atorgada és compatible amb qualsevol altra 

concedida per altres administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les 

subvencions rebudes no podrà superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar. 

8.- Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament 

auditats d’acord amb la legislació mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, 

com també de tots els estats comptables i registres específics exigits per les bases 

reguladores específiques. 

9.- Reintegrar els fons rebuts en els supòsits previstos en la legislació aplicable. 

10.- El beneficiari haurà de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes per 

mitjans electrònics, en base a allò establert a la Llei 19/2013. 

Igualment caldrà donar compliment a les previsions del títol II de la Llei 19/2014, del 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern si al ser les 

subvencions atorgades procedents de subvencions o ajuts públics el quaranta per cent dels 

seus ingressos i superar l’importa dels 5.000 Euros d’acord amb el que estableix l’article2.4 

de l’esmentada Llei. 

11.- Els beneficiaris/àries hauran d’acreditar que les persones que treballin i els voluntaris 

que tinguin contacte habitual amb menors d’edat hauran d’acreditar que no han estat 

condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual 

d’acord amb el que estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a professions, oficis i activitats que 

impliquin contacte amb menors. 

Per tal d’acreditar que han dut a terme aquesta comprovació, les entitats hauran de signar 

una declaració responsable en que manifestin disposar de les certificacions legalment 

establertes per acreditar que les persones que participin en les activitats no han estat 

condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, i 

que en cas que canviï alguna persona adscrita a les activitats es compromet a aportar nova 

declaració responsable. El contingut d’aquesta declaració responsable aportada pel 

beneficiari i les certificacions negatives de que disposi serà vigent durant un any, amb el 

benentès que si té coneixement d’algun cas de condemna per sentència ferma pels delictes 

esmentats, està obligat a comunicar aquesta circumstància de manera immediata. 

La presentació de la declaració responsable faculta a l’Ajuntament a verificar la conformitat 

de les dades que s’hi contenen sempre que sigui possible, o bé a efectuar el requeriment 

de documentació que resulti necessari, tot això d’acord amb el que estableix l’article 35 de 

la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 

12. - Complir qualsevol altre obligació que es derivi de l’ordenança general de subvencions 

de l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor o d’altres disposicions generals vigents. 
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Tercer.- El pagament de la subvenció s’efectuarà contra presentació de les justificacions de les 

despeses previstes en la forma següent: 

Presentació de factures, minutes i justificants de les despeses i dels ingressos efectuats pel 

beneficiari, les quals hauran de contenir tots els requisits legals que estableix la normativa vigent 

aplicable. Caldrà justificar despeses fins l’import de la subvenció atorgada, així com els demés 

annexos de justificació que es requereixin. 

Els documents justificatius a presentar seran factures, minutes o altres documents amb valor 

acreditatiu equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa. Aquests 

documents han de reunir, com a mínim, els requisits següents: 

- Hauran de ser factures o documents justificatius originals, que un cop copiats i 

compulsats seran retornats al/la beneficiari/ària. 

- Han d’anar obligatòriament a nom del/la beneficiari/ària, indicant el seu DNI o número 

d’identificació fiscal. 

- Han de fer referència a despeses de funcionament corrents subvencionables generades 

per l’activitat objecte de subvenció. 

- Han d’estar datats l’any en què es faci la concessió (2022). 

- Han d’incloure el DNI o número d’identificació fiscal del proveïdor. 

- Han d’incloure el número de factura o document justificatiu. 

Per a l’acceptació de les justificacions, caldrà que la despesa hagi estat efectivament pagada 

amb anterioritat a l’acabament del període de justificació. S’entendrà que la despesa ha estat 

efectivament pagada al posar la data de pagament en el model de justificació de la despesa. 

La justificació de la despesa haurà de correspondre a les activitats descrites en el present conveni 

en cadascun dels àmbits subvencionats. 

L’entitat beneficiària haurà d’estampar en els documents aportats pel beneficiari, el segell creat 

a l’efecte, de manera que quedi constància de l’import subvencionat. 

Abans del 15 de gener de 2023 Roja haurà de justificar l’aplicació de la subvenció concedida en 

aquest conveni. 

 La documentació presentada serà informada per l’Àrea de Benestar Social com a requisit 

necessari per acreditar la validesa de la mateixa com a justificant de la subvenció. 

El pagament de la subvenció concedida s'efectuarà mitjançant transferència a nom de la Creu 

Roja, i s'abonarà en la seva integritat un cop justificada la subvenció. Excepcionalment, un cop 

aprovada la concessió de la subvenció o en el mateix acte, el beneficiari podrà demanar un 

bestreta màxima del 75 % de l’import aprovat, motivant l’avançament. Es podran demanar 

justificants de l’import de la bestreta o esperar la justificació total en el termini màxim de 

justificació establert. En qualsevol cas, no es podrà demanar cap bestreta addicional al 75 % de 

l’import aprovat de subvenció si no s’ha justificat prèviament aquest 75%.” 

L’Ajuntament podrà comprovar directament l’execució de les activitats previstes, ja sigui 

mitjançant personal propi o bé a través d’empreses contractades a l’efecte. 

Quart.- Es consideren costos subvencionables els previstos en les actuacions programades i 

que responguin als criteris següents: 

 



 
Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor 

 

 

- Ser necessaris per a l’execució de l’activitat, estar previstos en el conveni i respondre als 

principis de bona gestió i, en particular, d’economia i rendibilitat. 

- Haver-se produït dins del període de l’any natural. 

- Haver-se produït efectivament, estar registrats en la comptabilitat del beneficiari o els 

seus associats, ser identificables i controlables i estar certificats per justificants originals. 

Es consideraran imputables al finançament de les actuacions de cada àmbit les despeses 

següents: 

- Els costos de personal assignat al Projecte, corresponent a salaris reals més càrregues 

socials i altres costos que formen part de la remuneració. No hauran de superar els 

salaris i costos normalment sufragats pel beneficiari, ni els nivells generalment acceptats 

en el mercat que es tracti. 

- Despeses de combustible per desplaçaments. 

- Despeses de material derivat de l’activitat. 

- Les despeses que es puguin derivar directament de les exigències del conveni.  

Es consideraran no imputables al finançament de les actuacions: 

- Els interessos deutors dels comptes bancaris. 

- Interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals. 

- L’IVA quan el beneficiari pugui recuperar-lo. 

Cinquè.- L’Ajuntament en cap cas ni sota cap concepte podran ser considerat responsable dels 

danys causats al personal o als béns del beneficiari durant l’execució de les activitats. En 

conseqüència, no admetrà cap sol·licitud d’indemnització o d’augment de les remuneracions per 

aquest motiu. 

El beneficiari serà l’únic responsable davant tercers, fins i tot pels danys de qualsevol tipus que 

puguin causar-se a tercers durant l’execució les activitats. El beneficiari desvincula a l’Ajuntament 

de tota responsabilitat relativa a qualsevol reclamació o diligència judicial, com a conseqüència 

d’una infracció de les lleis o reglamentacions comesa pel propi beneficiari, pels seus empleats o 

per les persones que estiguin al seu càrrec, o d’una violació dels drets de tercers. 

Sisè.- La concessió de la subvenció pot ser modificada per l’Ajuntament, prèvia audiència al 

beneficiari per un termini de 10 dies, ja sigui en relació amb el seu contingut i condicionat, bé 

sigui en relació amb l’import de la subvenció, en els supòsits següents: 

a. Quan es produeixi una alteració en les condicions que van determinar la concessió de la 

subvenció. 

b. Quan el beneficiari hagi obtingut per a la mateixa actuació altres subvencions o ajuts 

públics que, sumats al de l’Ajuntament, superin el percentatge del 75%. 

c. Quan el beneficiari hagi obtingut per a la mateixa actuació altres subvencions, ajuts o 

aportacions de qualsevol origen, públic o privat, que sumats als dels Ajuntaments superin 

el cost total de l’activitat. 

d. Quan el beneficiari no hagi justificat adequadament la totalitat de l’import de les despeses 

de l’actuació que estigui obligat a justificar, en els termes i dintre dels terminis que preveu 

el present conveni. 

 

La modificació pot afectar el contingut, el condicionat o l’import de la subvenció. 
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Setè.- Causes de reintegrament: 

1.- Quan a conseqüència de l’anul·lació, revocació o de la revisió de la subvenció, l’import 

definitiu d’aquesta sigui inferior a l’import pagat, el/la perceptor/a estarà obligat a reintegrar 

l’excés. 

2.- Així mateix, també estarà obligat a reintegrar, el/la beneficiari/ària que hagi percebut la 

subvenció falsejant les condicions exigides o amagant aquelles que haguessin impedit la seva 

concessió; per incompliment total o parcial de l’objectiu de l’activitat o del projecte; per 

incompliment de l’obligació de justificar en els terminis establerts; per resistència o obstrucció a 

les actuacions de comprovació i de control financer i en els altres supòsits previstos en la 

normativa de la LGS. 

3.- Procedirà el reintegrament per part dels/de les beneficiaris/àries de la totalitat o part de les 

quantitats percebudes, i l’exigència de l’interès de demora des del moment del pagament de la 

subvenció fins a la data en que s’acordi la procedència del reintegrament. 

Vuitè.- Creu Roja haurà de reintegrar total o parcialment d’import percebut en els supòsits 

previstos als articles 36 i 37 de la Llei 38/2003 de Subvencions i 27 a 29 de l’Ordenança municipal 

de subvencions. 

Novè.- S’establirà una Comissió paritària a efectes de seguiment i avaluació del present conveni 

que es reunirà coma mínim dues vegades a l’any, o a demanda d'alguna de les parts. La comissió 

paritària la integraran: 

Per part de l’Ajuntament: 

- El/la Regidor/a de l’Ajuntament o persona en qui aquest delegui. 

- L’Alcalde/ssa o persona en qui delegui. 

- El/la Coordinador/a dels Serveis Socials Municipals o persona en qui delegui. 

Per part de Creu Roja: 

- El president de l’Assemblea comarcal o persona en qui delegui. 

- La Coordinadora de l’Assemblea Comarcal o persona a qui delegui 

- El/la Tècnic/a Referent de l’activitat. 

Desè.- Durant el primer trimestre de l’any següent a l’entrada en vigor del present conveni, la 

Creu Roja haurà de presentar una Memòria Tècnica on es recullin les activitats realitzades al 

municipi durant l’any anterior així com el nombre de persones usuàries i beneficiaris del municipi 

que han estat atesos per la Creu Roja i qualsevol altra informació rellevant per avaluar els serveis 

realitzats al municipi. 

Onzè.- La durada d’aquest conveni s’estén des de l’1 d’abril  2022 i fins el 31 de desembre   2022 

sens perjudici de la posterior justificació de l’aplicació dels fons, podent-se prorrogar per acord 

exprés d’ambdues parts. La durada d’aquestes pròrrogues serà de com a màxim fins a 4 anys. 

Per poder-se acordar la pròrroga serà necessari disposar de consignació adequada i suficient a 

l’aplicació pressupostària prevista amb motiu d’aquesta subvenció. 

Dotzè.- Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions 

contingudes al Reglament General de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679) en 

endavant RGPD i a la Llei 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals 

i en altres normes vigents o que en el futur poguessin promulgar sobre aquesta matèria, 

comprometent-se a deixar indemne a l'altra part de qualsevol responsabilitat que es pogués 

declarar com a conseqüència de l'incompliment de les obligacions que en matèria de protecció 
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de dades de caràcter personal, afecten cadascuna de les parts. Si per a l'execució del present 

conveni, alguna de les parts hagués de tenir accés a dades personals de l'altra part, se signarà 

un Annex de Tractament que s'incorporarà al present conveni com a part inseparable. D'acord 

amb allò establert a la normativa de referència, s'informa a ambdues parts que les dades dels 

representants o persones de contacte incloses en aquest acord seran tractades informàticament 

i s'inclouran en fitxers titularitat de cada part, amb la finalitat de la gestió del present conveni. 

Cada part reconeix als titulars d'aquestes dades la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, 

rectificació cancel·lació, oposició, així com els continguts al Cap. III de l'RGPD a les adreces que 

es troben a l'encapçalament del present conveni. 

Disposició final.- En tot allò no previst en el present conveni s’estarà a allò previst en 

l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, llurs bases 

d’execució dels pressupostos, així com la Llei general de subvencions, el seu reglament i altra 

normativa general d’aplicació.” 

 

Raül Valentín i del Valle     Sr. Alejandro Rastrojo Lara 

Alcalde de Sant Antoni de Vilamajor Secretari del Comitè Provincial 

de Creu Roja Espanyola a 

Barcelona 

 

Document signat electrònicament al marge en la data que hi figura. 

 


