-----

Sagalés Ajuntament de @ Granollers

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT
DE GRANOLLERS | L’EMPRESA SAGALES SA

Granollers, a 6 d’octubre de 2022

REUNITS:

D’una part, la sra. Alba Barnusell i Ortufio, alcaldessa de Granoliers, actuant en nom de 'Ajuntament
de Granollers, amb domicili a la plaga de la Porxada, 6 (08401} Granollers i amb CIF PQ809500B,
facultat per a la signatura d'aquest conveni en virtut de les atribucions que se'n deriven del seu carrec
i amb l'assisténcia del sr. , secretari general de la Corporacio.

De l'altra part, el sr. Albert Lopez Alcamipel, actuant en nom i representacio de SAGALES SA, amb
domicili social a la Plaga Tetuan, 30 08010 Barcelona i amb CIF A08005696, en qualitat de director de
Recursos Humans de SAGALES SA.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per a la signatura d'aquest
conveni de col-laboracié, i a l'efecte

EXPOSEN:

Primer.- Que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i el decret legislatiu
2/2003, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de régim locai de Catalunya,
contemplen l'assumpcié de competencies per part de les enitats locals en matéria de promocié
econdmica, comercial i turistica.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Granollers té com a un dels eixos prioritaris d'actuacié la promocié
de les palitiques de dinamitzacio del teixit productiu local, considerant en concret que és necessari
afavorir una adequada dotacié de serveis per tal de millorar la competitivitat de les empreses que hi
86n presents, i per tal de poder atraure noves activitats empresarials al territor.

Segon.- L’Ajuntament del Granollers disposa d’'un Servei Local d’Ocupacié amb l'objectiu de
facilitar Focupacié i la millora professional de les persones, duent a terme diferents accions
d'assessorament, orientacio, capacitacio i desenvolupament de les seves competéncies i de la seva
frajectoria professional, amb estreta col-laboracio amb les empreses i e teixit socicecondmic.

El Servei Local d'Ocupacié, en I'ambit d’actuacions i projectes de foment de Yocupacio, dins el marc
de programes de formacié i insercié subvencionats per altres Administracions Pabliques, dura a terme
programes de formacio i insercid, on les persones participants tindran accés a itineraris personalitzats
d'orientacié laboral i a accions formatives de qualificacio professional amb I'objectiu de millorar la seva
ocupabiliiat.

Una de ies accions formatives de gqualificacio professional ofertades és la de «Conductora autobus
{Carnet D + CAP viatgers) de 197 hores (140 hores formacié tedrica +15 hores practiques de
conducci¢ + 42 hores de practiques no laborals en empresa) adregada especificament a dones.
Pretén ser una iniciativa positiva de promocié de les dones com a conductores d'autobus, amb
l'objectiu que la igualtat de génere i d'oportunitats, sigui una realitat en el mén laboral, ja que si bé
cada cop hi ha més dones conductores, continua sent una ocupaci¢ predominantment masculina.

Tercer.- L’empresa SAGALES SA, és el resultat d'una agrupacié d'empreses gue engloba diverses
activitats, és el transport regular de viatgers per carretera I'activitat principal i l'origen de la marca.
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Sagalés transporta més de 23 milions de viaigers entre els diferents serveis de transport per
carretera: serveis regulars (urbans i interurbans), escolar, discrecional i turistic. Les altres activitats
relacionades amb la firma sén el transport sanitari, la gestid de contractes de bicicleta publica,
l'agéncia de viatges, els serveis de tallers i manteniment, els serveis d'administraci6, de paqueteria, la
gestio d'estacions d'autobusos i d'aparcaments, la promoci6 i gestié immobiliaria.

Pel que fa al transport de viatgers per carretera, Sagalés SA gestiona més de 50 concessions
de transport regular, més de 320 linies de transport escolar i les estacions d’autobusos de Sant
Antoni de Portmany, Eivissa, Vic, Manresa, Granollers i Caldes de Montbui.

En la politica de Recursos Humans, apliquen els principis de la Llei d'igualtat d'oportunitats entre
homes i dones, i en tots els processos de seleccié es tenen en compte totes les candidatures sense
discriminacio d'edat ni sexe.

Quart.- El 22 de gener de 2019, 'empresa SAGALES SA i I'ajuntament de Granollers varen
signar un Conveni de col-laboraci6 amb el mateix objecte del present Conveni, amb una
vigéncia que ha finalitzat al 2022. Durant aquest periode, varem col-laborar plegats en dos edicions
de programes de formacid i ocupacio.

El resultat d'aquesta col-laboracié va ser la contractacié per part de lempresa SAGALES, SA de fotes
les dones que van finalitzar amb exit la formacié i van manifestar la seva voluntat de trebaliar-hi. Un
total de 9 dones han estat contractades al llarg dels anys 2019, 2020, 2021 | 2022.

Cinqué. - A I'actualitat, 'empresa SAGALES SA, disposa d'una plantilla majoritariament masculina.
Per aquest motiu, ha manifestat la seva voluntat de seguir col-laborant amb ['Ajuntament de
Granollers per reduir aquesta bretxa de génere i col-laborar amb accions positives com la
contractacié prioritaria de dones conductores i aixi, augmentar progressivament el nombre de
dones treballadores dins F'empresa, equiparant el nombre de treballadors i treballadores.

Per tot aixd, ambdues parts manifesten la necessitat d'establir un marc de cooperacié i
coordinacio per tal d'assolir amb la maxima eficacia, els objectius comuns, amb la realitzacié de les
accions necessaries per du a terme la formacié de dones com a conductores d'autobus i la seva
posterior contractacié, subscriuen aquest conveni marc de col-laboracié, que es regeix per les
seguents:

CLAUSULES:

Primera.- Objecte del conveni.

L'objecte d'aquest conveni és regular I'establiment d'un marc de relacions i compromisos de
col-laboracié entre 'Ajuntament de Granollers i l'empresa SAGALES SA per a la realitzacio de I'accié
formativa de «Conductora d'autobis» (Camet D + CAP viatgers) adrecades a dones, a carrec de
IAjuntament de Granollers i amb el compromis de contractacio posterior per part de I'empresa
SAGALES SA, un cop les participants hagin obtingut els permisos (carnet D + CAP viatgers) que les
permeti desenvolupar I'activitat professional de conductora d’autobus.

Aquestes actuacions es duran a terme des del Servei Local d'Ocupaci6 de I'Ajuntament de Granoilers,
durant el periode de vigéncia d’aquest conveni, emmarcant-se dins de programes de formaci6 i
insercio, subvencionats per altres Administracions Pibliques.

Segona.- Accions a realitzar per part de I'Ajuntament de Granellers.

L'Ajuntament de Granollers assumeix en el marc d'aquest conveni la realitzacié de les seglents
accions :

- Amb caracter general, desplegar les actuacions que se'n derivin de l'execucio d'aquest conveni de
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col-laboracid, a través dels mitjans de que disposi.

- Assistir i participar activament en la Comissio de seguiment que s'estableixi en aquest conveni.

- Realitzar accions de difusié de la formacié «Curs conductora autobus» (camet D + CAP viatgers) de
197 hores (140 hores formacio teodrica grupal + 15 hores de practiques conduccié individuals/
alumne+ 42 hores de practiques a I'empresa SAGALES SA)

- Realitzar accions de seleccié de les dones participants

- Realitzar accions d'orientacié i acompanyament de caracter i individual i grupal a les dones
pariicipants.

- Realitzar accions de gestié de ta contractacio del servei de docéncia de I'accié formativa que doti a
les dones participants dels coneixements tedric - practics necessaris per presentar-se amb garanties
als examens per a l'obtencié del permis de conduir tipus D i el Certificat d'Aptitud Professional {CAP)
per transport de viatgers

- Realitzar les accions de gestié de practiques no laborals de les dones participants a I'empresa
col-laboradora (SAGALES SA) per tal d'adquirir experigncia professional.

Tercera.- Accions a realitzar per SAGALES SA.

SAGALES SA assumeix en el marc d'aquest conveni la realitzacié de les segiients accions:

- Amb caracter general, desplegar les actuacions que se'n derivin de 'execucid d'aquest conveni de
col-laboracig, a través dels mitjans de que disposi.
- Assistir i participar activament en la Comissio de seguiment que s'estableixi en aquest conveni.
- Col-laborar amb FAjurtament de Granollers en:
. La difusi6 de la formacid.
. La participacié en sessions puntuals informatives de motivacié i/o formacic.
. La seleccié de les dones participants:
L'area de RH, préviament a la formacid, passara a totes les dones interessades en la
formacio, proves i psicotécnics inicials que garantiran que les dones que els superin,
compleixen els requisits establerts per la mateixa empresa en els seus processos
selectius de personal.
- L'acolliment en practiques no-laborals de les dones participants del curs
- Oferir un contracte laboral per treballar a SAGALES SA a un minim del 60% de les dones
participants un cop hagin superat amb éxits tots els examens de la DGT que les capaciti per treballar
com a conductores d'autobus.

Quarta.- Publicitat.

L'Ajuntament de Granollers i I'empresa SAGALES, SA es podran donar publicitat per qualsevol mitja
de l'existéncia d'aquest acord de col-laboracio, com també a través dels respectius llocs web. Amb
aquesta finalitat, podran utilitzar també els noms, logotips i altres elements identificatius respectius.

Aquesta publicitat, perd, no inclou la difusio dels detalls dels convenis de col-laboracié que puguin
afectar o perjudicar drets de propietat industrial 0 comercial o d’altres protegits per 'ordenament
juridic. En la informacio que es divulgui per mitja del lloc web s’autoritza d'incloure un enilag al lloc
web de Faltra part.

Cinguena- Comissié de seguiment.

D'acord amb les prescripcions de larticle 49.) de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, del Régim Juridic del
Sector Pablic. ambdues parts podran constituir una Comissio de Seguiment, formada per almenys dos
representants designats per 'Ajuntament de Granollers i dos representants designats per SAGALES
SA que es reunira periddicament a iniciativa de qualsevol de les parts. S'estableix un minim de dues
reunions anuals (A ['inici, previ a la seleccio i al finalitzar el programa, per seguiment de resultats)

Aquesta comissié coordinara les relacions entre les dues entitats signants del conveni, i
a. Impulsara I'adopcié de mesures necessaries per a la consecucié d'objectius comuns,
b. Vetllara pel desenvolupament i execucié correctes d'alld disposat.



sag alés Ajuntament de @ Granollers

c. Avaluara l'actuacio comuna.
d. Resoldra les guestions que es puguin plantejar quant al compliment de I'objectiu i la
interpretacio del conveni.

Sisena. Proteccid de dades.

La informaci6 que les parts es lliurin per al desenvolupament d’aquest conveni i dels especifics que
se'n pugin derivar tindra caracter confidencial, si no és que s'acordi expressament el contrari.

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre tes informacions, dades i
documentacié a qué tinguin accés en virtut d'aquest conveni i dels especifics que se’n derivin. No
podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest. També fan constar, de manera
expressa, que vetllaran pel compiiment de la normativa de proteccié de dades personals d'aplicacio
en cada cas. Ni en virtut d'aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu
desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni
cessions a tercers no permesos per ies lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les actuacions que
es realitzin en el marc d’aquest conveni i dels especifics que se’n derivin, en cas que siguin
hecessaris, les parts es comprometen a respectar la normativa de proteccié de dades personals
d'aplicacio en cada cas i a adoptar les mesures de seguretat normativament previstes, aixi com a
guardar una estricta confidencialitat d’aquestes.

Als efectes del que disposen el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abil
de 2016 (RGPD), relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al fractament de dades
personals i a la lliure circulacic d'aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; aixi com
ta Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, les parts fan constar que les dades personals contingudes en aquest conveni de col-laboracio
seran d'ds exclusiu a als efectes de les relacions establertes.

lgualment les parts sofa-signants, quan s'escaigui, s'obliguen a implementar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades i, en especial, les establertes al
Reglament de desplegament de la LOPD, aprovat per Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre
d'acord amb el nivell de seguretat aplicable al fitxer automatitzat en el qual es continguin les dades
personals objecte de tractament.

Setena.- Entrada en vigor i vigéncia del conveni.
Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i tindra una durada iniciaf no

superior a 4 anys, d'acord amb alld previst per I'article 49 de la Llei 40/2015, d't d'octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

Aquest conveni podra ser prorrogat per un periode maxim de 4 anys addicionals, sempre i quan les
dues parts aixi ho manifestin.

Vuitena.- Extincié i causes de resolucié del conveni.

Aquest conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incorrer en causa de resolucio, segons alld previst per l'article 51 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, del
Reégim Juridic del Sector Public.

A mes, aquest conveni es podra resoldre de manera immediata, per les seglients causes:

— Eltranscurs del termini de vigencia del conveni, sense que s’hagués acordat |a seva prérroga.
— L'acord unanime de totes les parts signataries.

- La impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes en ell continguts.

— L'incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.
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— Decisié judicial declaratdria de la nul-litat del conveni.
- Qualsevol altra causa distinta de les anteriors, prevista en el conveni o en altres lleis.

Noavena.- Régim juridic.

El present conveni té naturalesa administrativa i el seu régim juridic d'aplicacio és aquell establert al
Capitol VI del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d*1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Pubilic.

El present conveni no té la naturalesa de contracte, i esta exclos de I'ambit d'aplicacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public.

La subscripcio del present conveni, de conformitat a allo establert a l'article 48.3 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public millora I'eficiéencia de la gestié pdblica, facilita Ia
utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics i contribueix a l'exercici d'activitats d'utilitat publica,

Desena- Resolucié de controvérsies.

Les discrepancies que puguin sorgir en la seva aplicacic seran resoltes per mutu acord entre
ambdues parts signants del present conveni de col-laboracid.

En qualsevol cas, per a la resolucié de qualsevol controvérsia que pogués derivar-se de la
interpretacio o aplicacié d'aquest conveni de col-laboracio, les parts se sotmeten a la jurisdiccié dels
Jutjats i Tribunals del Contenciés-Administratiu de la Ciutat de Barcelona.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el firmen per duplicati a un
sol efecte en el lloc i data indicats a Il'encapgalament.

Alba Bamusell i Ortufio |

" = Atbett LA Alcanged
Alcaldessa de I'Ajuntamery

Tollers Director de Recursos Humans de SAGALES, SA

Secretari general de 'Ajuntament de Granolfers



