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CONVENI A FORMALITZAR ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I LA 
PLATAFORMA UNITÀRIA CONTRA LES VIOLÈNCIES DE GÈNERE PER A 
REGULAR LA SUBVENCIÓ DESTINADA A FINANÇAR L’ACTUACIÓ “ACCIONS 
DE SENSIBILITZACIÓ I DENÚNCIA CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES”  
 
 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, representada per la presidenta delegada de l’Àrea 
d’Igualtat i Sostenibilitat Social, Lluïsa Moret i Sabidó, facultada en aplicació de 
l’apartat 4.1.4 d) de la Refosa núm. 1/2022 sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
aprovada per decret de la Presidència núm. 1388/22, de 14 de febrer de 2022, i 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (en endavant BOPB) en data 16 
de febrer de 2022 i modificada per decret núm. 6212/22, de 26 de maig de 2022, i 
publicat al BOPB en data 31 de maig de 2022. 
 
Igualment, intervé la secretària delegada, Laura Esquerda Fontanills, en virtut de les 
facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 2446/20, de 13 de març, 
publicat al BOPB de 16 de març de 2020, als efectes de donar fe d’acord amb el 
previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 
 
PLATAFORMA UNITÀRIA CONTRA LES VIOLÈNCIES DE GÈNERE, representada 
per Montserrat Vila Planas, en qualitat de presidenta de l’associació.  
 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
 
1. L’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputació de Barcelona té com a 

finalitat acompanyar els municipis en repensar i enfortir les polítiques socials locals 
per garantir els drets de la ciutadania, així com per promoure el benestar, la salut, 
la igualtat i la cohesió social.  

 
2. Des de fa anys la Plataforma unitària contra les violències de gènere organitza tot 

un seguit d’accions de sensibilització i denúncia contra les violències masclistes. 
Entre aquestes en destaquen dues: la celebració d’un “Fòrum anual contra les 
violències de gènere” i el projecte “Enfortim la construcció dels barris lliures de 
violències masclistes”. 
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3. Concretament, des del 2005 la Plataforma organitza un Fòrum anual, concebut 
com un espai de trobada i reflexió que té com a finalitat contribuir a la 
sensibilització i la prevenció de les violències masclistes a Catalunya. Aquest se 
celebra a l'inici del mes de novembre en unes jornades de diferents dies i es 
realitza des dels seus inicis a l'Espai Francesca Bonnemaison com a lloc 
emblemàtic per a les dones. Cada any es treballa de manera participativa amb el 
personal tècnic de l’Oficina de Polítiques d’Igualtat els continguts, la temàtica 
principal que dona resposta als temes més emergents que cal abordar, i la 
logística i articulació de les taules de treball i els tallers que conformen el Fòrum. 

 
4. Alhora, amb l’objectiu d’avançar en la construcció d’un model de ciutadania 

igualitari, la Plataforma dissenya i implementa tot un seguit de projectes al territori 
que pretenen generar una transformació social i erradicar les violències sexuals 
que es troben en espais públics. 

 
5. D’altra banda, l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputació de Barcelona, 

a través de l’Oficina de Polítiques d’Igualtat, treballa des de fa més de 20 anys per 
a l’impuls de les polítiques d’igualtat i per a l’erradicació de les violències 
masclistes, a través del suport als ens locals de la província i el suport a les entitats 
i al projecte de l’Espai Francesca Bonnemaison com un espai de referència per a 
les polítiques feministes. 

 
6. La Plataforma unitària contra les violències de gènere, en data 27 de juny de 2022, 

ha formulat una petició per tal que li sigui concedida una subvenció per col·laborar 
en el finançament de l’actuació “Accions de sensibilització i denúncia contra les 
violències masclistes”. 

 
7. El contingut d’aquesta actuació, “Accions de sensibilització i denúncia contra les 

violències masclistes”, consisteix en l’organització i celebració del “XVIII Fòrum 
contra les violències de gènere” conformat de taules rodones, grups de treball, 
fòrum jove, accions de sensibilització, activitats artístiques, concursos i una 
exposició, i, paral·lelament, en el desplegament al territori del projecte “Enfortim la 
construcció dels barris lliures de masclisme“, el que comporta dissenyar i executar 
una campanya de sensibilització a l’entorn dels mercats municipals i de la xarxa de 
comerç propera d’alguns municipis de la província de Barcelona, al voltant del 25N, 
dia per a l’erradicació de les violències masclistes, implicant a les entitats de cada 
barri en la seva construcció.  
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8. L’actuació ”Accions de sensibilització i denúncia contra les violències masclistes” 
impulsades per la Plataforma complementen alguns dels projectes i actuacions del 
projecte transformador “Territoris Lliures de Violències Masclistes” impulsats per la 
pròpia Diputació de Barcelona, fet que requereix la co-creació i implicació durant 
tot el procés entre la Plataforma i les professionals de l’Oficina de Polítiques 
d’Igualtat.  
 

9. Resulta d’interès comú a les parts la formalització del present conveni per a 
l’impuls conjunt d’un seguit d’accions de sensibilització i denúncia contra les 
violències masclistes que tindrà un major impacte si es realitzen de manera 
complementaria i coordinada. 
 

10. Donada l’especificitat i la complementarietat amb els objectius de la Diputació de 
Barcelona, es justifica tramitar la present sol·licitud de subvenció. 
 

11. Que la minuta del present conveni ha estat aprovada per Decret de la presidenta 
delegada de l’Àrea d'Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputació de Barcelona de 
data 24 de novembre de 2022. 

 
 
Per tot això, les parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest 
acte, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels següents: 
 

PACTES 
 
 
1- Objecte del conveni 
  
El present conveni té per objecte regular la col·laboració econòmica de la Diputació de 
Barcelona, a través de l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social, en l’execució de 
l’actuació  “Accions de sensibilització i denúncia contra les violències masclistes”.  
 
 
2- Compromisos de les parts  
 
L’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputació de Barcelona es compromet a: 
 

a) Col·laborar en la definició i conceptualització de la temàtica a abordar i en 
l’articulació de conferències, taules i activitats que conformaran el “XVIII Fòrum 
contra les violències de gènere”. 
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b) Facilitar la utilització de l’Espai Francesca Bonnemaison per a la realització de 

les activitats presencials vinculades a la realització del “XVIII Fòrum contra les 
violències de gènere” (La Sala, La Cuina, El Pati, diferents aules i l’espai 
expositiu). 

 
c) Fer-se càrrec de la gestió i interlocució amb la Unitat Serveis Generals de 

l’Espai Francesca Bonnemaison per al correcte desenvolupament del Fòrum.  
 

d) Finançar amb un import de 8.000 euros la realització de l’actuació “Accions de 
sensibilització i denúncia contra les violències masclistes”.  
 

e) Produir panels, lones i fulletons de difusió del Fòrum.  
 

f) Difondre les activitats a realitzar dins el Fòrum. 
 

g) Fer el primer contacte amb l’ens local o ens locals on es realitzarà el projecte 
“Enfortim la construcció dels barris lliures de masclisme” i fer-ne el seu 
seguiment.  
 

La Plataforma Unitària Contra les Violències de Gènere es compromet a: 
 

a) Organitzar el “XVIII Fòrum contra les violències de gènere” i contactar amb les 
diferents ponents i entitats participants. 
 

b) Reservar un mínim de 5 places del Fòrum en tota activitat realitzada a l’Espai 
Francesca Bonnemaison, que queden a disposició de l’equip de l’Àrea 
d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputació de Barcelona, per a la pròpia 
administració. Aquestes places es mantenen encara que l’activitat acabi sent 
virtual. 
 

c) Preveure presència institucional de la Diputació de Barcelona en el marc del 
“XVIII Fòrum contra les violències de gènere” i en el projecte “Enfortim la 
construcció dels barris lliures de masclisme”, si escau. 
 

d) Aportar un breu informe amb dades genèriques sobre el desplegament del 
projecte “Enfortim la construcció dels barris lliures de masclisme”, amb el 
següent contingut mínim: agents implicades, impacte obtingut, satisfacció del 
territori. 
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e) Incorporar el logotip de la Diputació de Barcelona en tota publicitat i imatge 

sobre les “Accions de sensibilització i denúncia contra les violències 
masclistes”. 
 

f) Cedir imatges de les accions de sensibilització i denúncia contra les violències 
masclistes per a ús de difusió de les activitats en que es participa per part de 
Diputació de Barcelona. 

 
 
3. Obligacions i compromisos econòmics de les parts 
 
La Diputació de Barcelona, a través l’Oficina de Polítiques d’Igualtat de l’Àrea d’Igualtat 
i Sostenibilitat Social, subvencionarà a la Plataforma Unitària Contra les Violències de 
Gènere amb un import de VUIT MIL EUROS (8.000,00€), per col·laborar en la 
realització de les actuacions descrites als punts anteriors, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària G/60301/23110/48900. 
 
La Diputació de Barcelona es compromet al pagament íntegre de l’import previst 
anteriorment si es comprova la realització de les tasques encomanades a l’entitat amb 
plena satisfacció en el termini i les condicions establertes en el present conveni. 
 
 
4. Acceptació de la subvenció 
 
S’entendrà acceptada la subvenció amb la signatura d’aquest conveni per part de 
l’entitat beneficiària. 
 
 
5.  Termini d’execució 
 
La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin durant l’execució 
del projecte “Accions de sensibilització i denúncia contra les violències masclistes”, el 
qual es durà a terme entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2022. 
 
 
6. Termini i forma de justificació 
 
La beneficiària haurà de justificar la realització del projecte/activitat subvencionada 
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entre l’1 de gener i el 31 de març de 2023, mitjançant la presentació del compte 
justificatiu simplificat: memòria de l’actuació justificativa del compliment de les 
condicions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió, així com de 
les activitats realitzades i els resultats obtinguts, i memòria econòmica.  
 
Respecte les despeses imputades per part del beneficiari en el compte justificatiu 
simplificat, i una vegada revisada la documentació presentada, el centre gestor 
requerirà al beneficiari una mostra dels justificants de les despeses relacionades en la 
memòria econòmica, per tal d’obtenir una evidència raonable de l’adequada aplicació 
de la subvenció. La mostra seleccionada estarà conformada per un percentatge de 
justificants de despesa de com a mínim el 10% i que representin, almenys, el 20% de 
la despesa concedida. 
 
No es podran justificar despeses indirectes per un import superior al 5% de les 
despeses directes justificades. 
 

L’entitat beneficiària haurà de justificar el cost total de l’activitat, amb la indicació de si 
aquesta ha estat finançada amb càrrec a la subvenció concedida per la Diputació de 
Barcelona, amb fons propis del beneficiari o amb càrrec a subvencions rebudes 
d’altres ens concedents per a la mateixa finalitat. 
 
 
7.  Pagament 
 

El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia la presentació dins dels 
terminis establerts de la documentació justificativa esmentada al punt anterior. 
 
Així mateix, abans del pagament l’entitat beneficiària haurà d’acreditar fefaentment 
trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  
 
La presentació de la documentació de justificació haurà de tramitar-se a través de la 
seu electrònica de la Diputació de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/sol_licitud-
general.asp), omplint el formulari específic corresponent, que haurà de ser signat 
electrònicament pel representant legal de l’entitat beneficiària mitjançant un dels 
mecanismes previstos per la Política de signatura de la Diputació de Barcelona (vegeu 
https://seuelectronica.diba.cat/requisitsTecnologics.asp#sistemes). 
 
Si l’entitat beneficiària te dificultats per realitzar la presentació electrònica de 
documentació requerida per a la  justificació, podrà, abans de finalitzar el termini de 
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justificació, realitzar aquest tràmit en qualsevol altre registre electrònic de les 
administracions públiques catalanes o de la resta de subjectes als que es refereix 
l’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
En aquest darrer supòsit, l’entitat beneficiària haurà d’anunciar a la Secció de Gestió 
de la Informació i Processos Interns de la Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania, 
mitjançant correu electrònic adreçat a gsic.subv_entitats@diba.cat i a 
registre.general@diba.cat, la tramesa efectuada adjuntant el comprovant de la 
presentació, abans de la finalització del termini establert per a la justificació. 
 
 
8. Obligacions dels/de les beneficiaris/àries 
 
1.- Els/les perceptors/res de subvencions concedides per la Diputació de Barcelona, 
s’obliguen a executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de 
bona administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació. 
 
2.- El/la beneficiari/ària d’una subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions de 
comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General de la Diputació de 
Barcelona, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les 
actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida. 
 
3.- Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de les justificacions. 
 
4.- Els/les beneficiaris/àries hauran de fer constar la col·laboració de la Diputació de 
Barcelona en l’execució del projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i 
en cartells o mitjans electrònics i audiovisuals. 
 
5.- Els/les beneficiaris/àries s’obliguen a adequar la seva activitat als principis ètics i a 
les regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, 
d’objectivitat i de transparència recollits a l’art. 6.2 de l’Ordenança General de 
Subvencions. 
 
6.- L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada 
cas corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la 
subvenció concedida. 
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9. Comissió de seguiment 
 
El seguiment de les actuacions convingudes es farà mitjançant una comissió mixta 
entre la Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere i l’Oficina de Polítiques 
d’Igualtat.  
 
Aquesta comissió de seguiment estarà integrada per dos membres de cada institució, 
o en les persones que aquestes deleguin. Seran membres de la comissió: 
 

· Per part de la Diputació de Barcelona: la gerenta de Serveis d’Igualtat i 
Ciutadania i la cap de l’Oficina de Polítiques d’Igualtat. 

· Per part de la Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere: la 
presidenta i la directora tècnica. 

 
Són funcions de la comissió de seguiment: 
 

· Vetllar pel compliment dels compromisos objecte del conveni.  

· Elaborar el programa d'activitats de col·laboració conjunta. 

· Decidir conjuntament el o els municipis on s’implementarà el projecte “Enfortim 
la construcció dels barris lliures de masclisme”. 

· Dur a terme una valoració final del funcionament del “XVIII Fòrum contra les 
violències de gènere” i del projecte “Enfortim la construcció dels barris lliures de 
masclisme”.  

 
La comissió tècnica de seguiment es reunirà un mínim de dos cops a l’any. 
 
 
10. Compatibilitat amb d’altres subvencions 
 
L’entitat beneficiària haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció 
pública concurrent que no s’hagi declarat amb la sol·licitud. 
 



 
 
 
 

Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 

 

 

 

 
 

La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres 
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions 
rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a 
desenvolupar.  
 
 
11. Condicions especifiques  
 
L’entitat beneficiària haurà de lliurar una còpia de tota la documentació impresa, 
cartells, mitjans electrònics i audiovisuals on hi hagi fet constar la col·laboració de la 
Diputació de Barcelona. 
 
L’entitat beneficiària informarà i invitarà a la Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadana 
als actes públics que convoqui, relacionats amb l’activitat subvencionada. 
 
 
12. Condicions d'ús de les sales de l’Espai Francesca Bonnemaison per les 

activitats coorganitzades 
 
Les activitats coorganitzades per la Plataforma Unitària contra les Violències de 
Gènere i l’Oficina de Polítiques d’Igualtat referenciades en aquest conveni, que es 
realitzin dins de l’Espai Francesca Bonnemaison i autoritzades per la Diputació de 
Barcelona, sempre i quan sigui possible el seu ús, quedaran exemptes de pagament 
de les taxes per utilització d'espais d'acord amb allò previst a les Ordenances fiscals 
de la Diputació de Barcelona. 
 
En el cas de demanar-se necessitats no contemplades als serveis de l’Espai 
Francesca Bonnemaison, la Plataforma haurà de cobrir les despeses d’aquests 
serveis extraordinaris. 
 
La utilització d'aquests espais s'efectuarà d'acord amb els criteris d'utilització de sales i 
espais gestionats per la Oficina de Gestió de Recintes de la Diputació de Barcelona 
que consten en el document que serà lliurat en el moment de formalitzar la reserva per 
a la utilització dels espais sol·licitats. 
 
 
13. Règim de modificació 
 



 
 
 
 

Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 

 

 

 

 
 

El conveni podrà modificar-se per acord unànime de les parts, d’acord amb el previst a 
l’article 25 de l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Barcelona. 
 
14. Vigència del conveni 

 
La vigència d’aquest conveni serà des de la seva signatura fins al 31 de desembre del 
2022. 
 
 
15. Causes d’extinció 
 
Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució. 
 
Són causes de resolució: 
a) Finalització de la vigència. 
b) L’acord unànime de totes les persones signants. 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun de 
les parts signants. 
 
 
16. Protecció de dades   
 
Les parts del present conveni s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 
27 d’abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament 
de dades personals i la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa estatal o autonòmica que 
la desenvolupi. 
 
D’acord amb l’art. 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i 
la lliure circulació d’aquestes dades, s’informa del següent: 
 
Responsable del 
tractament 
 

Diputació de Barcelona 
Rambla Catalunya 126, 08008-Barcelona 
Dades de contacte del Delegat de protecció de dades per a 
consultes, queixes, exercici de drets i comentaris relacionats 
amb la protecció de dades: dpd@diba.cat 
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Finalitat del 
tractament 
 

Gestió i tramitació els convenis del sector públic dels òrgans 
i unitats administratives de la Diputació de Barcelona. 

Temps de 
conservació 
 

Les dades seran conservades durant el temps previst a la 
normativa de contractació pública i d’arxiu històric. 
 

Legitimació del 
tractament 
 

Compliment d’obligacions previstes al conveni. 
 

Destinataris de 
cessions o 
transferències 
 

Les dades identificatives de qui subscrigui el conveni poden 
ser publicades, en compliment de les obligacions de 
transparència, al Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
No s’han previst cessions més enllà de les previstes per la 
llei. 
No s’ha previst cap transferència internacional de dades de 
les dades subministrades. 

Drets de les 
persones 
interessades 
 

Es poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i 
portabilitat de les seves dades, i la limitació o oposició al 
seu tractament a través de la Seu electrònica 
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/protecciodades/default.asp o presencialment o per 
correu postal a l’adreça Rambla de Catalunya, 126, 08008 
Barcelona 
 
Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o 
acció judicial, tot interessat tindrà dret a presentar una 
reclamació davant d'una autoritat de control, en particular en 
l'Estat membre en què tingui la seva residència habitual, lloc 
de treball o lloc de la suposada infracció, si considera que el 
tractament de dades personals que el concerneixen 
infringeix el RGPD. 
L’APDCAT és l’autoritat de referència a Catalunya 
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i 
denunciar 
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Per a l’execució de les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest 
conveni no es preveu cap tractament de dades. Per aquest motiu no es podrà accedir 
als documents, arxius, sistemes i suports que continguin dades de caràcter personal 
sense autorització expressa de l’òrgan competent de la Diputació. En el cas que el 
personal vinculat tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caràcter 
personal, s’exigirà el compliment del deure de secret respecte de les dades i 
informacions a què haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l’activitat o 
servei prestat, fins i tot després de finalitzar la relació objecte del conveni, i la 
immediata comunicació d’aquesta violació de seguretat a la Diputació. 
 
En el cas que més endavant resultés necessari l’accés a dades personals, les parts 
establiran per escrit les seves obligacions per donar compliment a les prescripcions 
previstes a la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
 
 
17. Règim jurídic 

 
Aquest conveni té caràcter administratiu i obliga les entitats signatàries de conformitat 
amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regeix pel que 
estableix l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Barcelona, la Llei 
General de Subvencions i el seu Reglament de desenvolupament, així com per les 
normes comunes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i per allò previst 
a la Llei 26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable 
a l’objecte del conveni. 
 
 
18. Naturalesa Administrativa 
 
La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per a 
resoldre en darrera instància els conflictes i incidències que puguin suscitar-se, els 
òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona. 
 
 
19. Responsabilitat enfront tercers 
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La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni, correspon a l’ens executor 
material de les actuacions. 
 
 
I en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen. 
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