
 

 
CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I EL CONSELL 

COMARCAL DEL MARESME PER AL SUPORT TÈCNIC EN MATÈRIA D’ANÀLISI SOCIOLABORAL 

LOCAL. 

 

REUNITS 

 

D’una banda, el Sr. Víctor Llasera i Alsina, alcalde de Sant Vicenç de Montalt, en nom i 

representació de l’esmentada corporació local municipal. 

 

I, de l’altra, el Sr. Damià del Clot i Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació de l’esmentada corporació local supramunicipal. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament amb capacitat i competència suficient per a la 

formalització d’aquest conveni i, en conseqüència,  

 

MANIFESTEN 

 

Primer.- Que la Diputació de Barcelona, davant la creixent necessitat de planificar polítiques 

actives locals cada vegada més ajustades a les necessitats reals dels territoris va crear, l’any 

1996, uns dispositius d’anàlisi anomenats “Observatoris del Mercat de Treball”, recurs al qual va 

adherir-se el Consell Comarcal del Maresme. 

 

Segon.- Que a l’octubre de l’any 2001, en el marc dels Pactes Territorials per l’Ocupació de la 

Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal del Maresme reactivà l’Observatori del Mercat de 

Treball, avui Observatori de Desenvolupament Local del Maresme, amb la finalitat de conèixer 

en profunditat i difondre la realitat socioeconòmica del territori, amb informació actualitzada i 

comparativa, per a orientar la planificació, el seguiment i l’avaluació de les polítiques actives 

d’ocupació i desenvolupament local. 

 

Tercer.-Que ja fa anys que el servei de l’Observatori del Consell Comarcal del Maresme és l’eina 

analítica de les realitats comarcals en matèria laboral, socioeconòmica, demogràfica i de qualitat 

de vida, entre d’altres, servei mitjançant el qual es materialitza el suport del Consell Comarcal 

del Maresme als municipis. 

 

Quart.- Que el servei de l’Observatori de Desenvolupament Local del Maresme està integrat a la 

Xarxa d’Observatoris de Desenvolupament Econòmic Local (XODEL), coordinada per la Diputació 

de Barcelona. Una xarxa que es configura com un espai comú de treball entre els observatoris 

de la demarcació de Barcelona en què es fomenta el debat, la reflexió, la generació de noves 

metodologies i àmbits de treball i l’intercanvi d’experiències entre els observatoris que l’integren, 

treball que reverteix directament en els territoris i que assegura que qualsevol novetat i/o canvi 

metodològic quedi integrada, en un lapse curt de temps, en els productes que ofereix 

l’Observatori. 

 
Pàgina 1 de 5 

 



 

Cinquè.-Que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt expressa la necessitat de comptar amb 

informació socioeconòmica del seu municipi actualitzada, comparada amb el territori més proper 

i analitzada, per aprofundir en el coneixement del seu territori i fer-ne el seguiment, i per a 

complementar la informació que l’Observatori ofereix als municipis amb l’Informe trimestral 

sociolaboral del Maresme així com el Report d’Atur mensual. 

 

Sisè.-Que la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), que regula, 

entre d’altres, el règim jurídic bàsic dels convenis signats entre dues o més administracions 

públiques, dedica el capítol VIè del Títol preliminar a la regulació dels convenis (arts.47 a 53). En 

concret, els articles 47 i 48 de la Llei de Règim Jurídic del Sector Públic atorguen potestats a 

les administracions públiques per formalitzar convenis interadministratius, el contingut dels 

quals es fixen en l’article 49. 

 

Per tot això, ambdues parts, reconeixent-se recíprocament plena capacitat per aquest acte i de 

comú acord, estableixen els següents 

 

PACTES 

 

Primer.- Objecte del Conveni 

 

Respondre a la demanda de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt de comptar amb l’anàlisi 

sociolaboral del seu municipi, la qual desenvoluparà el servei de l’Observatori de 

Desenvolupament Local del Maresme del Consell Comarcal del Maresme. 

 

 

 

Segon.-Obligacions 

 

1. El Consell Comarcal del Maresme dotarà l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt amb 

els serveis del personal qualificat per tal que dugui a terme una anàlisi i seguiment 

trimestral del mercat de treball del seu municipi. 

2. El Consell Comarcal del Maresme trametrà, trimestralment, a l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt un informe analític amb dades i informació del mercat de treball i 

l’activitat econòmica del municipi per tal que en faci l’ús que consideri més adient. 

L’informe elaborat respecte al darrer trimestre de cada any es rebrà el primer trimestre 

de l’any següent, per raó de la lògica en la recollida i anàlisi de les dades corresponents. 

3. Totes aquestes anàlisis es presentaran en un document PDF. 

4. La tramesa de l’informe es farà a través de la plataforma EACAT i, en cap cas, s’enviarà 

per correu electrònic. 

5. El contingut de l’Informe, amb gràfics i taules de dades amb diferents variables i 

indicadors, constarà dels blocs següents,: 
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i. Llocs de treball i estructura productiva 

ii. Població ocupada 

iii. Atur registrat 

iv. Contractació laboral 

 

6. El Consell Comarcal del Maresme es compromet a respondre totes aquelles consultes 

estadístiques i/o d’anàlisi que el personal tècnic de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt adreci a l’Observatori de Desenvolupament Local del Maresme que 

complementin la informació palesa en els informes trimestrals. 

 

Tercer.-Compromisos econòmics    

 

1. La contraprestació econòmica per aquest servei serà la que vingui determinada per 

l’Ordenança reguladora del preu públic per a la dedicació de personal del Consell 

Comarcal del Maresme a l’assistència tècnica i formativa, vigent en cada moment de 

la durada pactada pel conveni. 

Aquesta compensació comprèn l’import de les hores d’ocupació de personal propi, 

que de manera clara i quantificable, siguin necessàries per dur a terme les tasques 

encarregades de forma voluntària per l’ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 

2. El temps necessari per efectuar els treballs descrits al punt 2. de l’apartat Segon 

(obligacions) s’ha quantificat en 28 hores anuals.  

3. Segons estableix l’Ordenança núm.4 Reguladora del Preu Públic per a la dedicació de 

personal del Consell Comarcal del Maresme a l’assistència tècnica i formativa, 

publicada al BOPB el 21 de gener de 2022, el preu del personal tècnic superior (grup 

A1) és de 47,77€ per hora. 

D’acord amb la Llei 37/92, de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor afegit, ni 

les tasques d’assistència tècnica als ajuntaments ni les formatives es troben 

subjectes a IVA. 

4. L’obligació de saldar aquest preu públic neix des que s’inicia la realització dels 

serveis pactats. 

El seu pagament s’exigirà en règim de liquidació, de la manera que s’especifica a la 

mateixa Ordenança núm.4  

S’estableix, per acord exprés de les parts, el següent pacte: 

 

a) el Consell Comarcal del Maresme notificarà anualment l’import que 

correspongui pel seu abonament. 
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b) L’abonament s’efectuarà a finals de cada any de vigència d’aquest 

conveni i inclourà l’import imputable a l’elaboració de l’informe 

corresponent a l´últim trimestre, encara que no s’hagi tramès 

físicament a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. Aquest document 

es rebrà el primer trimestre de l’any següent, per raó de la lògica en la 

recollida i anàlisi de les dades corresponents, tal com s’ha consignat al 

punt 2 de les obligacions mútues. 

En tot cas, tal com s’especifica al punt 1. d’aquest apartat, el cost del servei donat, 

així com qualsevol altra circumstància determinant per aquest conveni, s’adaptarà 

de manera automàtica a les prescripcions normatives que contingui l’Ordenança 

Fiscal reguladora, vàlida en cada moment. 

 

Quart .-Conseqüències de l’incompliment del conveni.- 

 

En cas d’incompliment de les obligacions i/o compromisos assumits per cadascuna de les parts, 

qualssevulla de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi, 

en el termini que determini, els compromisos que es consideren incomplerts. Si, un cop 

transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que hagi 

adreçat el requeriment haurà de notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni 

s’entendrà resolt. 

 

Cinquè .-Mecanisme de seguiment, vigilància i control  

 

Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, 

la qual ha d’estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants 

o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control, 

essent els encarregats de dur a terme els convenis específics. 

 

Aquest mecanisme té la funció de resoldre els problemes de compliments d’aquest conveni, i 

els acords han de tenir la conformitat de les dues parts. 

La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control, 

es considerarà el mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic. 

 

Sisè.-Modificacions 

 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen una sol·licitud 

raonada i degudament motivada per part dels/de les Presidents/-es de qualssevulla de les dues 

entitats signants del present conveni. 

 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de 

les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part integrant 

del mateix. 
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Setè.-Vigència i perfeccionament del conveni 

 

1. L’ art. 48.8 de la Llei 40/2015 determina únicament que els convenis es perfeccionen per 

la prestació del consentiment de les parts. 

2. Pel que fa a la vigència, es pacta un termini de duració del conveni de 4 anys, és a dir, 

des de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2025. 

Les parts concorden també que, mitjançant un acord exprés, aquest instrument es podrà 

prorrogar de forma anual per un màxim de 4 anys. 

En tot cas, existeix la possibilitat de deixar sense efecte el conveni, tant en període 

inicial com de pròrroga, sempre que la part interessada ho comuniqui de manera fefaent 

a l’altra part amb dos mesos d’antelació respecte del moment en què es vol extingir la 

relació. 

 

Vuitè.-Extinció i liquidació  

 

El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

 

1. Per l’expiració de la vigència del conveni. 

2. Per la realització del seu objecte. 

3. Per l’incompliment dels compromisos assolits per qualssevulla de les parts signatàries i 

un cop s’hagi actuat d’acord amb els pactes quart i cinquè. 

4. Per acord de les parts signatàries. 

5. Per qualsevol altra determinada per la legislació vigent. 

 

Novè. Interpretació del conveni 

 

Totes les qüestions que puguin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest conveni, 

atesa la seva naturalesa administrativa, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt i pel Consell Comarcal del Maresme i, en cas de litigi, aquest se sotmetrà a la 

jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Els reunits troben conforme el present document i el signen en duplicat exemplar, en el lloc i la 

data que s’indica en l’encapçalament. 
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