
CONVENI DE COL�LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE FIGUERES I 
L'ASSOCIACIÓ DE DONES PERIODISTES DE CATALUNYA PER A LA 
PRIMERA EDICIÓ (2022) DE LA BECA D’INVESTIGACIÓ EN 
COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL MONTSERRAT MINOBIS 2022  
REUNITS  
 
D’una part, l’Il�lustríssima senyora Agnès Lladó Saus amb DNI , 
alcaldessa de l’Ajuntament de Figueres, en exercici de les facultats que li 
confereix l’article 53.1.a del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, amb 
domicili a la Plaça de l’Ajuntament número 12, 17600 Figueres i NIF P-
1707200J. 
I d'altra part, la senyora Marta Corcoy Rius, amb DNI , presidenta 
de l’Associació de Dones Periodistes de Catalunya, amb NIF G60098241, amb 
domicili a la Rambla de Catalunya 10, 08007 Barcelona.  
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a 
aquest acte i  
 
EXPOSEN  
1.- Que l'Ajuntament de Figueres aborda l'agenda feminista mitjançant la 
implementació de polítiques i mesures que es recolzen principalment en dues 
lleis:  
- Llei Orgànica, 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aprovada 
pel Govern Espanyol a l'any 2017, en l’Article 14 de la llei estableix els criteris 
generals d’actuació dels poders públics, a nivell estatal, autonòmic i local, entre 
els quals destaca en el seu punt 9 el foment d’instruments de col�laboració 
entre les diferents administracions públiques i agents socials, les associacions 
de dones i altres entitats privades.  
- Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta llei, aprovada el 
mes de juliol de 2015 al Parlament de Catalunya, apropa i acota les 
competències en matèria d’igualtat, de forma complementària a la Llei Orgànica 
3/2007. L’Article 3 de la llei estableix els principis pels quals totes les polítiques 
i actuacions dels poder públics han de regir-se, entre els quals (4.)  
Apoderament de les dones, (6.) la visibilització i reconeixement de la 
perspectiva de les dones (8.) ús no sexista ni estereotipat del llenguatge.  
D’acord amb l’article 6 correspon als ens locals, entre altres, donar suport als 
grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i impulsar-
ne la participació en el disseny, l'elaboració, el desenvolupament i l'avaluació 
de les polítiques d’igualtat i de transversalització de gènere.  
2.- Que l'Associació de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC en endavant) té 
entre d'altres objectius:  
-Promoure trobades, estudis, accions i d’altres activitats, de dones periodistes, 
estudioses i vinculades a l’àmbit dels mitjans de comunicació social, per al 
coneixement, intercanvi i incidència de la defensa dels drets de les dones.  
-Propiciar la difusió immediata de tots aquells fets i esdeveniments que afectin 
les dones en l’àmbit de la comunicació social, així com coordinar respostes als 
mateixos.  
3.- Que la Montserrat Minobis va ser una dona figuerenca, periodista, va ser 
membre fundadora de l'Associació de Dones Periodistes de Catalunya i 
presidenta de l'entitat durant 10 anys, va presidir la Xarxa Europea de Dones 



Periodistes del 1994 al 2002. Dels anys 2001 a 2004 va ser Degana del 
Col�legi de Periodistes de Catalunya i directora de Catalunya Ràdio durant els 
anys 2004 i 2005.  
4.- Que l'Ajuntament de Figueres i l'Associació de Dones Periodistes de 
Catalunya volen retre homenatge a la seva figura amb l'objectiu de difondre els 
seus valors feministes a través la convocatòria d'una beca per promoure el 
treball de recerca sobre els programes i productes audiovisuals de contingut 
feminista que s'emeten en les emissores o han estat emesos bé a través de 
qualsevol emissora de ràdio local, nacional o estatal, o bé a través de la xarxa. 
5.- Que per tal de portar a terme la concessió de la primera edició de la Beca 
d’investigació en comunicació audiovisual Montserrat Minobis (2022) i d’acord 
amb allò establert als articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic en matèria de convenis de col�laboració entre 
administracions públiques i entitats de dret privat per a la satisfacció d’un 
interès comú, les parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a 
aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels següents:  
 
CLÀUSULES  
 
Primera. Objecte del conveni  
L'objecte del present conveni és establir els termes de la col�laboració entre 
l'Ajuntament de Figueres i l'Associació de dones periodistes de Catalunya per a 
la primera edició de la Beca d’investigació en comunicació audiovisual 
Montserrat Minobis (2022) que té per objecte retre homenatge a la periodista 
figuerenca i que està dotada amb 5.000,00 euros. En concret, les activitats a 
desenvolupar durant l'any 2022 i 2023 són:  
-Presentar públicament la Beca Montserrat Minobis.  
-Convocar la Beca i recepcionar les candidatures.  
-Convocar el jurat i resoldre.  
-Publicar el nom de la persona adjudicatària de la Beca i emmarcar aquesta 
publicació en els pertinents actes protocol�laris.  
-Presentar públicament el projecte guanyador i publicitar-lo per tots els mitjans 
disponibles.  
 
Segona. Compromisos de l’Ajuntament de Figueres  
1.- Donar publicitat a la Beca Montserrat Minobis per tots els mitjans 
disponibles de l'Ajuntament de Figueres.  
2.- Difondre la figura de la periodista figuerenca Montserrat Minobis.  
3.- Participar amb una aportació econòmica que es concreta en la quantitat de 
3.000,00€ per la dotació econòmica de la beca. Aquesta quantitat serà 
abonada mitjançant transferència bancària al compte IBAN  

 del qual n’és titular l'Associació de Dones Periodistes de 
Catalunya, NIF G60098241, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 2022 205 
32700 48000 Beques Montserrat Minobis, i de la següent manera: el 50% 
(1.500,00€) en format bestreta a la signatura del conveni i el 50% (1.500,00€) 
restant prèvia presentació de l'acta de resolució del jurat de la Beca i certificat 
de pagament de la mateixa amb data límit 30 de novembre de 2022.  
4.- Donar publicitat a la resolució del jurat i participar dels actes on es faci 
pública aquesta resolució del jurat i el lliurament de la Beca.  
5.- Coorganitzar i participar en l'acte de presentació del projecte guanyador.  



6.- Designar un membre de la Comissió de Seguiment del conveni.  
 
Tercera. Compromisos de l’ADPC  
1.- Redactar les bases que regulin la concessió de les Beques Montserrat 
Monobis.  
2.- Convocar i resoldre l'atorgament de les Beques Montserrat Minobis.  
3.- Fer pública la resolució de la convocatòria.  
4.- Coorganitzar els actes protocol�laris pertinents per al lliurament de la Beca.  
5.- Fer constar en tot el material publicitari i comunicatiu de la Beca la 
col�laboració de l’Ajuntament de Figueres.  
6.- Designar un membre de la Comissió de Seguiment del conveni. 
 
Quarta. Comissió de seguiment  
Es crearà una Comissió de Seguiment del present conveni, de caràcter paritari i 
integrada per un representant de cada una de les parts signants. Aquesta 
comissió es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi i tindrà per 
funcions:  
- Fer el seguiment i avaluació de les actuacions derivades del conveni.  
- Dictar les especificacions necessàries per al seu correcte desenvolupament.  
 
Cinquena. Vigència i pròrroga  
Aquest conveni estén la seva vigència des del dia de la seva formalització fins 
a la resolució a la presentació públic del treball becat, prevista per al 14 d'abril 
de 2023. Així mateix, aquest conveni podrà ser objecte de pròrroga per a 
períodes d’un any amb un màxim de quatre anys en total, si es considera 
oportú mitjançant acord exprés de les seves parts signants.  
 
Sisena. Causes d’extinció  
El present conveni es podrà extingir per les causes següents:  
a) Per la realització del seu objecte o expiració del seu termini.  
b) Per resolució. La voluntat resolutòria haurà de ser notificada de manera  
c) Per mutu acord de les parts, que s’instrumentarà per escrit.  
d) Per incompliment de qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el 
conveni.  
e) Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als 
pactes.  
f) Per a qualsevol altre causa admissible en Dret.  
 
Setena. Modificacions  
Perquè tingui validesa, qualsevol modificació que alteri el contingut del present 
conveni haurà de ser expressada de mutu acord per ambdues parts, en un 
document que s’adjuntarà al present conveni i en formarà part a tots els 
efectes. 
  
Vuitena. Règim jurídic  
El règim jurídic d’aquest conveni està constituït pels presents pactes i, en allò 
no previst específicament, es regirà per les disposicions següents :  
- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local  
- El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  



- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
- La llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
- La Llei 26/20010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya.  
- La Llei 19/2015, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern.  
- El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (ROAS).  
- La resta de normativa que sigui materialment aplicable a l’objecte dle conveni.  
 
Novena. Jurisdicció competent  
El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepàncies que puguin 
sorgir en la seva execució seran resoltes de mutu acord de les parts. 
La jurisdicció contenciosa administrativa és la competent per resoldre les 
qüestions litigioses que puguin suscitar-se entre les parts en el transcurs 
d’aquest conveni i que no hagin pogut resoldre’s prèviament per les parts.  
 
Desena.- Publicitat  
Del present conveni se’n donarà la publicitat prevista a l’article 110.3 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment administratiu de les 
administracions públiques de Catalunya i l’article 14 i la disposició addicional 9a 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
i bon govern.  
 
I, en prova de conformitat, les persones que l’atorguen signen aquest conveni 
electrònicament.  
 
Per l’Ajuntament de Figueres  Per l’Associació de Dones Periodistes de  
       Catalunya   
L’alcaldesa presidenta    La Presidenta  
 
 
 
 
 
Agnès Lladó Saus    Marta Corcoy Rius  
 
 




