- o REF05v1/Conveni
de Catalunya Vist i plau del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya
Identificador 2022105331 - 1075076 data 11/05/2022
Nou Conveni:
Prorroga mim:
CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL
REUNITS

PEL CENTRE DE FORMACIO(representant legal):

Rad social: ATUNTAMENT DE CARDEDEU NIF del Centre:
El/La Sr/8ra: ENRIC OLIVE MANTE DNI:

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA:

Raé secial: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA (CENTRE DE DIA GRANOLLERS CENTRE) NIF empresa: .
EVLa Sr/Sra: MABEL YANEZ SEBASTIAN Carrec que ocupa: AFODERADA DNUNIE:
Domicili: ~ Municipi/Localitat: GRANOLLERS Codi Postal: vga0u
Territori: CATALUNYA, BARCELONA, EL VALLES ORIENTAL Teléfon: 933050455
EXPOSEN:

Les parts es reconeixen tenir les condicions necessaics per subscriure el present conveni de col-laboraci6 per a la realitzacié de la formacié prictica en centres
de treball, de conformitat amb el que estableix la normativa reguladora vigent. Que la realitzacié de les prictiques no comporta relacié laboral ni implica
prestacié de serveis per part de I'alumne/a. Que actuant en Uexercici dels seus carrecs respectius i en la representacio que tenen, reconeixen reciprocament la
capacitat per signar aquest conveni, s'obliguen a complir els acords d'aquest document.

En consegliéncia amb l'exposat, ambdues parts

ACORDEN:
Formalitzar aquest conveni segons les clausubes que hi ha al dors i les caracteristiques que s'especifiquen a continuacié:

DADES DE L'ALUMNE/A | DE L'ACCIO FORMATIVA:
Cognoms/Nom: JIMENEZ SANCHEZ, LATA DNI/NIE: .

Certificat de professionalitat/altres especialitats formatives: ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES Durada total: 80.0 H
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS (SSCS0208)
Codi accid formativa: 21/FOAP/575/0172040/005

PERIODE DEL CONVENT: des de 23/05/2022 fins a 15/06/2022

Horari: des de 23/4)5/2022 fins a 26/05/2022
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati $9:00 a 14:00 09:00 a 14:00 09:00 a 14:00 09:00 a 14:00 09:00 a 14:00 00:00 a 00:00 00:06 a 60-:00
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horari: des de 30/05/2022 fins a 03/06/2022
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 09:00 2 14:00 09:00 2 14:00 09:00 a 14:00 09:00 a 14:00 09:00 2 14:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horari: des de 07/06/2022 fins a 15/06/2022
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 09:00 a 14:00 09:00 a 14:00 09:G0 a 14:00 09:00 2 14:60 09:00 a 14:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Cal custodiar un exemplar del conveni amb les signatures originals juntament amb el Pla d'activitats,
Cal entregar una cdpia del conveni a 'alumne/a.

Nao és vilid cap conveni amb esmenes.

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de conformitat, signen aquest conveni.

Representant legal de 'empresa Representant legal del centre L'alumne

- . Firmado digitalmente
YANEZ Frmado 0 £
SEBASTIAN  otamentepor Enric 9'“"8 por Enric Olivé Manté -
MABEL WAREL MONICA - Manté - DNI DNI (SIG)
MONICA - i (SIG) Fecha: 2022.05.19

152 40200 16:36:26 +02'00
Segell i signatura Segell i signatura Signatura
rinidEuere: | A1l Generalitat B e

ALY de Catalunya

BID.Banc Integrat de Dades



REF05v1/Conveni
de Catalunya Vist i plau del Servei Piiblic d'Ocupacié de Catalunya
Identificador 2022105331 - 1075076 data 11/05/2022
Nou Conveni:

Prorroga nium:

Servei d'Ocupacio

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte.

Aquest conveni té per objecte articular la formacid prictica en centres de treball de I'alumne/a participant en l'accié formativa de Formaci¢ Professional per 'Ocupasio.
SEGONA. Naturalesa juridica de les practiques.

La fotmacié prictica en empresa té cardcter de prictica professional no laboral i en cap cas implica relaci6 laboral entre l'alumnat i Tempresa.

TERCERA. Compromisos que adquireixen les parts.

Per part de I'entitat de formacié:

1. Designar un tutor o tutora entre petsonal docent que ha impartit els mbduls formatius del certificat de professionalitat, que conjuntament amb el tutor o futora designat per
l'empresa, estableixi i determini el pla d'activitats a desenvolupar per I'alumne/a, supervisi el compliment, Tesolgui les incidéncies que eventualment es puguin produir, vetlli
pel compliment de les normes de seguretat 1 satut laboral i emeti 'acta davaluacié, un cop finalitzat el periode de formaci6 prictica en el centre de treball.

2. Garantir que el tutor o la tutora que han designat planifiqui i executi un calendari de seguiment de les prictiques a efectes de verificar que aquestes s'estan realitzant
correctament. Aquest seguiment inclourd, com a minim, tres contactes: un a 'inici, un a partir del 50% d'execucid i un i #ltim a la finalitzaci6 del periode de prictigues. Es
deixard constincia documental de cadascun dels contactes T'expedient de l'acci6 formativa. Com a minim un dels contactes setd presencial.

3. Contractar una pdlissa d'asseguranga que conitracti el centre de formacié per a tota I'accid formativa també ha de cobrir les practiques. Concretament, I'asseguranga ha de
cobrir un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, 1 un capital de 46.864,52 euros en cas dlinvalidesa, tots dos detivats del risc d'accident durant ¢l desplagament, per
qualsevol mitjd, i durant la realitzacié de practiques en emprescs

4, Generar la documentaci® necessaria per al seguiment i l'avaluacié de les prictiques en empresa d'acord amb els models normalitzats i les aplicacions informatiques que
determini ¢l SOC.

5. Lliurar una copia del conveni signat a 'alumne/a juntament arb una copia del programa de practiques que seguird la persona participant, on ha constar el sistema de tutories
que serd d'aplicacié

Per part de 'empresa:

6. Designar un tutor o tutora entre el seu personal que conjuntament amb el tutor o tutora designat per l'entitat de formaci6, estableixi i determini el pla d'activitats a

desenvolupar per Valumne/a, supervisi el compliment, resolgui les incidéncies que eventualment es puguin produir, vetlli pel compliment de les normes de seguretat i salut
|aboral i emeti I'acta d'avaluacié, un cop finalitzat el periode de formaci6 practica en el centre de treball,

7. Lliurar una copia d'aquest converi signat al representant legal dels/de les treballadors/ores amb anterioritat a 1" inici de les practiques.

8. Lliurar a I'ahamnat que finalitzi Jes practiques amb la qualifieacid d'aptefa, un certificat signat pel responsable de 'empresa i pel tutot/ a de I'empresa i del centre de
formacid,

Per part de I'alumnat:

9, Complir els koraris i les normes fixades per 'ompresa signant.

10. Complimentar les dades de seguiment de les prictigues aixi com les enquestes que es realitzin una vegada finalitzades les mateixes.

QUARTA. Programacié, horari i durada de les practigques.

La programacié de les practiques ha d'incloure els objectius d'aprenentatge, les activitats de referdnia i els criteris per avaluar-les i qualificar-les, d'acord amb 2l previst en el reial
decret que regula el certificat de professionalitat corresponent o el programa formatiu en el cas d'especialitats no conduents a T'ebtencid d'un certificat de professionalitat.

La durada didria de Paccié formativa incloses les practiques ha de ser com a mixim de 8 hores diries, en jornada de mat Yo tarda de dilluns a divendres, llevat d'excepcions
degudament justificades, prévia sollicitud per escrit de I'entitat de formaci6 i de 'empresa en gué es realitzin les practignes.

En cas d'alumnes menors de 18 anys no cmancipats, les prictiques no cs realitzaran en horari nocturn ni comportaran tasques qualificades com a penoses, nocives ¢ perilloses per
'autoritat lzboral.

Les practigues shan de realitzar dins dels terminis que estableix la corresponent norma reguladora de les accions formatives,
CINQUENA. Seguiment i control de les actuacions.

Per tal de garantir l'exeeucid correcta de les practiques, el scu contingut i desenvolupament pot ser ea qualsevol moment abjecte de valorasio  supervisié per part del Servei Piblic
dOcupacié de Catalunya a través del personal que tingui assignat per aquesta tasca.

SISENA. Vigéncia i prorrogues.

Aquest conveni té efectes durant ¢l periode de durada de les prictiques, mdicat a l'anvers.

En el cas que la normativa reguladera ho permeti, 'alumne/a pot sol licitar al centre de formacié Tampliacié de la durada de la formaci6 practica més enlla de les hores en el madul
del certificat de professicnalitat. Bl ceatre, d'acord amb 'empresa I amb 12 conformitat de I'alumne/a, pot formalitzar una promoga al conveni de prictiques en qué s¢ n'amplif la
durada, fins a un 30% de les hores previstes en el madul de practiques. Si s'inclou un compromis de contractacid de l'alumne per part de 'empresa, "ampliacié pot arribar al 50%.
Aquesta ampliacié té la consideracio de prictiques de perfeccionament. L'ampliacié del norbre d'hores de prictiques en cap cas implicard un increment de la subvencid atorgada,

SETENA. Régim juridic.
Aquest conveni es regeix per la normativa reguladora de les accions formatives de les quals derivin aquestes prictiques i els seus fonaments juridics.
VUITENA. Protectié de dades de caricter personal

Les paris signants estan obligades al compliment del que estableix la Llsi organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteceié de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE
ntin. 294, de 6 de desembre de 2018), i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatin a la proteccit de les
persones Hsiques pel que fa zl tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 daquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament
es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacié de les activitats objecte del present Conveni en els termes que en ell s'estableixen i d'acord amb les instruccions
facilifades.

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de conformitat, signen aquest conveni.
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NOVENA. Extincid.
Aquest conveni s'extingird en els supdsits segiients:

Per acord mutu de les parts.

Per finalitzacid de les actuacions previstes.

Quan qualsevol de les parts incompleixi les obligacions establertes en aquest conveni, amb acreditacié prévia de la part denunciant,

Per impossibilitat d'aconseguir l'objecte o la finalitat prevista.

Per l'expiracié del terps de vigéncia.

En cas de formalitzar un contracte de treball entre I'alumne en practiques i 'empresa, aquest alumne causara baixa de! modul de formacié practica.

DESENA,

L'drgan compelent per resoldre els recursos en via administrativa que indiqui la convocatoria, resoldr les giiestions litigioses sorgides de la interprotacis o execucié d'aquest conveni
i, contra les seves resolucions, es podra interposar recurs contencids administratiu.

me e op

La signatura d'aquest conveni implica que heu llegit la informacié basica de proteccid de dades.

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de conformitat, signen aquest conveni.
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