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Ajuntament
CONSELL COMARCAL de Pals
DEL BAIX EMPORDA

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX
EMPORDA | L’AJUNTAMENT DE PALS PER AL DESENVOLUPAMENT DEL
PROGRAMA TREBALL | FORMACIO, LES LINIES MG52, PRGC i PANP BAIX
EMPORDA 2022

REUNITS

D’una part, el Sr. Joan Manuel Loureiro Vall, en qualitat de president del Consell
Comarcal del Baix Emporda, amb domicili al carrer dels Tarongers, 12 de la Bisbal
d’Emporda, assistit per la secretaria de la corporacio, | I o<
actua com a fedataria d’aquest acte. Actua el Sr. Joan Manuel Loureiro Vall en I'exercici
de les competéncies que té atribuides, pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

D’altre part, el Sr. Carles Pi Renart, Alcalde de Pals, el qual actua en nom i representacio
de L'Ajuntament de Pals conforme a les atribucions atorgades de l'article 21, 1, “a, b, fi
s”, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de régim local, i les previstes
a l'article 53.1 “a, b, g i u” del DL 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refés de
la llei municipal i del réegim local de Catalunya, assistit del secretari de la corporacié
municipal.

Ambdues parts es reconeix mutuament amb capacitat i competéncia suficient per a la
formalitzacio d’aquest conveni, i en conseqléncia,

MANIEFESTEN

Primer.- Que l'article 84. 2. i) de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, atorga als governs locals competéncies propies en
la regulacié de l'establiment d’autoritzacions i promocions de tot tipus d’activitats
econdmiques, especialment les de caracter comercial, artesanal i turistic i foment de
I'ocupacio.

Segon.- Que l'article 25. 2. ) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régim Local atorga I'avaluacié i informacio de situacions de necessitat social i la
atencié immediata a persones en situacio o risc d’exclusio social.

Tercer.- Que l'article 25. 2. 0) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régim Local atorga les actuacions en la promocio de la igualtat entre homes i dones
aixi com contra la violéncia de génere.

Quart.- Que el Consell Comarcal del Baix Emporda sol-licita una subvencié per a
I'execucié del Treball i Formacio Baix Emporda 2022 MG52, PRGC i PANP, impulsat
per I'’Area de Promocié Economica en el marc de la Resolucié EMT/3879/2021, de 22
de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a I'any 2022, en relacio
amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, de les linies MG52, PRGC i PANP
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(SOC — TRFO EELL REACT) (ref. BDNS 603468) i I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions del Programa Treball i Formacio (SOC- Treball i Formacio).

Les persones destinataries, hauran de complir els requisits especifics en el moment de
la seleccid, i el requisit d'estar en situacid de demandants d'ocupaciéo no ocupades
(DONO) el dia immediatament anterior a la data d'inici de la contractacio laboral. Les
persones destinataries de les subvencions previstes en aquest Programa, son:

- Linia MG52: Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en
situacio d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

- Linia PRGC: Poden participar les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya com a demandants d'ocupacio no ocupades (DONO), destinataries
de la renda garantida de ciutadania. En el suposit en qué en I'ambit territorial de
I'entitat beneficiaria no hi hagi suficients persones destinataries de la renda
garantida de ciutadania que s'adequin al lloc de treball a cobrir per l'entitat
beneficiaria, es consideren també persones destinataries d'aquesta linia,
aquelles que hagin sol-licitat la prestacio de la renda garantida de ciutadania en
els sis mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucié. Només es pot
formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a aquesta linia.

- Linia PANP: Poden participar les persones en risc de caure en situacio d'atur de
llarga durada, no perceptores de prestacio per desocupacio. Per aquesta linia,
s'entén per persones en risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, les
persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos
anteriors a la data de la presentacio de la corresponent oferta d'ocupacio.

Cinqué.- Que el 29 d’abril de 2022, el director del Servei d’Ocupacio de Catalunya emet
resolucié d'atorgament de la subvencié pel Programa Treball i Formacié 2022 amb
numero d’expedient SOC069/21/000106.

Sisé.- Que I'’Ajuntament de Pals manifesta el seu interés en participar en I'execucio del
programa,

En conseqliéncia, d’acord amb els antecedents exposats acorden formalitzar aquest
conveni de col-laboracié amb subjeccié als seguents:

PACTES

1. Objecte del Conveni i actuacions a desenvolupar
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- Que el Consell Comarcal del Baix Emporda desenvolupara al municipi de Pals
el Treball i Formacié Baix Emporda 2022 MG52, PRGC i PANP, destinant una
persona treballadora amb perfil de Pe6é de manteniment.

- Les persones treballadores destinades per a I'execucié del projecte, provindran
de la Linia MG52 per desenvolupar les tasques propies de la seva categoria
professional a Pals per una durada de dotze mesos i una jornada laboral del
100%, amb els descansos necessaris que estableix la llei, permisos, vacances i
el salari corresponent.

- Que el Consell Comarcal del Baix Emporda adscriura el personal técnic i/o de
suport propi necessari per realitzar les accions de seguiment que consideri
oportunes per garantir el correcte funcionament i desenvolupament del projecte,
en col-laboraci6 amb I'Ajuntament de Pals, posant a disposicié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya la documentacié de seguiment per a la seva verificacio.

- Que el Consell Comarcal del Baix Emporda redactara i aprovara el Pla de
Seguretat a efectes de compliment de la normativa de riscos laborals d’aplicacié.
L’Ajuntament de Pals amb la formalitzacié d’aquest conveni, assumeix el Pla de
Seguretat en el que s’estableixen les seves responsabilitats de vigilancia i
manteniment de les condicions de seguretat i salut laboral al llarg de I'execucio
de les tasques diaries d’accions d’experiéncia laboral.

Compromisos

- El Consell Comarcal del Baix Emporda dotara a cada persona treballadora dels
equips de proteccié individuals que es requereixen per a cada perfil professional
al inici de la relaci6 laboral. Tan mateix els hi donara 4 uniformes de treball (2
estiu - 2 hivern).

- L’Ajuntament de Pals haura d’aprovisionar tot el material fungible necessari per
al desenvolupament de les tasques encomanades per I'’Ajuntament i els equips
de proteccié individual que calguessin per garantir la seguretat del participant del
programa i qualsevol altre que necessiti per desenvolupar la seva feina amb les
mesures de seguretat corresponents, sempre tenint en compte el seu perfil
professional.

- L’Ajuntament lliurara mensualment, al Consell Comarcal, un full de planificacié
amb les tasques a realitzar al municipi.

- L’Ajuntament de Pals transferira al Consell Comarcal del Baix Emporda la
quantitat de 6.274,03 €. El 50% durant el mes d’octubre de 2022 i el 50% restant
durant el mes de maig de 2023, pel finangament de les despeses indirectes o
costos economics no elegibles en la subvencié atorgada com sén: costos de
personal no inclosos, tasques vinculades a les arees de Secretaria, Intervencio i
Recursos Humans (contractacions de personal, aspectes economics i juridics del
projecte); Redaccié del projecte i sol-licitud; Justificacid i requeriments
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posteriors; deteccié de persones candidates a través de borsa propia, resolucio
d’incidéncies i a nivell de procediment administratiu; Tasques vinculades a la
gestio de la formacié, si escau; Coordinacié del programa; Gestio de Nomines i
de personal, gestié i comunicacio de baixes i altes (IT) a la Tresoreria General
de la Seguretat Social; Supervisid per part del responsable de Salut i Riscos
Laborals del compliment normatiu en aquesta matéria; Gestid Covid-
19; mascaretes sanitaries, gel hidroalcohdlic, si escau, i altres eines que es
considerin adients d’acord amb la normativa vigent en cada moment;
Indemnitzacioé final de contracte i liquidacid pertinent dels serveis prestats;
Uniformes i equips de proteccido individual imprescindibles; Accions
d’acompanyament per a la recerca de feina i 'autoocupacié posteriors al periode
d’execucio.

El Consell Comarcal del Baix Emporda no procedira a la substitucio del personal
subvencionat en el cas de baixa IT, pero si en cas de baixa voluntaria, sempre
que la normativa del programa ho permeti i n’assumeixi part del finangament.

No esta previst el reintegrament del cost abonat per part de I'Ajuntament de Pals,
quan els costos econdmics assumits pel Consell Comarcal s’hagin realitzat.

3. Comissié de seguiment

Es constituira una comissio técnica de seguiment formada per un técnic/a o
responsable designat per I'Ajuntament de Pals per vetllar pel compliment del pla
de seguretat i per técnics de Promocié Econdmica del Consell Comarcal del Baix
Emporda. Aquesta comissio es reunira com a minim una vegada amb la finalitat
de fer un seguiment de les actuacions desenvolupades i per programar aquelles
que es considerin oportunes.

4. Vigeéncia del conveni

5.

Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i fins la
finalitzacid dels contractes del personal destinat a I'execucié del Treball i
Formacié Baix Emporda 2022 MG52, PRGC i PANP.

El present conveni podra ser resolt, per les causes que s’estableixen a l'article
51 de la Llei 40, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aquest conveni podra ser modificat o ampliat mitjangant addendes que
incorporin noves férmules de cooperacio o col-laboracié entre les parts.

La publicacio i inscripcid d’aquest conveni al Registre Public de Conveni,
correspondra al Consell Comarcal del Baix Emporda.

Interpretacié conveni
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Les questions litigioses que sorgeixin en la interpretacio i compliment del conveni seran
de coneixement i competéncia de 'ordre jurisdiccional contencidés administratiu.

I, com a prova de conformitat i acceptacio, les parts signen aquest conveni.

Joan Manel Loureiro Vall Carles Pi Renart
President Alcalde
Consell Comarcal del Baix Emporda Ajuntament de Pals
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