
    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conveni de col·laboració “Programa Treball, Talent i Tecnologia”  
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REUNITS 

La Il·lustríssima senyora Georgina Sabadell Simó, alcaldessa d’Argentona 

L’Il·lustríssim senyor Jordi Mir i Boix, alcalde de Cabrera de Mar 

La Il·lustríssima senyora Sílvia Garrido Galera, alcaldessa de Dosrius 

L’Il·lustríssim senyor Jaume Oliveras i Maristany, alcalde del Masnou 

L’Il·lustríssim senyor Andreu Absil Solà, alcalde de Montgat 

L’Il·lustríssim senyor Jordi Rull i Claus, alcalde d’Òrrius  

L’Il·lustríssim senyor Josep Triadó i Bergés, alcalde de Premià de Dalt  

L’Il·lustríssim senyor Andreu Bosch i Rodoreda, alcalde de Teià 

La Il·lustríssima senyora Marta Martorell Camps, alcaldessa de Tiana 

L’Il·lustríssim senyor Damià del Clot Trias, alcalde de Vilassar de Mar 

ACTUEN 

En nom i representació dels respectius Ajuntaments, d’acord amb les atribucions que els 

confereixen l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 

l’article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya.  

Assistits pels/per les  respectius/ves secretaris/àries generals dels esmentats Ajuntaments que 

donen fe de l’acte, i  

MANIFESTEN 

I. La Diputació de Barcelona, en data 12 de novembre de 2020, va aprovar el programa específic 

“Treball, Talent i Tecnologia”, en el marc del Pla de Concertació “Xarxa de Governs Locals 

2020-2023”. La missió del programa és la d’impulsar la tecnologia com a motor transformador de 

les persones, empreses i institucions per construir un model de creixement sostenible, innovador 

i competitiu que minimitzi les desigualtats socials, promovent el treball digne, la millora 

competencial del talent local i el creixement econòmic sostenible del teixit empresarial a través 

de la tecnologia. 

II. El programa “Treball, Talent i Tecnologia” té per objecte la prestació de cooperació econòmica 

per tal que els ajuntaments de la província de Barcelona  duguin a terme actuacions de 

promoció de l’ocupació i de reactivació econòmica, ja siguin de caràcter preventiu i/o proactiu, 

basades en l’impuls de la tecnologia i en l’acompanyament a la transició digital  de les persones 

i les empreses cap a un model socioeconòmic sostenible, inclusiu, competitiu i igualitari. 
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III. La Diputació de Barcelona en el marc d’aquest projecte ha atorgat ajuts als municipis de la 

província de Barcelona, pel procediment de concessió directa amb l’aplicació de criteris 

específics de distribució,  per la consecució del següents objectius:   

- Minimitzar el deterioraments dels actius del territori, persones, empreses i 

institucions, ocasionat per la COVID-19. 

- Reiniciar/reorientar les economies locals en la senda de creixement en què estaven 

posicionades abans de l’esclat de la crisi ocasionada per la COVID-19. 

- Reforçar i enfortir el talent del capital humà i la capacitat productiva del nostre territori 

per contribuir a la construcció d’un model de creixement sostenible, alhora que 

competitiu i orientat a la minimització de les desigualtats socials.   

IV. L’eix central sobre el qual s’articula aquest programa és la tecnologia,  impactant positivament 

en la qualitat de vida de les persones, la competitivitat de les empreses, el benestar de la 

societat i el creixement sostenible del l’economia de les ciutats i pobles del territori.  

V. La voluntat d’impulsar el desenvolupament econòmic i l’ocupació comporta un repte important 

per les administracions locals,  on els territoris han de ser capaços de planificar estratègies de 

desenvolupament econòmic local des d’una òptica supramunicipal, mitjançant la concertació, la 

cooperació i la coordinació entre ajuntaments de les diferents actuacions de foment de 

l’ocupació, la promoció econòmica i la millora de la competitivitat del teixit productiu local, 

comptant també amb el suport de les institucions, en aquells àmbits que permetin un 

desenvolupament sostenible del territori.   

VI. Els municipis que formen part del present conveni compten amb una important experiència pel 

que fa a la cooperació en l’impuls i desenvolupament de projectes de promoció de les 

economies locals i l’ocupació. 

VII. En aquest marc, els ens locals esmentats,  tenen la finalitat de portar a terme conjuntament el 

projecte Treball, Talent i Tecnologia en l’especialització de la cadena de valor vinculada a la 

construcció,  com a sector tradicional que serà objecte d’una transformació radical vers a la 

sostenibilitat energètica i mediambiental gràcies a la innovació, l’aplicació de noves tecnologies i 

la capacitació d’empreses i de persones.   

VIII. A la  comarca del Maresme el sector de la construcció ha tingut tradicionalment un gran impacte 

econòmic, territorial (i també mediambiental) i ha representat en alguns moments una alta 

demanda de mà d’obra (especialment poc qualificada). La realitat mediambiental i social 

requereix prioritzar la rehabilitació d’edificis amb criteris de sostenibilitat per sobre de la nova 

edificació i necessàriament el sector haurà d’anar cap a un nou model congruent amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible. Aquesta transformació es farà gràcies a la innovació 

i l’ús de la tecnologia, en un marc de col·laboració intensiva amb agents públics i privats. 

IX. La implementació del programa  Treball, Talent i Tecnologia s’articula en el desenvolupament de 

les  quatre línies de treball que s’indiquen a  continuació i en les que els municipis integrants del 

present conveni,  compartiran la planificació, l’execució d’activitats  i metodologies 

d’implementació, seguiment i obtenció de resultats:  
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- Línia 1. Anàlisi i diagnosi de la situació actual: Aquesta línia té per objectiu detectar 
les necessitats de les persones i empreses per establir estratègies d’intervenció a 
escala local. El propòsit d’aquesta línia és detectar i caracteritzar les necessitats de 
les persones i empreses per definir i operativitzar les polítiques d’actuació locals amb 
la major concreció possible i en consonància amb la realitat de cada territori.  

- Línia 2. Aliances estratègiques per al desenvolupament del Pla integral: Té per 
objectiu fer partícip a tot el teixit socioeconòmic en les accions a realitzar, traçar una 
estratègia coordinada unitària i cohesionada, que permeti anticipar necessitats 
futures. El seu propòsit és la col·laboració públic-privada i la pública-pública. 

- Línia 3. Desenvolupament competencial de les persones: Té per finalitat el 
desenvolupament competencial de les persones desplegant itineraris de millora de 
l’ocupabilitat de forma pal·liativa, preventiva i proactiva. El seu propòsit és disminuir 
la bretxa digital, millorar l’ocupabilitat, facilitar la inserció laboral en llocs de treball de 
qualitat.  

- Línia 4. Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial: 
Aquesta línia pretén acompanyar a les empreses a redefinir o definir models de 
negoci sostenibles, inclusius, competitius i digitals. El seu propòsit és acompanyar a 
les empreses en el procés de digitalització i transformació tecnològica.  

X. En conseqüència, les parts creuen necessari establir un marc de col·laboració general que es 

 vehicula a través d’aquest conveni i que es concretarà amb la signatura de diferents addendes 

 per a l’execució d’accions conjuntes on sigui necessari definir amb més detall com s’executaran 

 aquestes.  

Per tot això, ateses aquestes consideracions, les parts subscriuen aquest conveni de col·laboració que 

es concreta en els següents 

ACORDS  

Primer. Objecte.  

1. L’objecte d’aquest conveni és establir i definir un marc de cooperació entre els ajuntaments que 

participen de forma agrupada en el desenvolupament del projecte “Tecnologia i sostenibilitat en la 

construcció al Baix Maresme” en el marc del programa Treball, Talent i Tecnologia. 

2. En concret, les línies d’actuació sobre les que s’aplicarà aquest marc de cooperació seran les 

pròpies línies de treball del programa Treball, Talent i Tecnologia i en àmbits d’actuació generals de 

desenvolupament del projecte que potenciïn  l’acció conjunta i cohesionada en la seva execució, 

seguiment i avaluació i que són cabdals per a l’èxit del programa, com són l’establiment d’un pla de 

comunicació i mecanismes de coordinació i gestió conjunts, entre d’altres. 

2.1. Línia 1. Anàlisi i diagnosi de la situació actual: Aquesta línia té per objectiu identificar els 
actors i agents claus de la cadena de valor, els  reptes i oportunitats de futur en l’àmbit de la 
rehabilitació d’edificis i la construcció amb criteris de sostenibilitat vinculats a l’ús de tecnologies 
noves i dels perfils professionals que requereixen o requeriran en el futur així com de les 
necessitats de transformació digital de les empreses 
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2.2 Línia 2. Aliances estratègiques per al desenvolupament del Pla integral: S’orienta a la 
generació d’espais entre empreses i  professionals de la cadena de valor de la construcció per 
generar sinergies, fomentar la cooperació entre els agents del territori, desenvolupar amb els 
agents  del territori, relacionats amb la cadena de valor, un projecte per impulsar el coneixement 
i l’ús de la tecnologia en la construcció i donar a conèixer a les empreses de la cadena de valor 
els serveis i possibilitats de col·laboració amb els serveis públics locals en l’àmbit de 
consolidació empresarial i ocupació. 

2.3 Línia 3. Desenvolupament competencial de les persones: Té per finalitat la programació de 
formacions per a l’adquisició i millora de competències digitals, tant per persones treballadores 
en actiu com en situació d’atur. 

2.4 Línia 4. Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial: Es destina 
a la sensibilització  al teixit empresarial de la necessitat d’un canvi de model d'execució 
tradicional a un altre més competitiu a través de la transformació digital i acompanyar-les  en la 
redefinició de nous models de negoci i en processos de transició digital 

3 Per cada actuació que els ajuntaments que signen aquest conveni desenvolupin en cooperació en el 

marc d’aquest conveni s’elaborarà i aprovarà una addenda que n’establirà les condicions 

específiques a aplicar. 

Segon. Recursos humans i materials 

1. L’equip de treball que portarà a terme aquesta actuació està configurat pels tècnics de referència en 

temes d'ocupació i empresa dels deu ajuntaments, amb el corresponent suport administratiu de 

cadascun dels serveis de Promoció Econòmica. 

2. Atès que el projecte requereix d’uns coneixements i unes habilitats específiques vinculades a la 

cadena de valor escollida, els ajuntaments signants podran comptar amb el suport dels equips 

professionals especialitzats en diferents àrees que considerin d’acord a les necessitats que es 

puguin identificar a la fase de diagnosi.  

3. L’Equip director i executor principal estarà format per l’Ajuntament del Masnou amb el suport de  

l’Ajuntament d’Argentona, Premià de Dalt i de Montgat.  

4. Els ajuntaments que signen aquest conveni es comprometen a compartir els recursos materials dels 

què disposen i els nous que es puguin crear en el marc d’aquest projecte, per tal de desenvolupar 

les actuacions en col·laboració que s’acordin.  

5. A tal efecte, elaboraran i mantindran un catàleg d’aquests recursos, per facilitar el seu coneixement i 

accés per totes les parts i per a difondre aquests entre els agents públics i privats que participen en 

el projecte.  
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Tercer. Coordinació i seguiment de les actuacions 

1. S’estableix la creació quatre comissions de treball: 

1. Comissió tècnica general. Composada per un o dos tècnics/ques de l’àmbit de la Promoció 

Econòmica dels ajuntaments signants d’aquest conveni i que actuen en representació de 

cadascun d’ells amb la finalitat de fer un seguiment de les actuacions que es porten a terme en 

el marc del projecte perquè totes les entitats estiguin representades en la determinació de la 

programació i execució de les accions.  

2. Comissió de coordinació. Composada per quatre tècnics/ques dels ajuntaments participants 

amb funcions de coordinació per les diferents actuacions que es duran a terme durant el 

projecte, que actuaran com a interlocutors amb les empreses externes que es contractin i altres 

agents. Correspondrà a aquesta comissió alhora impulsar l’execució de les accions que afecten 

al pla de comunicació del projecte, la direcció tècnica externa i aquelles actuacions cabdals que 

actuen com a motors per a la correcta execució del projecte en les quatre línies d’actuació.  

3. Comissió d’ocupació. Composada per un/a tècnic/a de l’àmbit d’Ocupació de cadascun dels 

ajuntaments participants. Aquesta comissió s’encarregarà d’impulsar el desenvolupament de la 

línia d’actuació 3 vinculada al desenvolupament competencial de les persones i d’altres 

actuacions 

4. Comissió d’empresa i emprenedoria. Composada per un/a tècnic/a de l’àmbit d’Ocupació o 

Empresa  de cadascun dels ajuntaments participants. Aquesta comissió s’encarregarà 

d’impulsar el desenvolupament de la línia d’actuació 4 vinculada a l’ impuls de la capacitat 

productiva i transformació del teixit empresarial. 

Aquestes comissions de seguiment es reuniran cada vegada que sigui requerit per una de les parts 

signants.  

Les comissions de seguiment podran determinar la creació d’equips de treball tècnics específics per a 

actuacions específiques.  

Quart. Cofinançament de les actuacions 

La Diputació de Barcelona ha atorgat una subvenció total als 10 municipis de 265.888,73€ distribuïts en 
172.827,67 € pel desenvolupament d’accions l’any 2021 i de 93.061,06 € per l’any 2022. Les actuacions 
que els municipis puguin realitzar de forma conjunta s’imputaran seguint els següents percentatges de 
distribució econòmica atenen l’import atorgat a cada entitat. 

S’estableix un cofinançament general de les actuacions com es defineix en el quadre inferior: 

Ens 

Import atorgat per 
la Diputació de 
Barcelona 

Percentatge de 
finançament 

Ajuntament d’ Argentona 

28.228,40 € 
 10,62% 

Ajuntament de Cabrera de Mar 

17.774,55 € 
 6,68% 

Ajuntament de Dosrius 

16.007,27 € 
 6,02% 
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Ajuntament del Masnou 

75.087,65 € 
 28,24% 

Ajuntament de Montgat 
26.580,92 € 

 10,00% 

Ajuntament d’ Òrrius 
5.669,45 € 

 2,13% 

Ajuntament de Premià de Dalt 
24.987,34 € 

 9,40% 

Ajuntament de Teià 
15.260,02 

 5,74% 

Ajuntament de Tiana 
20.945,10 

 7,88% 

Ajuntament de Vilassar de Mar 
35.348,03 

 13,29% 

Total 265.888,73€ 100,00% 

Per a actuacions concretes, aquest percentatge de cofinançament podrà ésser diferent, mantenint-se en 

tot cas el percentatge de cofinançament establert de forma global. Serà la pròpia addenda de l’actuació 

la que n’establirà els percentatges de participació entre els ajuntaments signants que es defineixin i el 

procediment a seguir pel que fa a la contractació administrativa de les diferents despeses i serveis 

vinculats al projecte. 

 

Cinquè. Previsions sobre la gestió de les actuacions convingudes 

1. Per cada  actuació en què cooperin els ajuntaments signants s’establirà, en la corresponent 

addenda, un ajuntament responsable i encarregat de la coordinació de les accions a desenvolupar. 

2. Les addendes corresponents a cada actuació determinaran també el seu sistema de finançament 

per part dels ajuntaments participants. 

Sisè. Protecció de dades de caràcter personal 

Totes les parts s’obliguen, en relació amb totes les dades o informacions de caràcter personal vinculades 

amb les actuacions que siguin objecte de cooperació, a complir amb les prescripcions que es prevegin a 

la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, en especial el que 

estableixen la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 

drets digitals, la qual transposa a l’ordenament jurídic espanyol el Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de las persones físiques en el 

que respecta al tractament de les seves dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades. 

Setè. Vigència i pròrrogues 

1. La vigència d’aquest conveni s’estableix a partir de la data de la seva signatura i fins el dia 31 de 

desembre de 2022, data en què finalitza l’execució del programa. 

2. Aquesta vigència podrà ser prorrogada pels mesos destinats a la presentació de la justificació 

tècnica i econòmica final del programa o per les corresponents pròrrogues que determini la 

Diputació de Barcelona per a l’execució del programa, sense superar el termini màxim legal.  
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Vuitè. Formes d’extinció 

Són causes d’extinció o resolució d’aquest conveni, les següents: 

‒ La desaparició sobrevinguda d’algun dels objectes del conveni, per causes objectives. 

‒ El mutu acord de les parts. 

‒ La impossibilitat manifesta legal o material de portar a terme el compliment de les seves previsions. 

‒ L’incompliment dels pactes convinguts per alguna de les parts. 

‒ Qualsevol altra determinada per la legislació vigent. 

Novè. Règim jurídic  

Aquest conveni es regeix per a la seva interpretació i desenvolupament per aquestes clàusules, i 

en tot allò que no hi sigui previst, pels articles 47 a 53 de la  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 

del Sector Públic; pels articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya; així com pels articles 303 a 311 del 

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny. 

Desè. Jurisdicció.  

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Totes les qüestions que puguin sorgir en ordre a la 

interpretació i execució d’aquest conveni seran resoltes per mutu acord de les parts. En cas de litigi, se 

sotmetran a la jurisdicció contenciós administrativa. 

I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament i a un sol efecte el present document, 

amb la data que consta a la signatura. 

 

 

Georgina Sabadell Simó 
Alcaldessa d’Argentona       Secretària 
 
 
 
 
Jordi Mir i Boix 
Alcalde de Cabrera de Mar     Secretari  
 
 
 
 
Sílvia Garrido Galera 
Alcaldessa de Dosrius      Secretari 
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Jaume Oliveras i Maristany 
Alcalde del Masnou      Secretari 
 
 
 
 
Andreu Absil Solà 
Alcalde de Montgat      Secretària 
 
 
 
 
Jordi Rull i Claus 
Alcalde d’Òrrius       Secretària 
 
 
 
 
Josep Triadó i Bergés 
Alcalde de Premià de Dalt     Secretària 
 
 
 
 
Andreu Bosch i Rodoreda 
Alcalde de Teià       Secretari 
 
 
 
 
Marta Martorell Camps 
Alcaldessa de Tiana      Secretari 
 
 
 
 
Damià del Clot Trias 
Alcalde de Vilassar de Mar     Secretari 

 




