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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE CONSELL COMARCAL DE LA SELVA |
L'AJUNTAMENT D’AMER, PER DONAR SUPORT ALS CIUTADANS EN LES GESTIONS
ELECTRONIQUES | EN L’ASSESSORAMENT SOBRE ESTALVI ENERGETIC, EN EL
MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO LINIES MG45 | DONA (RESOLUCIO
EMT/2859/2021).

Santa Coloma de Farners, a la data de |la signatura electronica

REUNITS:

D'una part, el Sr. Salvador Balliu i Torroella, president del Consell Comarcal de la Selva, en
virtut de les facultats de representacio que li atorga l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, del Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal, assistit pel/per la
secretari/aria de la corporacio.

De l'altra part, la Sra. Rosa Vila i Juanhuix, alcaldessa de l'ajuntament d’Amer, en virtut de
les facultats de representacio que li atorga l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
dabril, del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit pel/per la
secretari/aria de la corporacio.

MANIFESTEN:

. En data 27 de setembre de 2021 el Departament d'Empresai Treball va publicar al
Diari Oficial de la Generalitat la Resolucio EMT/2859/2021, de 17 de setembre, per la
qual s'obre la convocatoria per a l'any 2021, en relaci6 amb les actuacions del
Programa Treball i Formacio, de les linies MG45 i DONA.

[l.  ElIPrograma Treball i Formacié linia DONA, és una politica activa d'ocupacié adrecada
a un col-lectiu especialment vulnerable i que té€ meés dificultat d'insercié al mercat de
treball. Aquest any, com a novetat, aquesta politica de foment de 'ocupacié també vol
arribar al col-lectiu de persones majors de 45 anys, linia MG45, donat que es tracta
d'un altre dels cal-lectius que té moltes dificultats per a trobar feina.

[ll.  ElI8 d'octubre de 2021, el Consell Comarcal de la Selva va presentar al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, una sol-licitud de subvencio per ala realitzacié del Programa
Treball i Formacio linies MG45 | DONA a la comarca de la Selva i en data 16 de
novembre de 2021, varebre resolucio favorable per ala realitzacié del programa.

IV.  Les actuals dades de l'atur evidencien més que mai els efectes que aquesta pandemia,
ocasionada per la crisi sanitaria de la Covid-19, ha accentuat la precarietat del mercat
laboral. Aquesta crisi, a més a més, ha posat de manifest la necessitat d'estendre I'us
entre la poblacio de I'administracio electronica i altres serveis digitals.




V.  Amb el projecte "campanya de suport telematic i d'assessorament contra la pobresa
energetica a la ciutadana” el Consell Comarcal de la Selva vol empoderar a la
ciutadania, en especial la gent gran i els col-lectius més vulnerables, en I'us de les
eines digitals, facilitant els tramits amb I'administracio, permeten aixi millorar la qualitat
de I'atencio al ciutada per part deladministraciélocal i una major eficiencia
en I'us dels seus recursos.

VI.  Les bases reguladores de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, estableixen a
lapartat 5.1 de la Base 5 que “Pel que fa a les entitats beneficiaries establertes a la
base 3.1 a) d'aquesta Ordre, les activitats a realitzar objecte del contracte per les
persones destinataries han de ser competéncia de I'entitat beneficiaria, no poden
substituir llocs de treball estructurals, per tant han de ser activitats addicionals a
l'activitat habitual del personal de I'administracié local, i han d'estar directament
relacionades amb l'interés general i social al qual serveix I'entitat beneficiaria.”

VIl.  El Consell Comarcal de la Selva, dacord amb la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
serveis socials, té les competéncies en serveis socials basics i especialitzats en els
municipis de la comarcaamb una poblacié6 de menys de 20.000 habitants. Aquestes
competencies s’articulen i defineixen mitjiancant el “Conveni de delegacio de
competencies entre I'Ajuntament d’Amer i el Consell Comarcal de la Selva per a la
prestacio dels serveis socials basics i especialitzats”.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d'aquest conveni que
subscriuen amb les seguents,

CLAUSULES:

Primera. Objecte

Aquest conveni entre Consell Comarcal de la Selva i Ajuntament d’/Amer té per objecte establir
les condicions de la col-laboraci6 entre ambdues parts per a donar suport als ciutadans en les
gestions electroniques o els tramits de qualsevol administracié o organisme public, aixi com
d'assessorament d'estalvi energétic dirigit a I'ajuda contra la pobresa energética en especial
a persones que es troben en situacions d'especial vulnerabilitat, en el marc del Programa
Treball i Formacio 2021, linies MG45 i DONA, que s'executara durant I'any 2022.

Segona. Compromisos de les parts

1. El Consell Comarcal de la Selva

El Consell Comarcal de la Selva ha contractat 10 treballadors/es, dacord amb la Resolucio
d'atorgament del Servei Public d'Ocupaciéo de Catalunya, per la realitzacié d'accions
d'experiéncia laboral al projecte:

Projecte: Campanya de suport telematic i d'assessorament contra la pobresa energética a la
ciutadania
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El Consell Comarcal de la Selva desenvolupara d'una manera centralitzada les accions
formatives corresponents als participants al Programa Treball i Formacio i contractara una
asseguranca d'accidents i responsabilitat civil per a les persones participants, que abastara
tot el periode d'execucio de la formacio, a més de les incidencies in itinere.

El Consell Comarcal de la Selva proporcionara, a cada treballador/a, I'equip de proteccio
individual (EPI) necessari per desenvolupar les tasques assignades. Aixi com la formacio de
prevencié de riscos laborals necessaria per desenvolupar les tasques assignades i de
prevencio de riscos laborals davant de la Covid-19.

El técnic/a d'acompanyament del programa Treball i Formacié sera la persona de referéncia
per les persones treballadores i vetllara pel correcte desenvolupament dels treballs a realitzar.

l. L’entitat local

L'Auntament d’Amer ha de facilitar un espai fisic i el material necessari per desenvolupar el
projecte.

L'Auntament d’Amer no podra fer una reassignacio de tasques al treballador/a que no estiguin
relacionades amb el lloc de treball i establertes en el projecte.

L'Auntament d’Amer s’ha de comprometre a col-laborar en matéria de prevencié de riscos
laborals facilitant la informacié que el Consell Comarcal de la Selvali sol-liciti perla coordinacio
d'activitats empresarials.

L'Auntament d’Amer es fara carrec de totes les despeses indirectes i de gestié del projecte.
Aquestes despeses s’hauran de concretar en un annex al conveni i es calcularan en base als
imports seguents:

PROJECTE: Campanya de suport telematic i d’assessorament contra la pobresa
energética a la ciutadania. on es donara suport als ciutadans en les gestions electroniques
0 els tramits de qualsevol administracié o organisme public, aixi com d'assessorament
d'estalvi energetic dirigit a I'ajuda contra la pobresa energética en especial a persones que es
troben en situacions d'especial vulnerabilitat.

o Treballador/a per donar suport a la ciutadania, per 31,25 euros per dia treballat, més
quilometratge pels desplagaments, si escau.

Tercera. Clausules finals.

Aquest conveni estara vigent des de la seva signatura i fins a la finalitzacié del contracte/s
laborals.

En cap cas la duracié maxima del conveni no superara els terminis legalment establerts en
l'article 49.1 apartat h).

No obstant aixo, es pot extingir pel mutu dissens o per denuncia de qualsevol de les dues
parts, basada en I'incompliment de qualsevol de les seves clausules.




El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la
seva aplicacio seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els conflictes derivats de
l'aplicacié d'aquest conveni sén competencia dels organs de I'ordre jurisdiccional contencids
administratiu de la ciutat de Girona.

l, en prova de conformitat, les dues parts signen aquest document, assistits pel/per la
secretari/aria de la corporacio.

Consell Comarcal de la Selva Ajuntament d’Amer
Salvador Balliu i Torroella Rosa Vila i Juanhuix
President Alcaldessa

Ella secretari/aria Ellla secretari/aria



