Consell Comarcal
] de la Selva

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE CONSELL COMARCAL DE LA SELVA |
L’AJUNTAMENT D'OSOR, PER A LA REALITZACIO D'ACCIONS D'EXPERIENCIA
LABORAL, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO LINIES MG52, PANP
| PRGC (RESOLUCIO EMT/3879/2021).

Santa Coloma de Farners, a la data de la signatura electronica

REUNITS:

D'una part, el Sr. Salvador Balliu i Torroella, president del Consell Comarcal de la Selva, en
virtut de les facultats de representacié que li atorga l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, del Text refés de la Llei d'organitzaci6 comarcal, assistit pel/per la
secretari/aria de la corporaci6.

De l'altra part, el Sr. Joan Pla i Coll, alcalde de I'Ajuntament d'Osor, en virtut de les facultats
de representacio que li atorga I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, del Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, assistit pel/per la secretari/aria de la
corporacio.

MANIFESTEN:

I.  En data 31 de desembre de 2021 el Departament d'Empresa i Treball va publicar al
Diari Oficial de la Generalitat la Resoluci6 EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la
qual s'obre la convocatoria anticipada per a I'any 2022, en relacié amb les actuacions
del Programa Treball i Formaci6, de les linies MG52, PRGC i PANP.

Il.  El Programa Treball i Formacio é€s una politica activa d'ocupacio que permet que les
persones en situacio d'atur, i especialment aquelles que pertanyen als col-lectius amb
meés risc d'exclusio laboral o social, adquireixin experiéncia laboral en un entorn real
de treball contribuint aixi a la seva insercié laboral.

lll.  Daltra banda, la convocatoria d'aquest any, permet que aquesta politica de foment de
I'ocupacié també pugui arribar al col-lectiu de persones majors de 52 anys, donat que
es tracta d'un altre dels col-lectius que té moltes dificultats per a trobar feina i alhora,
en molts casos, els manca més temps de cotitzacié per poder tenir dret a la prestacié
per jubilacio.

IV.  El 31 de gener de 2022, el Consell Comarcal de la Selva va presentar al Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, una sol-licitud de subvencio per a la realitzacié¢ del Programa
Treball i Formaci6 linies MG52, PRGC i PANP a la comarca de la Selva i, en data 29
d'abril de 2022, va rebre resolucié favorable per a la realitzacié del programa.

V. Les bhases reguladores de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, estableixen a
I'apartat 5.1 de la Base 5 que “Pel que fa a les entitats beneficiaries establertes a la
base 3.1 a) d'aquesta Ordre, les activitats a realitzar objecte del contracte per les
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persones destinataries han de ser competencia de l'entitat beneficiaria, no poden
substituir llocs de treball estructurals, per tant, han de ser activitats addicionals a
l'activitat habitual del personal de l'administracio local, i han d'estar directament
relacionades amb l'interés general i social al qual serveix I'entitat beneficiaria.”

VI.  Que d'acord amb l'article 26 “Principis de la prestacid de serveis” del Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacio
comarcal de Catalunya “Els consells comarcals han de vetllar perque, en els municipis
del seu ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els
serveis, les activitats i les prestacions que, d’acord amb els articles 66 | 67 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, sén de competencia local’.

VIl Que I'ajuntament d'Osor, d'acord amb I'article 25 de la Llei Reguladora de les Bases
del Regim Local i l'article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya té
competeéncies propies en materies recollides als apartats d), f), j), n) i 0) del punt 66.3
d'aquest article.

VIIl.  Que I'ajuntament d'Osor per acumulacioé de tasques de I'area de manteniment o bé per
delegacid de les seves competéncies en materia de Serveis socials basics i
especialitzats, no té els mitjans per poder desenvolupar els projectes seguents:

- Millora de diferents elements d'espais municipals

IX.  Que dacord amb I'anterior, el Consell Comarcal de la Selva vetllara per a que al
municipi d'Osor es portin a terme els projectes abans esmentats.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d'aquest conveni que
subscriuen amb les seguents,

CLAUSULES:
Primera. Objecte

Aguest conveni entre Consell Comarcal de la Selva i I'ajuntament d'Osor té per objecte establir
les condicions de la col-laboracié entre ambdues parts per a donar suport a la prestacié dels
serveis i activitats recollides en aquest conveni i que es desenvoluparan en el marc del
Programa Treball i Formacio, linies MG52, PRGC i PANP, que s'executara durant I'any 2022-
2028.

Segona. Compromisos de les parts

I.  El Consell Comarcal de la Selva
El Consell Comarcal de la Selva ha contractat 35 treballadors/es, d'acord amb la Resolucio
d'atorgament del Servei Public d'Ocupacido de Catalunya, per la realitzacid6 d'accions
d’experiencia laboral als projectes:
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Projecte 1: Per un entorn natural i espais verds més sostenibles
Projecte 2: Campanya de millora d’espais publics

Projecte 3: Treballant per a una bona imatge de I'entorn
Projecte 4: T'acompanyem

El Consell Comarcal de la Selva desenvolupara d'una manera centralitzada les accions
formatives corresponents als participants al Programa Treball i Formacié i contractara una
assegurancga d'accidents i responsabilitat civil per a les persones participants, que abastara
tot el periode d’'execucio de la formacio, a més de les incidencies in itinere.

El Consell Comarcal de la Selva organitzara brigades de quatre treballadors/es per
desenvolupar els projectes d'interés socials 1, 2 i 3, presentats pels ajuntaments, amb
I'objectiu de facilitar les accions d'experiéncia laboral i practiqgues professionals previstes als
programa.

El Consell Comarcal de la Selva proporcionara, a cada treballador/a, I'equip de proteccio
individual (EPI) necessari per desenvolupar les tasques assignades. Aixi com la formacié de
prevencié de riscos laborals necessaria per desenvolupar les tasques assignades i de
prevencié de riscos laborals davant de la Covid-19.

Els tecnics/es d'acompanyament del programa Treball i Formacio seran les persones de
referéncia per les persones treballadores i vetllaran pel correcte desenvolupament dels
treballs a realitzar, aixi mateix realitzaran visites setmanals pel control i supervisié del
compliment d eles mesures de seguretat i salut i de la correcte execucié de les tasques.

1. L’entitat local

L'Ajuntament d'Osor ha de facilitar un espai fisic i el material necessari per desenvolupar el
projecte.

L'Ajuntament d’'Osor designara el personal técnic i/o de suport propi necessari per tal
d'assegurar la coordinaci¢ d'activitats empresarials amb el Consell Comarcal de la Selva, per
al correcte desenvolupament dels treballs.

L'Ajuntament d’Osor no podra fer una reassignacié de tasques al treballador/a que no estiguin
relacionades amb el lloc de treball i establertes en el projecte.

L'Ajuntament d'Osor es compromet a col-laborar en materia de prevencié de riscos laborals
mitjangant:
1. El lliurament de la documentacié requerida pel Consell Comarcal de la Selva.
2. Aportant la maquinaria, eines, vehicles i material necessari per desenvolupar els
projectes presentats i emetent un document de cessié d'autoritzacio al Consell
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Comarcal de la Selva, per tal que les persones treballadores del programa les puguin
manipular.

3. Comunicant al personal técnic d'acompanyament del programa les deficiencies i/o
anomalies que puguin sorgir durant la realitzacié dels treballs.

L'Ajuntament d'Osor es fara carrec de totes les despeses no subvencionables pel programa,
aixi com les indirectes i de gestié del projecte. Aquestes despeses s’hauran de concretar en
un annex al conveni i es calcularan en base als imports' segtients:

Projecte 1: Per un entorn natural i espais verds més sostenibles: S'executaran tasques
de conservacio, millora d'espais naturals (lleres), control de la vegetacio i d'arranjaments
d'espais verds

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

Projecte 2: Campanya de millora d’espais publics: Es realitzaran treballs de rehabilitacié
i adequacio d’'espais i equipaments publics degradats i es treballara en la millora de la seva
accessibilitat i eficiencia energética

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

Projecte 3: Treballant per a una bona imatge de I'entorn: Es faran actuacions de
restauracié, rehabilitacié i millora d'edificis, espais i mobiliari publics per al servei a la
comunitat consistents en treballs de pintura.

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

Projecte 4: TTacompanyem: Es donara resposta als diferents casos detectats per I'equip de
Serveis Socials en I'ambit de I'atencié domiciliaria encaminada a |'ajuda de la neteja de la llar
i 'acompanyament per temes de soledat i aillament social en diferents municipis de la
comarca.
o Treballador/a per donar suport a I'equip de serveis socials en I'ambit de I'atencio
domiciliaria, per 31,25 euros per dia treballat, més quilometratge pels desplagaments,
Si escau.

Tercera. Clausules finals.
Aquest conveni estara vigent des de la seva signatura i fins a la finalitzacié del contracte/s
laborals.

En cap cas la duraci6 maxima del conveni no superara els terminis legalment establerts en
l'article 49.1 apartat h).

No obstant aixo, es pot extingir pel mutu dissens o per denuncia de qualsevol de les dues
parts, basada en I'incompliment de qualsevol de les seves clausules.

' (*) Només es facturaran els dies reals treballats pel nombre de treballadors/es participants a cada
brigada
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El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la
seva aplicaci6 seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els conflictes derivats de
I'aplicacio d'aquest conveni sén competéncia dels organs de |'ordre jurisdiccional contencids
administratiu de la ciutat de Girona.

I, en prova de conformitat, les dues parts signen aquest document, assistits pel/per la
secretari/aria de la corporacio.

Consell Comarcal de la Selva Ajuntament d'Osor

Salvador Balliu i Torroella Joan Pla i Coll
President Alcalde

El/la secretari/aria El/la secretari/aria

:972 84 08 04




