
Conveni de cooperació entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i els Ajuntaments de Figueres, 

Roses, Castelló d'Empúries, L’Escala, Llançà, La Jonquera, Vilafant i Vilamalla per a l’”Impuls del Pla 

Estratègic de Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt Empordà com a  motor de 

cooperació territorial” en el marc de la convocatòria d'Agents de d'Ocupació i Desenvolupament 

Local (AODL) del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

 

I. Parts que intervenen 

D'una part, 

La Senyora Sònia Martínez Juli, presidenta del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, amb NIF 

P6700008C, actuant d’acord amb l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, 

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre l’organització comarcal de Catalunya, i facultada per 

la signatura del present conveni mitjançant acord de Ple de la corporació en data 11 de juliol de 

2019, i assistida per la secretària de la Corporació. 

De l'altra, 

La Senyora Agnès Lladó Saus, alcaldessa de l’Ajuntament de Figueres amb NIF P1707200J , en 

exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada mitjançant acord 

de Ple de la corporació en data 15 de juny de 2019; i assistida  per la secretària de la Corporació. 

El Senyor Joan Plana i Sagué, alcalde de l’Ajuntament de Roses amb NIF P1716100A, en exercici 

de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada mitjançant acord de Ple 

de la corporació en data 26 de juny de 2021; i assistida  per la secretària de la Corporació.  

El Senyor Salvi Güell Bohigas, alcalde de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries amb NIF 

P1705200B, en exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada 

mitjançant acord de Ple de la corporació en data 15 de juny de 2019; i assistit pel secretària 

accidental de la Corporació. 

El Senyor Josep Bofill Testart, alcalde de l’Ajuntament de l’Escala, amb NIF P-1706800-H en 

exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada mitjançant acord 

de Ple de la corporació en data 5 de maig de 2022; i assistit pel secretari de la Corporació. 

La Senyora Núria Escarpanter Olivet, alcaldessa de l’Ajuntament de Llançà, amb NIF P1709900C, 

en exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, 

pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada 

mitjançant acord de Ple de la corporació en data 15 de juny de 2021 ; i assistit pel secretari de la 

Corporació. 



 

La Senyora Lluïsa Macias Boada, regidora de Promoció Econòmica, Desenvolupament Local i 

Turisme de l’Ajuntament de la Jonquera, amb NIF P1709300F, en exercici de les facultats que li 

confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i 

l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya, i facultada mitjançant Decret d’Alcaldia de 19 de juny de 

2019; i assistida  per la secretària de la Corporació. 

La Senyora Consol Cantenys Arboli, alcaldessa de l’Ajuntament de Vilafant, amb NIF P1723500C 

en exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, 

pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada 

mitjançant acord de Ple de la corporació en data 15 de juny de 2019; i assistit per la secretària de 

la Corporació. 

El Senyor Carlos Álvarez Gonzàlez, alcalde de l’Ajuntament de Vilamalla, amb NIF P1724100A en 

exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada mitjançant acord 

de Ple de la corporació en data 15 de juny de 2019; i assistit per la secretària de la Corporació. 

Les parts es reconeixen mútuament la competència i la capacitat legal necessària per formalitzar 

el present Conveni de cooperació. 

 

II. Antecedents i motivació 

En els darrers anys les diferents entitats locals de l’Alt Empordà, en col·laboració amb la resta 

d’agents econòmics i socials de la comarca, han dut a terme diverses actuacions de forma 

coordinada, fet que ha generat una confiança i sinergies en la metodologia de treball. En aquest 

sentit, cal destacar especialment el Pla estratègic en l’àmbit del desenvolupament econòmic local 

i l’ocupació a l’Alt Empordà (2014), que ha estat el document que ha guiat la implementació de 

projectes al territori en els darrers anys. 

La darrera crisi econòmica junt amb la situació generada amb la pandèmia de la Covid-19, ha 

generat nous reptes als territoris que requereixen noves polítiques i accions dirigides a cobrir la 

gestió de serveis i programes destinats a millorar les oportunitats d'inserció laboral de les 

persones, millorar la competitivitat de les empreses, promoure el desenvolupament local i, en 

general, millorar el funcionament del mercat de treball. En aquest sentit, el Consell Comarcal de 

l’Alt Empordà, els l’Ajuntament de  Figueres, Roses, Castelló d’Empúries, l’Escala, Llançà, La 

Jonquera, Vilafant i Vilamalla, el Consoci Salines Bassegoda, l’Associació Empordà Turisme i el 

SOC, de forma conjunta, han dut a terme un procés de reflexió estratègica per tal de configurar un 

conjunt de mesures adreçades a dinamitzar econòmicament i ocupacionalment el territori, i que ha 

culminat amb la redacció del Pla Estratègic de desenvolupament econòmic local i l’ocupació a l’Alt 

Empordà pel període 2020-2025. 

Totes les entitats participants en aquest pla estratègic tenen la voluntat d’impulsar el 

desenvolupament econòmic de la comarca de l’Alt Empordà amb l’objectiu de generar activitat 

econòmica i ocupació de qualitat. Aquesta voluntat es veu reforçada en aquest moment per la 



necessitat de combatre la complexa situació socioeconòmica post COVID-19 però, en qualsevol 

cas, aquest treball conjunt ha de servir per a dur a terme les transformacions de caire estructural 

que necessita la comarca des del punt de vista econòmic. 

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà i els Ajuntaments de Figueres, Roses, Castelló d’Empúries, 

L’Escala, Llançà, La Jonquera, Vilafant i Vilamalla tenen la voluntat d’implementar les accions del 

projecte d’”Impuls del Pla Estratègic de Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt 

Empordà com a  motor de cooperació territorial”. Consideren que la millor manera per aconseguir-los és 

per mitjà d'un conveni de cooperació entre les parts per a la seva implementació, a través de la contractació 

d’un professional en el marc de la convocatòria d'Agents de d'Ocupació i Desenvolupament Local (en 

endavant AODL) del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

La convocatòria d’AODLs del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya està regulada per Ordre TSF/123/2018, 

de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades als 

programes de suport al desenvolupament local, per l’Ordre TSF/158/2020, de 21 de desembre, de 

modificació de les bases i per la Resolució EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s’obre la convocatòria 

per l’any 2022 per a la concessió de subvencions destinades a la contractació de nous agents d’ocupació i 

desenvolupament local. 

A l’apartat 4 de l’annex 3 de l’Ordre TSF/123/2018 i en l’article 14 de l’Ordre TSF/158/2020 s’estableixen els 

criteris per a la valoració de les sol·licituds de finançament per a la contractació d’AODLs. Aquests criteris 

prioritzen el desenvolupament de projectes en els quals col·laborin diverses administracions i entitats, i que el 

seu àmbit sigui supralocal. 

L’Ordre també manifesta la necessitat de regular la col·laboració que s’estableixi entre les Administracions 

participants. El conveni de cooperació és imprescindible per garantir la transparència. 

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic estableix el principi de cooperació 

com un dels principis que ha de regir les relacions entre les diferents Administracions Públiques, i 

al qual es pot donar compliment mitjançant la tècnica de la utilització conjunta de mitjans 

materials, econòmics o personals.  

En virtut de tot l'exposat, i de conformitat amb els articles 49 i següents de la Llei 40/2015, de 1 

d'octubre, de règim jurídic del sector públic, ambdues parts subscriuen el present Conveni de 

cooperació, que es regirà pels següents 

 

PACTES 

 

Primer. Subjectes 

Els subjectes signants del present són els que figuren a l'expositiu primer d'aquest conveni. Les 

parts es reconeixen mútuament la competència i la capacitat legal necessària per formalitzar el 

present Conveni de cooperació. 

 

Segon. Competència 

La competència dels Ajuntament de Figueres, Roses, Castelló d’Empúries, L’Escala, Llançà, La 

Jonquera, Vilafant i Vilamalla en la signatura del present Conveni, es fonamenta en els següents 

articles: 



1) Article 84.2.i) de competències locals de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que diu: “i) La 

regulació de l’establiment d’autoritzacions i promocions de tot tipus d’activitats econòmiques, 

especialment les de caràcter comercial, artesanal i turístic i foment de l’ocupació”. 

2) Article 66.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya, que disposa que el municipi, per a la gestió dels seus 

interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure tota mena d’activitats i prestar 

tots els serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat 

de veïns. 

3) Article 14.a) de la Llei d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya estableix que les entitats que integren el sistema d’ocupació de Catalunya són, entre 

altres, les administracions locals. 

La competència del Consell Comarcal de l'Alt Empordà es fonamenta en els articles 25.1.a) i 

28.1.d) i e)  del  Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei de l'organització comarcal de Catalunya, i amb les competències assignades per la 

Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupació Públic de Catalunya) a través de convocatòries 

públiques, tal i com es defineix en el Programa d’Actuació Comarcal 2018-20. Concretament a 

través de l’acció «Cooperació entre agents públics i/o privats per dur a terme projectes i/o 

programes de promoció econòmica, ocupació i/o desenvolupament local de la comarca».  

 

Tercer. Objecte i resultats obtinguts per causa conveni 

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de cooperació entre els Ajuntaments de Figueres, 

Roses, Castelló d’Empúries, L’Escala, Llançà, La Jonquera, Vilafant i Vilamalla i i el Consell 

Comarcal del l'Alt Empordà, en relació a la implementació del projecte d’”Impuls del Pla Estratègic de 

Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt Empordà com a  motor de cooperació 

territorial” que pretén donar resposta als reptes següents: 

- Implementar el Pla Estratègic de desenvolupament econòmic local i ocupació de l'Alt 

Empordà 

- Fomentar la cooperació entre les diferents entitats del territori 

- Generar nous lloc de treball a la comarca en els principals sectors econòmics: comerç, 

logística, industria, etc. 

- Impulsar la formació per donar servei a nous sectors econòmics que requereixen 

qualificacions específiques. 

- Fomentar una economia verda i sostenible, en especial amb la transició cap a una mobilitat 

no dependent dels combustibles fòssils. 

- Fomentar la gestió dels polígons industrials comarcals, pel que fa a captació de nous 

inversors i prospecció de naus i parcel·les disponibles 

El projecte té una estreta interrelació amb els diferents documents estratègics de planificació 

impulsats al territori i dona resposta als principals reptes identificats pel que fa al desenvolupament 

local, el progrés socioeconòmic i l’ocupació. 

Quart. Compromisos del Consell Comarcal de l'Alt Empordà 

Els compromisos del Consell Comarcal de l'Alt Empordà seran les següents: 

1) Presentar la candidatura del projecte d’”Impuls del Pla Estratègic de 

Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt Empordà com a  motor de 

cooperació territorial” a la convocatòria del programa AODL, del Servei Públic 



d’Ocupació de Catalunya, per sol·licitar el finançament de 36.000,00 € per a la 

contractació d’un AODL Comarcal. Aquest AODL durà a terme la implementació del 

projecte, segons es detalla en el pla de treball, inclòs a la candidatura.  

2) En el cas que la candidatura sigui aprovada, per part del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, presentar les candidatures de possibles pròrrogues anuals. 

3) Posar a disposició de la Comissió de Seguiment, regulada en la clàusula setena, 

l’AODL Comarcal, per tal de desenvolupar les accions del projecte d’”Impuls del Pla 

Estratègic de Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt Empordà coma  

motor de cooperació territorial”, pactat conjuntament entre totes les parts. 

4) Coordinar la implementació del projecte a nivell comarcal, seguint el pla de treball 

definit per a l’AODL Comarcal. 

5) Dotar a l'AODL Comarcal de l'espai i material d'oficina i informàtic necessari per dur a 

terme el pla de treball, així com dels recursos i coneixements del personal de 

l'organització. 

6) Convocar a la Comissió de seguiment del projecte, en els termes que s’estableixen a 

la clàusula setena. 

7) Fer la justificació tècnica i econòmica anual de l’AODL Comarcal davant del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya. 

8) Trametre, anualment, als Ajuntaments participants la memòria de les activitats dutes a 

terme. 

9) Fer se càrrec de la contractació de l’AODL Comarcal i de les despeses totals que 

s’especifiquen a la clàusula sisena. 

 

Cinquè. Compromisos dels Ajuntaments participants. 

Els compromisos dels Ajuntaments participants són: 

1) Participar activament en el desenvolupament del pla de treball de l’AODL Comarcal. 

2) Aportar espais per reunions i/o formacions, facilitar informació relativa al pla de treball 

de l’AODL Comarcal, contactes i coneixement sobre els diferents sectors econòmics de 

la comarca. 

3) Formar part de la Comissió de Seguiment, descrita a la clàusula setena. 

4) Finançar la part no subvencionada per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 

dels costos laborals de l’AODL Comarcal, per un import d’ 5.544,89 € anual i la 

despesa generada en el pla de treball, per un import de 14.000,00€ anual, habilitant 

una partida pressupostària en el pressupost de l'any 2022 i 2023. Aquest finançament 

es farà efectiu a través de l’aportació dinerària anual, que s’ingressarà en el compte 

corrent del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, a l'entrega de la memòria final. 

 

Sisè. Finançament 

El Consell Comarcal de l'Alt Empordà es farà càrrec de la gestió de les despeses de la 

contractació de l’AODL Comarcal, per un import de 41.544,89€, que es finançarà amb la 



subvenció del SOC i les aportacions del ajuntaments participants, tal com s’especifica en aquest 

mateix punt. 

El detall de la despesa laboral total és el següent: 

 

Concepte / ANY 2022 2023 TOTAL 

Costos laborals 6.524,15 32.620,74 39.144,89 

Desplaçaments 400,00 2.000,00 2.400,00 

TOTAL 6.924,15 34.620,74 41.544,89 

 

Les despeses de la contractació de l’AODL Comarcal, per un import de 41.544,89€, seran 

finançades entre el programa AODL, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i els Ajuntaments 

participants, segons el següent detall:  

 

Administració 

finançadora Import anual % 

% de cada 

entitat 

Aplicació pressupostària 

municipal 

Finançament programa 

AODL 36.000,00 € 87 % 

 

-------------------- 

Ajuntament de Figueres 1.718,92 € 

13% 

31% 22 401 43000 48001 

Ajuntament de Roses 1.108,98 € 20% XX 71 4314 4650000 

Ajuntament de Llançà 332,69 € 6% 2022/432.226.09 

Ajuntament de La 

Jonquera 332,69 € 

6% 

3-430-46507-02 

Ajuntament de Castelló 

d'Empúries 831,73 € 

15% 

06 430 22618 01 Plans d’actuació. 

Ajuntament de Vilafant 332,69 € 6% 2022 0 2141 4650004 

Ajuntament de L’Escala 554,49 € 

10% 04 433 46500 01 Conveni 

Promoció Eco. CCAlt Empordà 

Ajuntament de Vilamalla 332,69 € 

6% 4330-46500 AODL CONSELL 

COMARCAL ALT EMPORDA  

Total 41.544,89 € 100 % 100%  

 

A les despeses de contractació de l’AODL Comarcal, caldrà afegir les despeses anuals resultants 

del pla de treball que es preveu  es porti a terme a partir de l’any 2023 i que es desglossa en: 

 

Entitat  % 

Despeses anuals del Pla 
de treball: creació web, 
campanya, prospecció, 

gestió ofertes, etc  

Aplicació 
pressupostària 

municipal 



CCAE 5 700 

65.4331.2269901 
"activitats de promoció 
econòmica i ocupacional " 

FIGUERES 30 4.200 22 401 43000 48001 

ROSES 20 2.800 XX 71 4314 4650000 

LLANÇÀ 5 700 2022/432.226.09 

LA JONQUERA 5 700 3-430-46507-02 

CASTELLÓ 
D'EMPÚRIES 15 2.100 

06 430 22618 01 Plans 
d’actuació. 

VILAFANT 5 700 2022 0 2141 4650004 

L'ESCALA 10 1.400 

04 433 46500 01 Conveni 
Promoció Eco. CCAlt 
Empordà 

VILAMALLA 5 700 

4330-46500 AODL 
CONSELL COMARCAL 
ALT EMPORDA 

TOTAL 100 14.000  

 

Les entitats finançadores del programa AODL són el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

(SOC) de la Generalitat de Catalunya i el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) del Ministerio 

de Trabajo y Economia Social. 

En cap cas les aportacions dels Ajuntaments contindran quantitats econòmiques del Fons Social 

Europeu ni de cap altra fons de la Unió Europea. 

En el cas que un altre Ajuntament es vulgui incorporar a aquest projecte, caldrà modificar el pla de 

treball del mateix, assignant noves tasques, resultats i calendari d'actuació. Aquest pla de treball 

es trametrà als responsables del Servei d'Ocupació de Catalunya per a la seva aprovació. En el 

moment en el que es comuniqui l'aprovació, el nou Ajuntament es podrà incorporar. Per fer-ho 

caldrà modificar el conveni i la distribució del finançament entre tots els Ajuntaments participants, 

de manera proporcional. 

En el cas de pròrroga, s’aplicarà l’increment que determini el pressupostos anual de l’estat 

espanyol sobre els costos laborals de l’AODL Comarcal. En aquest cas, es recalcularà la 

distribució del finançament, i s’haurà d’aprovar pels respectius òrgans competents. 

 

Setè. Seguiment, vigilància i control 

Per al seguiment, vigilància i control de la implementació del conveni, es crea una Comissió de 

Seguiment, que estarà formada per mínim una persona representant de cadascuna de les Parts, 

designada per les presidències o gerències respectives. 

La seva finalitat serà efectuar un seguiment efectiu del grau de compliment dels objectius i dels 

compromisos adquirits per cadascuna de les parts, així com resoldre les controvèrsies que puguin 

sorgir en la interpretació i el compliment d'aquest conveni.  

Aquesta comissió es reunirà per primera vegada durant la primera quinzena del mes d’inici de 

contractació de l’AODL Comarcal i un cop cada trimestre, com a mínim, i sempre que sigui 

necessari pel bon desenvolupament del projecte. 

La comissió es regirà pel que estableix la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de 



procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 

Vuitè. Vigència del Conveni 

La vigència del present Conveni serà de tres anys a partir de la signatura del conveni. En 

qualsevol moment abans de la finalització del termini fixat, les parts podran acordar pròrrogues 

anuals , a comptar des de l'entrada en vigor del Conveni, o bé la seva extinció.  

En cas de pròrroga, les parts podran introduir les modificacions no substancials que considerin 

oportunes. En cap cas es podran superar 4 anys de pròrrogues. 

Les possibles pròrrogues, així com la renovació anual, estaran condicionades a l'existència de 

crèdit suficient i adequat a les corresponents aplicacions pressupostàries de les entitats signants  

 

Novè. Incompliment i resolució del Conveni 

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que han estat objecte del conveni o per 

incórrer en causa de resolució. Són causes de resolució les següents:  

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se’n acordat la pròrroga.  

b) L’acord unànime dels signants.  

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels signants. 

L’extinció del conveni per aquest supòsit requereix la realització del requeriment previst a 

l’apartat c de l’article 51.2 de la Llei 40/2015.  

d) Per  decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) L'impossibilitat d'aconseguir l'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni. 

f) Les reiterades deficiències en la implementació de les prestacions de serveis. 

g) La suspensió del servei per raons d'interès públic. 

h) Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les lleis.  

La resolució del Conveni i qualsevol litigi o controvèrsia que se susciti requereix que la part 

interessada o la que es consideri lesionada formuli una sol·licitud en aquest sentit davant l'altra 

part. Si un cop transcorregut el termini de 3 mesos, no hi ha hagut resposta, es notificarà a l'altra 

part la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el conveni. La desestimació 

expressa o presumpta d'aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós administratiu. 

En cas d'extinció anticipada del conveni, la Comissió de seguiment fixarà la forma de finalitzar les 

actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, establirà un termini improrrogable per a la seva 

consecució, transcorregut el qual s'haurà de procedir a la liquidació dels compromisos econòmics 

adquirits, d'acord amb les regles que estableix l'article 52.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 

règim jurídic del sector públic.  

 

Desè. Règim de modificació 

El present Conveni podrà ser modificat totalment o parcial amb acord unànime de les parts 

signants per tal d'assegurar la seva viabilitat o adaptar-lo a les noves necessitats. Aquestes 

modificacions hauran de constar per escrit, en forma de nou conveni o en forma d’addenda de 



modificació de l’actual. Aquestes modificacions seran decidides de comú acord per la Comissió de 

seguiment i s'hauran d'aprovar pels respectius òrgans corporatius competents. 

 

Onzè. Miscel·lània 

La signatura del present Conveni comporta la revocació de qualsevol conveni que, en relació amb 

la mateixa matèria, hagin firmat les Parts amb anterioritat. 

 

Dotzè. Protecció de dades de caràcter personal 

Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a complir el 

Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD). Els signants i 

les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del present conveni es tractin dades 

personals, seran informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la 

finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el 

que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 

Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de Protecció de 

Dades de les parts en seran les interlocutores. 

 

Tretzè. Imatge i comunicació  

Les parts signants s'obliguen a introduir en tot el material que s'editi, ja sigui escrit, gràfic, 

audiovisual o en altres suports, la referència a la cooperació establerta en aquest conveni, així 

com els logotips, signes i llegendes que es considerin oportuns. 

 

Catorzè. Publicacions i Registre 

El present conveni es publicarà íntegrament en el Portal de Transparència de les parts que 

subscriuen el conveni, tal com estableix l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. Així mateix, i de conformitat amb l’article 

14 i la Disposició addicional 9 de la mateixa llei, el present Conveni s'haurà de trametre al Registre 

de Convenis de la Generalitat de Catalunya. 

Aquest Conveni s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat, d’acord amb el que estableix 

l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

 

Quinzè. Responsabilitat enfront tercers 

La responsabilitat que es pugui generar enfront de tercers, a conseqüència de les actuacions 

derivades del desplegament d'aquest conveni, correspon a l'ens executor material de les 

actuacions. 

 

Setzè. Naturalesa 

Aquest conveni tindrà naturalesa administrativa i, per tant, correspon a la jurisdicció contenciosa 

administrativa conèixer les qüestions litigioses que puguin sorgir de la seva interpretació i 



compliment.  

 

Dissetè. Règim Jurídic 

El present Conveni li és d’aplicació la següent normativa: 

 

a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, en particular els articles 47 a 

53 i DA 8ª (LRJSP). 

b) Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en particular l’article 57 

(LRBRL). 

c) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les Administracions 

Públiques a Catalunya, en particular els articles 107 a 112 (L26/2010). 

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la llei municipal i de 

règim local de Catalunya (TRLMRLCat). 

e) Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions  legals 

vigents en matèria de règim local (RD 781/1986). 

f) Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’Organització, 

Funcionament i Règim jurídic de les Entitats Locals (ROFRJEL). 

g) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques (LPAC). 

h) Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local. 

i) Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificació de l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de 

juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 

destinades als Programes de suport al desenvolupament local. 

j) Resolució EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per 

a la concessió de subvencions destinades a la contractació de nous agents d’ocupació i 

desenvolupament local. 

 

Divuitè. Jurisdicció competent 

Per a qualsevol qüestió o divergència que pugui derivar-se de la interpretació, aplicació o 

compliment de les presents condicions, les Parts se sotmeten a la jurisdicció dels Jutjats i 

Tribunals de Girona amb expressa renúncia a qualsevol altre fur. 

 

Dinovè. Efectivitat del conveni. 

L'efectivitat del present conveni, i per tant, els compromisos assumits per les parts, queda 

condicionat a l'atorgament de la subvenció per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  

regulada per Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per 

a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local i per 

l’Ordre TSF/158/2020, de 21 de desembre, de modificació de les bases i que obre convocatòria per a l’any 

2022 en la Resolució EMT/1794/2022, de 3 de juny, per a la concessió de subvencions destinades 

a la contractació de nous agents d’ocupació i desenvolupament local. 

 



I en prova de conformitat amb el contingut del present Conveni, les parts el signen per duplicat. 

 

Figueres, a la data de les signatures electròniques 

Per part del Consell Comarcal  

de l'Alt Empordà 

Per part de l’Ajuntament de Figueres 

 

 

 

 

 

 

 

Sònia Martínez Juli 

Presidenta 

 

 

 

 

 

 

 

Agnès Lladó Saus 

Alcaldessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretària 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretària  

Per part de l’Ajuntament de Castelló 

d’Empúries 

Per part de l’Ajuntament de Llançà 

 

 

 

 

 

 

 

Salvi Güell Bohigas  

Alcalde 

 

 

 

 

 

 

 
 
Núria Escarpenter Olivet 

Alcaldessa 



 

 

 

 

 

 

Secretària  

 

 

 

 

 

 

Secretari  

Per part de l’Ajuntament de Roses Per part de l’Ajuntament de la 

Jonquera 

 

 

 

 

 

 

Joan Plana Sagué 

Alcalde 

 

 

 

 
 
 
 
Lluïsa Macias Boada. 
Regidora de Promoció Econòmica, 
Desenvolupament Local i Turisme 

 

 

 

 

 

 

Secretària 

 

 

 

 

 

 
 

Secretari 

Per part de l’Ajuntament de L’Escala Per part de l’Ajuntament de Vilafant 

 

 

 

 

 

 

Josep Bofill Testart 

Alcalde 

 

 

 

 

 

 

Consol Cantenys Arbolí 

Alcaldessa 



 

 

 

 

 

 

 

Secretari  

 

 

 

 

 

 

 

Secretari 

Per part de l’Ajuntament de Vilamalla 

 

 

 

 

 

 

Carlos Álvarez Gonzàlez 

Alcalde 

 

 

 

 

 

 

 

Secretària 

 




