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CONVENI DE COL-LABORACI_(') PER A LA REALITZACI(')' DEL PROGRAMA
TREBALL | FORMACIO 2021 LINIA JOVES i MG45, i 2022 LINIA MG52, PRGC |
PANP

INTERVENEN

D’una banda, la ll-lustrissima Senyora Rosa Maria Abellé Borras, que intervé com a
presidenta del Consell Comarcal del Baix Camp, en exercici de les funcions que li
atribueix l'article 13.1 a) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei comarcal de Catalunya, expressament facultada per a
la formalitzacio d'aquest document a I'empara de 'acord de la Junta de Govern d’1 de
febrer de 2022 , assistida pel secretari de la corporacié.

D'altra banda, la Il-lustrissima Senyora Carmina Blay Boquera, alcaldessa-presidenta
de I'Ajuntament de Montbrié del Camp, que intervé en representacio de la corporacid
municipal a 'empara del que disposa el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, expressament
facultada per a subscriure aquest document administratiu segons I'acord adoptat pel
Ple de 14 de marc de 2022, assistida pel secretari interventor interi de la corporacié
municipal.

Ambdues parts es reconeixen competéncia i capacitat legal suficient per subscriure
aquest document administratiu, d’acord amb els seglients:

ANTECEDENTS

El Consell Comarcal del Baix Camp disposa d'un departament de Promocié
Econdmica i Ocupacié que, entre altres actuacions, realitza diverses accions de
foment de 'ocupacié entre diversos col-lectius.

Per la seva banda, 'Ajuntament en el seu ambit d’actuacié ha col-laborat en diverses
ocasions amb el Consell Comarcal en el desenvolupament de politiques actives
d’ocupacio. Els programes desenvolupats pel Consell Comarcal s’han anat adaptant a
les situacions socials i econdmiques de cada moment, aixi com a les planificacions
realitzades per la Unié Europea, I'Estat i la Generalitat quan a les prioritats i les linies
estratégiques a seguir, vehiculades mitjancant les diverses convocatories gestionades
pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC).

El Diari Oficial de Catalunya va publicar:

- el 16 de setembre de 2021 I'Ordre EMT/176/2021, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessio de subvencions del programa de Treball i
Formacié.

- el 27 de setembre de 2021 la Resolucié EMT/2859/2021, de 17 de setembre,
per la qual s’obre la convocatoria per a l'any 2021 per a la concessio de
subvencions corresponents a les actuacions del programa Treball i Formacio
de les linies MG45.
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- el 28 de setembre de 2021 la Resoluci6o EMT/2870/2021, de 17 de setembre,
per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2021 per a la concessio de
subvencions per al Programa de Treball i Formacié linia Joves.

- ElI 31 de desembre de 2021 la Resolucié EMT/3879/2021, de 22 de desembre,
per la qual s’obre la convocatoria anticipada per a I'any 2022 per a la concessio
de subvencions per al Programa de Treball i Formacio linia MG52, PRGC i
PANP.

Segons aquestes Ordres, aquests programes permetem la contractacid en entorn
protegit durant 12 mesos a: joves de 17 a 21 anys tutelats i extutelats per
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; persones aturades més grans de 45 i
de 52 anys que estiguin inscrites com a demandants d’ocupacié; persones inscrites al
SOC com a demandants d’ocupacié no ocupades que siguin beneficiaries de la renda
garantida de ciutadania; i per ultim, persones en risc de caure en situacié d’atur de
llarga durada, no perceptores de prestacié per desocupacioé.

El Consell Comarcal del Baix Camp ha sol-licitat a SOC la contractacio de persones de
les diferents linies:

- Joves tutelats i extutelats per la Generalitat de Catalunya: 5

- Persones més grans de 45 anys: 3

- Persones més grans de 52 anys: 5

- Persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania: 2
- PANP (persones aturades de llarga durada no perceptores): 5

Alhora, la sol-licitud inclou la contractacioé d’'una persona per tasques de coordinacié de
les diferents linia del programa Treball i Formacié.

El Consell Comarcal del Baix Camp ha rebut la resolucié d’atorgament dels diferents
programes.

Es en aquest sentit que es proposa la signatura d’aquest conveni de col-laboracid,
amb les seglents clausules:

CLAUSULES
1.  Objecte

Amb aquest conveni, el Consell Comarcal del Baix Camp i '’Ajuntament col-laboren en
la realitzacio del programa Treball i Formacio de les linies Joves tutelats i extutelats,
majors de 45 anys, majors de 52 anys, persones perceptores de la renda garantida de
ciutadania, i persones aturades de llarga durada no perceptores de cap prestacio (en
endavant Treball i Formacié Joves- MG45- MG52- PRGC- PANP).

Les persones que participen en les accions d’experiéncia laboral, mitjangant un
contracte de treball, han de rebre simultaniament, I'accié formativa que consisteix a
millorar la qualificacié professional, que computa com a hores efectives de feina.
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2.  Ambit

El Consell Comarcal del Baix Camp destinara les persones contractades en el marc
de les diferents linies del programa Treball i Formacié a donar suport en el
desenvolupament de diferents tasques relacionades amb les competéncies comarcals
i amb competéncies municipals delegades al Consell Comarcal (gestid de residus,
Serveis Socials, etc.)

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals d’acord amb el conveni laboral del
Consell Comarcal del Baix Camp.

Per una altra banda les persones contractades realitzaran la formacio estipulada en la
resolucié d’atorgament de la subvencio.

3. Cost economic

Les accions de col-laboracié pel programa Treball i Formacié de les diferents linies
esmentades, Treball i Formacié Joves- MG45- MG52- PRGC- PANP, que es realitzin
en el marc d’aquest conveni, suposaran una aportacié economica de 300€ per part de
'Ajuntament. Aquest import servira per sufragar les despeses de desplagament al
municipi per la realitzacio de les accions previstes en el programa.

A més a més, 'Ajuntament es compromet a aportar els materials, les maquinaries i les
eines necessaries per al desenvolupament de les feines previstes per part de les
persones contractades en el marc del programa.

4, Accions a carrec del Consell Comarcal en el marc del conveni

Es responsabilitat del Consell Comarcal del Baix Camp, per al correcte
desenvolupament del Programa Treball i Formacié Joves- MG45- MG52- PRGC-
PANP, en el marc d’aquest conveni:

- La gestio integra del programa segons: I'Ordre EMT/176/2021,de bases
reguladores del programa Treball i Formacid; les diferents resolucions de
convocatoria (EMT/2859/2021, linia MG45; EMT/2870/2021, linia Joves;
EMT/3879/2021, linia MG52, PRGC i PANP); i la guia de prescripcions
técniques editada pel SOC.

- La contractacié de les persones participants en el programa.

- La contractacio de la formacio obligatoria.

- La coordinaci6 amb I'Ajuntament de les accions d’experiéncia professional
realitzades en el marc del programa

- El seguiment de les diferents accions que integren el programa.

- Proporcionar els equips de proteccioé individual (EPI) necessaris per a les
persones treballadores d’aquest programa.

- Realitzar visites de comprovacio del compliment de les mesures de salut
laboral i prevencié de riscos laborals aplicades per I'’Ajuntament en el mac del
programa.
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- Contractar una persona que realitzara les tasques de coordinacio del programa
i vetllara pel bon funcionament del mateix incloent-hi les tasques d’orientacio
laboral i seguiment de les persones contractades en el marc del programa.

5. Accions a carrec de I’Ajuntament en el marc del conveni

Es responsabilitat de I'Ajuntament, per al correcte desenvolupament del Programa
Treball i Formacio linies Joves- MG45- MG52- PRGC- PANP, en el marc d’aquest
conveni:

- Designar un responsable de I'Ajuntament, que sera la persona de referéncia
per a les persones contractades pel Consell Comarcal en el marc del
programa, en les tasques d’experiéncia professional que es realitzin en el seu
municipi.

- Collaborar amb el Consell Comarcal del Baix Camp en totes aquelles
questions necessaries per al correcte funcionament del programa (col-locar el
cartell relatiu al desenvolupament del programa, atendre les demandes
relacionades amb visites de verificacio territorial per part del SOC, etc.).

- Aportar les mesures de salut laboral i de prevencié de riscos laborals que seran
d’aplicacié a les persones treballadores contractades en el marc del 6programa
i que realitzaran les accions d’experiéncia laboral en el seu municipi. A 'annex
d’aquest conveni I'Ajuntament aporta la documentacié necessaria del Pla de
Riscos laborals que acredita aquest punt.

- Compromis d’atendre les demandes del Consell Comarcal relacionades amb la
prevencio de riscos laborals, salut laboral, tasques laborals a desenvolupar en
el municipi per part de les persones contractades i qualsevol altra demanda
relacionada amb la correcta gesti6 del programa.

- Aportar una memoria final de les activitats realitzades, incloent-hi fotografies, i
contestar 'enquesta de valoracié del Consell Comarcal.

- Informar el Consell Comarcal de qualsevol canvi que es produeixi durant la
vigéncia del conveni.

6. Seguiment del programa

Es proposa fer el seguiment del programa, i de les persones contractades, mitjangant les
persones técniques de I'area de Promocié Econdmica i Ocupacio del Consell Comarcal
del Baix Camp, i especificament de la persona coordinadora del programa contractada a
tal efecte, en col-laboracié amb la persona responsable que designi I’Ajuntament.

7. Vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia de 18 mesos, del 20 de desembre de 2021 al 30 de juny
de 2023.
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No obstant aixd, I'Ajuntament queda obligat a conservar qualsevol documentacié
acreditativa de les actuacions realitzades al seu municipi en el marc d’aquest conveni
fins el 31 de desembre del 2032, i a aportar-les fins a aquesta data a requeriment del
Consell Comarcal del Baix Camp, ja que aquest programa esta subvencionat pel Fons
Social Europeu.

8. Publicitat

Per tal de donar publicitat al caracter public del finangament del Programa: En totes les
mesures d’informacié i/o comunicacié que realitzem des del Consell Comarcal del Baix
Camp hem d’incloure I'emblema del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de la
Generalitat de Catalunya i del Servicio Publico de Empleo Estatal.

9. Proteccidé de dades

De conformitat amb alld que disposa la normativa vigent de proteccid de dades
personals tota la informacié facilitada o les dades facilitades seran tractades amb
caracter confidencial i, pel que fa al seu desti, només podran ser utilitzades per a la
correcta realitzacio de les diferents accions de col-laboracio objecte d’aquest conveni.

Ambdues parts podran exercir els drets de cancel-lacid, oposicid, rectificacié i accés
als fitxers de dades personals de cada entitat, d’acord amb el que estableix la
normativa abans esmentada.

I, perqué aixi consti, les parts s’afirmen i ratifiquen en tot el que ha quedat exposat i, en
prova de conformitat signen aquest conveni, de la qual cosa les respectives Secretaris en
donen fe.

La data de signatura del document coincideix amb data de signatura electronica.

Rosa M. Abell6 Borras Carmina Blay Boquera
Presidenta del Consell Comarcal Alcaldessa de I'Ajuntament
del Baix Camp de Montbrié del Camp
Secretari del Consell Comarcal Secretari interventor interi de I'’Ajuntament

del Baix Camp de Montbrié del Camp





