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Conveni de col-laboracié i cooperacié entre el Consell Comarcal del
Baix Penedés i diversos ajuntaments de la comarca per a
I'assisténcia técnica municipal en I'ambit del foment de I'ocupacié
(ATMFO), exercici 2022

El Vendrell, data de la darrera signatura electronica.

REUNITS:

D'una part, el Sr. Joan Sans Freixas, president del Consell Comarcal del
Baix Penedes, actuant en nom i representauo de la corporacié comarcal,
especialment autoritzada per acord de la Junta de Govern adoptat en
sessid de 28 de juliol de 2021.

D'altra part, el Sr. Joaquim Nin Borreda, alcalde de I'Ajuntament
d'Albinyana, actuant en nom i representacio de la corporacié municipal,
especialment autoritzat per acord plenari adoptat en sessié d'1 d'octubre
de 2021.

D'altra part, el Sr. Alfons Ribas Pérez, primer tinent dWalcalde de
I'Ajuntament d'Arbog, actuant en nom i representaao de la corporacid
municipal, especialment autoritzat per acord plenari adoptat en sessié 30
de setembre de 2021.

D'altra part, el Sr. Amadeu Benach Miquel, alcalde de I'Ajuntament de
Banyeres del Penedes, actuant en nom i representacié de la corporacid
municipal, espeaalment autoritzada per acord plenari adoptat en sessio de
20 de setembre de 2021.

D'altra part, el Sr. Jaume Casafias Carballido, alcalde de I'Ajuntament de
Cunit, actuant en nom i representacio de la corporacié municipal,
espeaalment autoritzat per acord de la Junta de Govern Local adoptat en
sessid de 21 de setembre de 2021.

D'altra part, la Sr. José Maria Roldan Lirola, alcalde de I'Ajuntament del
Montmell, actuant en nom i representacid de la corporacié municipal,
espeaalment autoritzat per acord plenari adoptat en sessid de 29 de
setembre de 2021.

D'altra part, el Sr. Marc Palau Morgades , alcalde de I'Ajuntament de Sant
Jaume dels Domenys, actuant en nom i representacio de la corporacid
municipal, especialment autoritzada per acord plenari adoptat en sessio de
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23 de setembre de 2021.

D'altra part, el Sr. Josep Carreras Benach, alcalde de ['Ajuntament de
Santa Oliva, actuant en nom i representaao de la corporacié municipal,
espeaalment autoritzada per acord plenari adoptat en sessid de 2 de
novembre de 2021.

Les parts reconeixen competéncia i capacitat d'obrar per formalitzar
aquests Conveni i obligar-se en les representacions que respectivament
acrediten, per la qual cosa:

MANIFESTEN:

Primer. Els Ajuntaments d'Albinyana, I’Arboc, Banyeres del Penedes, Cunit,

Segon.

el Montmell, Sant Jaume dels Domenys, Santa Oliva estan
interessats a rebre assisténcia técnica en matéria foment a
I'ocupacié des del Consell Comarcal del Baix Penedes, en el marc
d'aquest conveni, en base als seglients antecedents:

« El Ple del Consell Comarcal, sessié 2/2018, de data 6 de juny de
2018, va aprovar el “PLA ESTRATEGIC DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | OCUPACIO DEL BAIX
PENEDES 2017-2022” (EXP. 5576/2016)

« Aixi mateix, Consell Comarcal i Ajuntaments de la comarca han
subscrit el CONVENI DE COL- LABORACIO PER A L’EXECUCIO
DE PROGRAMES D’ OCUPACIO QUE FORMEN PART DE
L’ACORD ESTRATEGIC PER AL DESENVOLUPAMENT |
OCUPACIO DEL BAIX PENEDES 2021.

« El Consell Comarcal i tots els Ajuntaments de la comarca han
subscrit un ACORD ESTRATEGIC PER AL DESENVOLUPAMENT I
OCUPACIO DEL BAIX PENEDES.

El Consell Comarcal i els ajuntaments tenen interes a subscriure
aquest conveni per a la prestacid d'assisténcia tecnica, que
subjecten a les seglients
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CONSIDERACIONS JURIDIQUES:

Primera. L'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya (LO6/2016)
estableix que les administracions publiques han de servir amb
objectivitat els interessos generals i han d‘actuar, entre d’altres,
d’acord amb els principis de coordinacio, eficacia i eficiencia, amb
submissio plena a la llei i al dret.

Segona. L'esmentat Estatut de Catalunya estableix les seguents
consideracions en materia d’ocupacio

«L'article 25 destaca el dret dels treballadors a la formacid i a la
promocid professional i a laccés gratuit als serveis publics
d’ocupacio.

« L'article 40 disposa que els poders publics han de promoure les
politiques publiques que afavoreixin I'emancipacid dels joves,
facilitant- los l'accés al mon laboral perqué puguin desenvolupar
llur projecte de vida.

- L'article 42 estableix que els poders publics han de vetllar per la
plena integraci6 social, economica i laboral de les persones i dels
collectius més necessitats de proteccio, especialment dels que es
troben en situacié de pobresa i de risc d’exclusid social.

- L'article 45 disposa que els poders publics han d'adoptar les
mesures necessaries per a promoure el progrés economic i social
de Catalunya i dels seus ciutadans, basats en els principis de la
solidaritat, la cohesio, el desenvolupament sostenible i la igualtat
doportunltats que han de promoure una distribucié de la renda
personal i territorial més equitativa en el marc d'un sistema catala
del benestar; que han d'adoptar les mesures necessaries per a
garantlr els drets Iaborals i sindicals dels treballadors, i que han
d'impulsar-ne i promoure’n la participacié en les empreses i en les
politiques d’ocupacid, i disposa que la Generalitat ha de promoure
la creacié d'un espai catala de relacions laborals establert en funcié
de la realitat productiva i empresarial especifica de Catalunya i
dels seus agents socials, en qué han d'estar representades les
organitzacions sindicals i empresarials i I’Administracié de la
Generalitat. Aixi mateix, la Generalitat ha d'afavorir el
desenvolupament de 'activitat empresarial i I'esperit emprenedor, i
també de la societat i I'economia del coneixement, i apostar per un
moén del treball amb treballadors qualificats, en consonancia amb
I'estrategia educativa, universitaria i industrial.

Tercer. Estatut de Catalunya estableix les segiients competencies de les
diferents administracions publiques:
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- L'article 84. 1) estableix les competéncies propies dels governs locals,
entre les quals hi ha la regulacid de l'establiment d'autoritzacions i
promocions de tot tipus d'activitats economiques, especialment les de
caracter comercial, artesanal 1 turistic 1 foment de 1'ocupacio.

« Larticle 152 estableix la competéncia de la Generalitat per a la
promocié de l'activitat economica a Catalunya i la competéncia
compartida sobre I'ordenacié d'aquesta activitat.

o L'article 170 reconeix a la Generalitat la competéencia executiva
en materia de treball i relacions laborals, que inclou en tot cas les
politiques actives d’ocupacio, amb la formacié de les persones en
demanda d’ocupacio i dels treballadors en actiu, i també la gestid
de les subvencions corresponents; les quahﬁcaaons professionals
a Catalunya; la intermediacié laboral, que inclou la regulacio,
I'autoritzacio i el control de les agenaes de col'locacido amb seu a
Catalunya, i la potestat sancionadora de les infraccions de l‘ordre
social, en I'ambit de les seves competéncies.

Quarta. La normativa sectorial en materia d’ocupacié és, substancialment,

la seglent: Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d’ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i Decret
48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13/2015, del
9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, en I'ambit de la concertacio territorial. I
Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacid
professionals

Cinquena. Larticle 85 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
d'acord amb el qual correspon a la comarca |'adequada prestaC|o
dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de
les competenaes municipals, en els termes establerts per la Llei
Iclorci;lanltzaao comarcal de Catalunya i per la legislacié de regim
oca

L'article 150 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que els ens locals supramunicipals que tenen
atribuides funcions de cooperacio poden establir convenis i que
aquesta facultat s'ha d'exercir amb criteris objectius i d’acord amb
el principi d'igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.

Sisena. Larticle 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text

refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la
competéncia de la comarca per a la prestacio d’ assisténcia tecnica
i de cooperacidé que li corresponen tenint en compte les
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necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre
d'habitants com a la situacié geografica o a llur tipologia quant a
I'activitat economica predominant.

Setena. Els ens publics, part daquest conveni, que han definit “en comu
les seves necessitats i les solucions que s'’hagin d'aportar”, en el
marc de col*laboracié i de cooperacid que estableix aquest
conveni, presidits pel prlnC|p| de lleialtat institucional
perseguelxen com a objectiu d'interés la planificacio i I'ordenacio
de l'assisténcia tecnica municipal objecte del conveni.

Vuitena. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public, regula, entre daltres la p055|b|I|tat de
celebrar convenis entre administracions pubhques

Novena. L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, disposa que
els convenis de col*laboracié celebrats entre entitats locals i els
encarrecs de gestio resten exclosos del seu ambit d’aplicacio.

D’acord amb les manifestacions i consideracions juridiques exposades, les
parts compareixents atorguen aquest conveni que subjecten als segiients

PACTES:

Primer. Finalitat

« El present conveni s'inserta en el marc de col'laboracio i de
cooperaci6 mutua entre el Consell Comarcal i els ajuntaments
signataris del Conveni de Col-laboracié per a I'execucié de
programes d’ ocupacw que formen part de I’Acord Estrategic per al
Desenvolupament i Ocupacié del Baix Penedés 2021, a la linia
estrategica 2, que es planteja com a objectiu millorar els nivells
d’ocupacio i formacié a la comarca.

« Aquest marc de col'laboraci6 i de cooperacid, presidit pel principi
de lleialtat institucional, persegueix com a objectiu comu la
planificacié i I'ordenacio de I'assisténcia técnica municipal objecte del
conveni.

Segon. Objecte
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- L'objecte d'aquest conveni és regular la prestacié d'assisténcia
tecnica en l'ambit del foment de I'ocupacié als Ajuntaments
d'Albinyana, I'Arbog, Banyeres del Penedes, Cunit, el Montmell, Sant
Jaume dels Domenys i Santa Oliva.

 El present conveni roman obert a qualsevol ajuntament de la
comarca que desitgi incorporar-se.

Tercer. Objectius generals

 Aquest marc de col'laboraci6 i cooperaci6 pretén assistir
tecnicament el ajuntaments en donar atencid a les persones
aturades, i poder atendre sobretot als municipis que no disposen de
tecnic d’'ocupacid i donar el servei de forma continuada i estable, amb
un tecnic compartit contractat pel Consell Comarcal.

Quart. Especificacié de I'assisténcia objecte del conveni

« Personal que presta l'assisténcia: Estara en possessid d’una
titulacié universitaria oficial de Grau o equivalent en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia, o, en el seu defecte, d'una tltuIaC|o
universitaria oficial de Grau o equwalent en altres materies, pero
amb experiencia i competéncia acreditable de com a minim 3 anys
com a tecnic/a d'ocupacié en I'ambit de les politiques actives
d’ocupacio.

o Dedicaci6 a [lassistencia: Tecnic d'ocupacid, segons
especificacions que consten als annexos d’aquest conveni.

« Regim de treball: El personal tindra dedicacio principal a la feina
del lloc de treball. Podra sol*licitar la compatibilitat amb un altre lloc
de treball en els termes de la Llei 54/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei e les Administracions
publiques

« Vinculacié del personal amb el Consell Comarcal: laboral temporal
o funcionari interi per programa.

o Programa: ATM forment ocupacid
« Durada del present conveni: 2022 (12 mesos)

« Possibilitat de prorrogues: anualment, fins un maxim de dos
anys(2023- 2024)
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Tasques concretes a realitzar dins de I'assisténcia técnica en I'ambit
del foment de l'ocupacio:

« Realitzar les funcions d'atencid, orientaci6 i acompanyament a la
insercio de les persones en situacié d‘atur o millora de feina.

« Prospeccié empresarial i contacte amb empreses

« Assessorar els organs de govern municipal sobre temes
relacionats amb el foment de I'ocupacid6 i programes i
convocatories del SOC per a ens locals.

« Realitzar reunions periodiques de seguiment amb I’Ajuntament
per intercanviar informacio i fer seguiment i valorar resultats de
I’ATMFO.

« Realitzar qualsevol altra tasca que es consideri necessaria
d’aquest ambit i sigui possible.

o Lloc de prestacid de l'assisténcia: Dependencies i oficines dels
respectius Ajuntaments.

o Horaris: El técnic es presentara en el seu lloc de treball a
I'Ajuntament respectiu o al Consell Comarcal a les 8.00 del mati i

(rjealltzdara la seva jornada de treball fins les 15.00 hores de dilluns a
ivendres.

A diferencia de quan el técnic realitza la jornada completa diaria en
el municipi (7 hores), en el cas que no esgoti la seva jornada diaria
a I'Ajuntament i, per tant, realitzi part la de jornada al Consell 0 en
un altre aJuntament el temps de desplagament esta inclos dins de
la seva jornada.

o Organitzacid del treball: Dins la seva jornada de treball, els
técnics disposaran de temps suficient per organitzar internament el
seu treball, i fer les avaluacions internes sobre el desenvolupament
del servei. Aixi mateix, disposaran d'un maxim del 20% del temps (1
mati/setmana) a la realitzacié de tasques comunes no presencials i
de coordinacio del servei al Consell Comarcal.

« Consta als annexos el sistema de calcul del cost del servei i la
distribucio d’aquest entre els ajuntaments que subscriuen el
conveni.

« En relacid a les condicions de treball, cal tenir en compte el
Conveni col*lectiu i Acord del treball del Consell Comarcal del Baix
Penedes. (per exemple, dret a jornada flexible, temps per esmorzar,
dies de lliure disposicio, assistir a accions formatlves permisos, etc. )

o Els técnics tindran dret a gaudir de les festes locals
corresponents al municipi del Vendrell.
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o Els dies declarats festa oficial (estatal, autonomica o local) no
es prestara l'assistencia.

Cinqué. Naturalesa i regim juridic del conveni

La tipologia del present conveni, per mitja del qual es Consell Comarcal
presta assistencia técnica en lambit del foment de l'ocupaci, als
ajuntaments de la comarca que ho desitgen, és de col'laboracio en sentit
estricte (tipus 7 CCBP), en un assumpte d'interés comu en el que es pretén
millorar I'eficiéncia de la gestié publica.

o Aquesta acci6 es du a terme mitjancant una estructura
organitzativa «ad hoc» en el Consell Comarcal (Serve| 2, Foment de
I'ocupacidé i Empresa) per atendre les tasques que se'n deriven.

« Aquest conveni troba el seu fonament juridic a l'article 12.4 de la
Directiva 2014/24/UE i l'article 31.1 b) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, i es regira pel contlngut de
les seves clausules. Per tot alld no establert a les mateixes s'estara a
I'establert als articles 47 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public, i en tot allo que no s'oposi a
aquesta, com a legislaci6 de caracter basic, pels articles 108 i
seglents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiqgues de Catalunya, i els
articles 303 i seguents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.

« Les caracteristiques basiques i procedimentals sén:

 Caracter contractual: No (art. 6.3 LCSP).

« Competencia de base: ajuntaments, (art. 84.i LO 6/2016 EAC;
art.

4.1.a LBRL); consell comarcal, propia (arts. 25.1.a i 28.1.a
TRLOCC).

« Causa del conveni: Assumpte dinterés comu, en el que es
pretén millorar l'eficiencia de la gestid publica, eliminar
duplicitats i complir amb la legislacid pressupostaria i
d’estabilitat financera (art. 57.2 LRBRL 8/1985).

o Administraci6 que executa la tasca material objecte del
conveni: els ajuntaments.

« Abast de I'aplicacié de la LRJ 40/2015: Capitol VI del Titol
Preliminar (art. 47.2). Aixi mateix és d‘aplicacié supletoria la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de
les administracions publiques de Catalunya, art. 109).

« Organ competent per aprovar el conveni: El present conveni
no produeix cap alteracié de les competencies propies de les
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administracions participants. Es per aixo que vist el que
disposa l'art. 110.2.c) de la Llei 26/2010 i “contrario sensu”
dels arts. 52.2.h) i 114.3.e) del Text refds de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya i, amb el mateix sentit, els arts.
22.2.9) i 47.2.h) de la Llei 7/1985 de bases de regim local,
resultara competent el Ple de l'ens local, amb quorum
d’aprovacié de majoria simple i amb p035|b|I|tat de delegacié
mterorganlca

o Publicacid i enregistrament: En la seu electronica de I'ens i
Registre de Conveni de la Generalitat de Catalunya (Llei
19/2014, de 29 de desembre, sobre transparencia)re, sobre
transparencia).

Siseé. Drets i obligacions del Consell Comarcal

« El Consell Comarcal portara a terme la seva tasca dacord amb
les seglients pautes:

Realitzara la seva activitat amb la deguda diligéncia i bona fe.
Donara estricte compllment al pacte "“Confidencialitat i
proteccio de les dades”.

Incorporara el personal amb titulacid professional adient
adscrit a I'assistencia técnica municipal de foment de l'ocupacié
en la seva plantilla de personal, amb la tipologia de vinculaci6
a dalt indicada

Mantindra informat els ajuntaments del desenvolupament del
servei per mitja de la convocatories periodiques de la Comissid
de Segui- ment, la inclusid en la memoria anual del Consell
Comarcal de dades globals del servei i el lliurament als
ajuntaments de les seves dades respectives.

Seté. Drets i obligacions dels ajuntaments

 Facilitar l'accés a tota aquella informacié necessaria per poder
exercir satisfactoriament les funcions assistencials acordades.

« Posar a disposici6 del servei una dependéencia adequada lliure de
Eota despesa (neteja, llum, aigua, climatitzacio, etc.), en qué hi
aura:

Mobiliari (taula de despatx, cadires, arxivadors, etc.).

Equips d'ofimatica (teléfon, impressora, escaner, connexio
internet, manteniment i seguretat informatica o part|C|paC|o de
I'AJuntament al conveni ATMTIC). L'ordinador el proporciona el
Consell Comarcal llevat que I'Ajuntament vulgui proporcionar-1o i
autoritzi a utilitzar-lo.
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« Posar a disposici¢ del tecnic el suport administratiu necessari per
la eficient prestaci6 de l'assistencia, la gestio de l'agenda de
citacions de les entrevistes sol‘licitades per la ciutadania a carrec
de SAC municipal i altres elements que coadjuvin a la bona
prestacio.

« Assumir el compromis de permanéncia de 12 mesos del present
conveni, i en les obligacions economiques que se'n deriven, fins el
31 de desembre de 2022.

Si trenca aquest compromis abans de la finalitzaci6 i no és possible
fer una nova distribucio d'hores del técnic/a a altres ajuntaments del
projecte, s’haura de fer carrec igualment del cost previst fins a 31
de desembre.

« Abonar al Consell Comarcal la quota individualitzada que resulti
d'aplicar el sistema de distribucié entre els a]untaments del cost
final de l'assistencia, préviament determinat d'acord amb el sistema
previst. En annex al conveni consta el calcul per un any natural.

Vuité. Gestié economica

« El Consell Comarcal, d'acord amb les dades resultants del sistema
de distribucié de les quotes resultants del cost final de I'assisténcia,
emetra i notificara trimestralment a cada ajuntament el document
d'ingrés de la seva aportacio.

Les liquidacions trimestrals que efectui el Consell Comarcal d’acord
amb els Pactes d’aquest conveni els trimestres 1r., 2n., 3r., 4t. de
2022, a rad d'un 25 % del total en cada I|qU|daC|o L’A]untament
haura de fer el pagament d’aquestes en el termini maxim de dos
mesos després de rebre la comunicacio.

o Anualment es revisara la variacid del cost final de I'assisténcia
técnica, per mitja de l'actualitzacié de les previsions i s'actualitzara, si
és el cas, les quotes municipals resultants.

Nove. Comissié de Seguiment

« Les parts acorden crear una comissi6 amb la finalitat de fer el
seguiment i vetllar pel compliment de les previsions d'aquest conveni,
dur a terme el control i avaluacié del servei per tal dassegurar-ne la
correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures necessaries per
desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen en
aquest conveni.

« A aquest efecte cadascuna de les parts designara un representant
electe, personal directiu o gerencial, sens perjudici que pugui ser
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acompanyant a les reunions de la comissié6 de seguiment que se
celebrin per personal técnic adient per tal d'oferir-li 'assessorament
oportu.

Desé. Arbitratge i jurisdiccié

 En cas que sorgeixin dificultats en I'execucié del conveni motivades
per diferents criteris d'interpretacid, les parts exposaran les seves
raons, en sessio formal, davant una Comissid Arbitratge integrada per
un alcalde o alcaldessa que no formi part del Conveni, el conseller o
consellera comarcal delegat de Suport a la Gesti6 Mun|C|paI i un
vicepresident del Consell, que fara les funcions de president de la
Comissid. Aquesta Comissié elevara un informe a la Presidéncia del
Consell i a I'Alcaldia o Presidéncia interessades, informe que les parts
es comprometen a tenir en compte a I'hora de fixar la posicié de les
corporacions respectives en la controversia.

« Les parts procuraran responsablement que llurs divergencies no
afectin la regularitat de prestacio del servei ni perjudiquin els usuaris
0 a altres ajuntaments. En cap cas, basant-se en una divergéncia
d'interpretacid, una part pot considerar-se habilitada per incomplir o
ajornar les seves obligacions, en especial les de cofinancament.

« Cas que persistis la divergencia, les parts se sotmeten a la
jurisdiccié dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona.

Onzeé. Proteccidé de dades i confidencialitat

» La informacié que facilitin o obtinguin les parts, en virtut d’aquest
conveni, sera tractada amb caracter confidencial I, pel que fa al seu
desti, només podra ser utilitzat per a la correcta execucio |
compllment dels compromisos derivats d'aquest conveni de
col*laboracid; d’acord amb allb que disposa la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals,

 Els ens publics part d’aquest conveni han de dur a terme un Us
adequat i coherent de la informacid i de les dades que obtingui de
I'execucié d’aquest conveni.

Dotze. Vigéncia

« Aguest conveni entra en vigor I'l de gener de 2022 i estén els seus
efectes per 12 mesos, fins el 31 de desembre de 2022.
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e Aquest es podra prorrogar per un termini maxim de dos anys
(2023 i 2024), per acord de les parts. En qualsevol cas,
IAjuntament haura de comunicar abans del 30 de setembre de 2022
si es vol prorrogar o no per a la prorroga anual de 2023.

En el cas de no prorrogar, el Consell Comarcal traslladara les
despeses laborals de finalitzaci6 de contracte del tecnic/a
(indemnitzacid o altres no previstes) a la liquidacié del 4t trimestre.

« L'inici d'aquest programa esta condicionat a I'existencia d'aplicacio
pressupostaria a I'exercici 2022 amb crédit adequat i suficient per a
prestar el servei. Altrament aquest conveni no tindra efecte ja que no
es podra iniciar.

Tretzeé. Extincio

« Poden ésser causes d'extincid del present conveni:

e L'acord mutu

« El finiment del termini de vigencia inicial o de qualsevol de les
pror- rogues, sempre que qualsevol de les parts hagués
comunicat fefa- entment amb una anticipacié d’'un mes a la
data de finiment la volun- tat de no prorrogar-ne la vigencia.

« Laparicié de circumstancies sobrevmgudes que justifiquin la
impos- sibilitat de prestacio del servei d'assisténcia tecnica.

« L'incompliment de les obligacions de les parts establertes en
aquest conveni.

« Les previstes en el marc normatiu vigent

Catorzé. Registre i publicitat

Aquest conveni, un cop formalitzat, es comunicara a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya per al seu registre i diposit. Igualment es donara
publicitat al mateix de conformitat amb la normativa vigent.

I, perque aixi consti, les parts es ratifiquen en tot el contingut exposat i, en
prova de conform|tat signen el document i a un sol efecte a la localiat i
data de la signatura electronica de la darrera de les parts, de la qual cosa
els respectius secretaris en donen fe.

Quinzé. Modificacié dels preceptes i de les referéncies que fa a la
normativa vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors
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Els preceptes d'aquest conveni que, per raons sistematiques reprodueixin
aspectes de la legislacidé vigent i altres normes de desenvolupament, i
aquells en que es facin remissions a preceptes d’aquesta, s'entendra que
sén automaticament modificats i/o substituits, en el moment en que es
produeixi la modificacié dels preceptes legals i reglamentaris de que porten
causa.

Setzé. Annexos de condicions economiques
particulars. Com a part integrant del conveni s'incorporen el
seglents quadres:

Annex 1) Quadre de costos anuals previstos per 2022 (12
mesos)

Annex 2) Dedicaci6 técnica als ajuntaments
Annex 3) Quadre resultant de cost economic anual



Consel

BAIX PENEDES

ANNEX 1) QUADRE DE COSTOS ANUALS PREVISTOS

a)

b)

2022 (12 mesos)

COST LABORAL PREVIST ANUAL/TECNIC (A2)

Sou + prorrateig extres (=base cot tzacid) 2021
apss

Indemnitzacio f icontracte, quitanga 31/12
Confeccid nomines (12’64 €/ndomina)
Previsio increment previst per 2022 (+ 2 %)
Desplacaments anual/técnic (4.000 km)

QPSS desplacaments

Suma
COSTOS GESTIO CCBP

Coordinacid, costos materials i de gest b imputats (6'8 %)

COST TOTAL PREVIST PER 2022 / Técnic

Cost 2022

23.897,73 €
7.826,51 €
796,59 €
151,68 €
650,42 €
760,00 €
248,90 €

3433183 €

2.334,56 €|

36.666,39 €
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ANNEX 2) DEDICACIO ALS AJUNTAMENTS

% DEDICACIO | | ATENCIO| PRESENCIA A TASQUES e

TECNIC LAJUNTAMENT AL CCBP B
Albinyana %% 1 dia/setmana = 7 hores 175 hores 875 hores
L'Arbog 25% 1 dialsetmana = 7 hores 175 hores 875 hores
Banyeres del Penadés 25% 1 dia'setmana = 7 hores 175 hores 875 hores
Cunit 2%  — idiasetmana=Thoes + 175 hores 875 hores
El Montmell 2% 1 dialsetmana = 7 hores 175 hores 875 hores
Sant Jaure dels Domenys 25% 1 dia/setmana = 7 hores 175 hores 875 hores
Santa Oliva 25% 1 diafsetmana = 7 hores 1'75 hores 875 hores
HORARI LABORAL- De dilluns a divendres ( 8.00 a 15.00 hores)

ANNEX 3) QUADRE RESULTANT DE COST ECONOMIC ANUAL

Albinyana
L*Arbog

Banyeres del Penedes
Cunit

El Montmell

Sant Jaume dels Domenys
Santa Oliva

> % IMPORT LQuUIDAC.
L3 TEAE DEDICACIO ANUAL TRIM.

36.666,39 € 25% 9.166.,60 € 229165 €
35.666,39 € 25% 9.166,60 € 2291 65€
36.666,39 € 25% 9.166,60 € 229165€
36.666,39 € 25% 9.166,60 € 2291 65€
36.666,39 € 25% 9.166,60 € 2291.65€
36.666,39 € 25% 9.166,60 € 2291,65€
36.666,39 € 25% 9.166,60 € 2291,65€



