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6. En data 16 de novembre de 2021, el Consell Comarcal del Montsià ha rebut la 
Resolució d’atorgament del Servei d’Ocupació de Catalunya, per la qual se’ns atorga:

Línia MG45

Expedient: 2021-MG45-12-SPOO-00147: 59.673,60 €

Línia DONA

Expedient: 2021-DONA-12-SPOO-00147: 59.673,60 €

Línia ACOM

Expedient: 2021-ACOM-SPOO-00147: 17.720,16 €

7.   L’Ajuntament de Mas de Barberans, per Decret d’alcaldia de data 7 de març de 
2022, va resoldre aprovar la inclusió i execució del Projecte per potenciar la inserció 
laboral de dones i majors de 45 anys a la comarca del Montsià promogut pel Consell 
Comarcal del Montsià dintre del seu marc d’actuació.

L’ajuntament també es va comprometre a fer-se’n càrrec de totes aquelles despeses 
que no vinguin finançades pel SOC, i despeses de gestió per un import total de
3.723,65€ apart de possibles despeses per baixes laborals que no es troben incloses 
en la subvenció. (veure annex 1 d’aquest conveni)

PERFIL LABORAL COST 5% GESTIÓ

Peó construcció 2.620,90€ 1.102,75€
TOTAL 3.723,65€

8. En data 17 de desembre de 2021, el Consell Comarcal del Montsià,
conjuntament amb representants dels ajuntaments implicats, va realitzar la 
selecció del personal i posteriorment es va realitzar la contractació de:

Línia subvenció Nom del treballador
MG45 Julián Manuel Cardona Martí

9. Les tasques a executar per les persones contractades d’aquest Programa treball i 
formació 2021 es realitzaran en cadascun dels municipis implicats. La direcció, el 
seguiment i la supervisió de les persones treballadores és a càrrec del Consell 
Comarcal del Montsià.



    CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ    AJUNTAMENT DE MAS DE BARBERANS

10. D’acord amb el projecte presentat al SOC les tasques a desenvolupar en el Projecte 
per potenciar la inserció laboral de dones i majors de 45 anys a la comarca del
Montsià té com a finalitat reforçar les tasques més necessàries en aquesta crisi 
sanitària del Covid-19. Es tractaria de tasques addicionals a les tasques habituals 
d’aquests municipis, i per tant, no tenen un caràcter estructural i sí que tenen un 
caràcter marcadament social. Aquestes serien:

Peó manteniment/brigada: tasques de suport per a la neteja viària i espais 
exteriors dels municipis, neteja d’escombraries i desinfecció de les vies 
públiques, desbrossament, etc.
Neteja d’edificis públics: reforçar les tasques de neteja i desinfecció d’edificis 
públics.
Auxiliar d’informació: realitzar tasques d'informació, suport i atenció a la 
ciutadania en termes d’ajuts relacionats amb la crisi, generada o agreujada per la 
pandèmia, directa e indirectament. Aquests ajuts poden estar vinculats amb el 
departament d’Ensenyament i el departament d’Habitatge. També gestionar i 
filtrar les cues d’accés per a la realització d’algun tipus de tràmit, entre d’altres.

En conseqüència ambdues parts acordem formalitzar el present conveni de 
col·laboració i pactem les següents

CLÁUSULES

1. OBJECTE

L’objecte d’aquest conveni és establir la col·laboració entre les parts signants dins de 
l’àmbit de les competències comarcals de cooperació d’acord amb l’article 28 de la Llei 
d’organització comarcal de Catalunya per a la realització del Programa treball i formació 
2021, línies MG45 i DONA.

2. ACCIONS FORMATIVES

La base 5.2 de l’Ordre estableix que les persones destinatàries han de realitzar una 
activitat formativa obligatòria que pot estar relacionada amb el treball que desenvolupa o 
amb el seu itinerari professional. Aquesta formació s’ha d’impartir de manera presencial, 
durant el contracte de treball i dins de l’horari laboral.
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3. OBLIGACIONS DE LES PARTS

3.1. Obligacions de l’Ajuntament de Mas de Barberans

L’Ajuntament de Mas de Barberans, en relació al Projecte per potenciar la inserció laboral de 
dones i majors de 45 anys a la comarca del Montsià es compromet a:

Proporcionar als/les treballadors/es un espai físic adequat i subministrar les 
eines i material necessari per a la correcta execució de les seves tasques.

Lliurar al Consell Comarcal del Montsià un llistat amb la relació d’Equips de 
protecció individual (EPI) i Equips de treball que utilitzen, i les persones 
autoritzades per al seu ús.

Coordinar amb la tècnica del Consell Comarcal l’organització i gestió de les 
tasques d’acompanyament a realitzar pel Programa treball i formació 2021. El 
seguiment d’aquesta coordinació tindrà un caràcter mensual, mínimament.

Informar a la tècnica del Consell Comarcal de qualsevol incidència que es 
produeixi en la realització del programa.

Intercanviar la informació pertinent amb els serveis de prevenció del Consell 
Comarcal del Montsià sobre les característiques de les instal·lacions 
corresponents a cada lloc de treball implicat.

Responsabilitzar-se de la senyalització de la via pública de les obres, si s’escau.

Assumir, si s’escau, el cost de les despeses de material necessari per al correcte 
funcionament del programa.

Assumir les despeses no finançades del projecte segons el següent detall:

Indemnitzacions fi de contracte, equivalents a 12 dies/any treballat.
Despeses de gestió imputables al projecte, equivalents al 5% de la despesa 
subvencionada per cada projecte del municipi.
Despeses corresponents a les baixes laborals, que en el seu cas, puguin produir-se 
durant l’execució del programa.
Qualsevol altra despesa que es meriti durant l’execució del programa i no tingui la 
consideració de despesa subvencionable.
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La quantia de les despeses no finançades pel programa són de 3.723,65 €. (veure
annex 1 d’aquest conveni).

El pagament d’aquestes quanties es realitzarà a la finalització del projecte, en el termini 
màxim de 30 dies des de la presentació de la corresponent liquidació per part del 
Consell Comarcal.

Assumir totes aquelles despeses que se’n deriven de possibles revocacions de 
la subvenció i que no siguin imputables a la pròpia gestió del Consell Comarcal 
del Montsià. En aquest cas, el Consell Comarcal del Montsià, una volta rebut 
l’expedient de revocació definitiu, emetrà la liquidació pertinent a
l’Ajuntament, qui, en el termini màxim de 15 dies, haurà de realitzar l’ingrés a 
favor del Consell Comarcal.

Senyalitzar en un lloc públic i visible de l’Ajuntament la participació en aquest 
programa.

3.2. Obligacions del Consell Comarcal del Montsià

El Consell Comarcal del Montsià, en relació al Projecte per potenciar la inserció laboral 
de dones i majors de 45 anys a la comarca del Montsià es compromet a:

Assumir la direcció, el seguiment, la supervisió i l’acompanyament de les 
persones participants.

Realitzar l’activitat formativa i fer-se càrrec del seu control.

Subscriure una pòlissa d’assegurança d’accidents a l’inici de l’acció de formació.

Realitzar les activitats de seguretat i salut necessàries per part del Servei de 
Prevenció del Consell Comarcal del Montsià d’acord amb la normativa vigent.

Resoldre les possibles incidències no concretades en el present conveni.

Facilitar a l’Ajuntament el cartell publicitari de participació en el programa.
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4. GESTIÓ DE LA COOPERACIÓ

La persona responsable de la cooperació serà la tècnica del Consell Comarcal del 
Montsià, Elena Esquerré Miró, contractada per la realització de la coordinació del 
Programa, tasques d’acompanyament i seguiment dels participants tant durant la 
formació com durant el període de contractació.
La persona responsable de la cooperació de l’ajuntament del Mas de Barberans serà el 
regidor Sergio Guimerà Subirats.

Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusió d’aquest conveni i dels 
acords que en ell s’hi prenen.

4.1. Seguiment i coordinació del conveni

Per al seguiment i coordinació del present conveni, es pot constituir una Comissió, el 
funcionament es regeix pel que estableixen els articles 15 a 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre de novembre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que haurà de reunir 
obligatòriament quan ho disposi l’Àrea delegada de Promoció Econòmica i estarà 
composta, si escau, de la següent manera:

- La consellera delegada de l’Àrea (que actuarà com a presidenta de la Comissió).

- La tècnica comarcal del Programa Treball i Formació (que actuarà com a secretària de 
la Comissió).

- Un/a representant tècnic/a de l'Ajuntament .

La presidenta de la Comissió podrà convocar als seus membres quan ho consideri 
oportú, comunicant per escrit almenys amb 15 dies d'antelació.

5. PROTECCIÓ DE LES DADES DE CARÁCTER PERSONAL

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, i que adoptaran i implementaran les mesures 
de seguretat previstes pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades.

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 
conseqüència de les actuacions que son objecte d’aquest conveni. En especial, 
adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, la pèrdua, el tractament o l’accés no 
autoritzat a les dades esmentades.
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6. VIGÈNCIA

Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i tindrà efectes 
durant el període comprès d’un any, sense possibilitat de pròrroga de cap tipus, ni 
expressa ni tàcita.
No obstant en allò que fa referència a les obligacions bilaterals entre el Consell 
Comarcal del Montsià i l’Ajuntament de Mas de Barberans, la vigència serà fins al 
tancament total del “Projecte per potenciar la inserció laboral de dones i majors de 45 
anys a la comarca del Montsià” per part del SOC.

7. RESOLUCIÓ

Qualsevol de les dues parts podrà sol·licitar la resolució o la denúncia del present 
conveni abans que en finalitzi la vigència, i notificar-ho, de manera fefaent, a l’altra part 
amb una antelació mínima d’un mes a la data en què s’hagin d’iniciar els efectes de la 
denúncia o de la rescissió.

Són causes d’extinció d’aquest conveni:

La realització de l’objecte o la finalització del termini de vigència.

El mutu acord de les parts.

La denúncia d’alguna de les parts.

L’incompliment greu i manifest, material o legal, de les obligacions establertes en el 
conveni per qualsevol de les parts.
La impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni.

Qualsevol de les causes previstes en el marc normatiu vigent.

8. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI

Aquest conveni es pot extingir per les causes següents:

Per la realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència.

Per resolució, d’acord amb el pacte anterior.

Per avinença de les parts signatàries.

Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius.








