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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR

Y EL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

En Logrofio, a 29 de abril de2.022

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo, responsable del drea de practicas de UNIR, que
interviene en representacion de la Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR por
delegacion de firma del Rector (Res 533/2017, 15.10.2017), con CIF.: A26430439 y domicilio en
Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio (La Rioja).

De otra parte, D. / Dfia. Oscar Sanchez Ibarra , con DNI/cédula
nam. ___, que interviene en nombre y representacion de Consell Comarcal del Taragonés
(en adelante EL CENTRO DE PRACTICAS), con domicilio en C- deles Coques, 3, de Tarragona v con
CIF nm._P-9300002-D  'en sy calidad de President

EXPONEN

I. Que UNIR es una Universidad privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en
Espafia, que tiene entre sus objetivos la formacion integral de los estudiantes en las
competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacidn, el desarrollo y la
innovacion y desea colaborar con empresas e instituciones con el fin de cumplir sus objetivos.

Il. Que EL CENTRO DE PRACTICAS, tiene como objeto,
Servicios Sociales y de Infancia i Familia

lll. Que UNIRy el CENTRO DE PRACTICAS, con el fin de facilitar la formacién de los estudiantes de
UNIR y preparar su incorporacion futura al mercado de trabajo, desean colaborar en el ambito
de las practicas académicas externas de sus estudiantes.

IV. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente
sobre practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y en la regulacién interna
de la UNIR para la gestidn de practicas de sus estudiantes, a cuyos efectos acuerdan suscribir
el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, sobre la base de las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El CENTRO DE PRACTICAS proporcionara los medios necesarios para que los
estudiantes de UNIR puedan realizar précticas de Formacién Académica, en cualquiera de sus
modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le encomiende
desarrollar esté vinculada al proyecto formativo de la titulacion.

SEGUNDA.- Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa el CENTRO DE
PRACTICAS designara a un profesional como Tutor de practicas que disefiard el tipo de trabajo
especifico a realizar, siendo responsable de la supervision de cada alumno. UNIR, por su parte,
nombrara de entre sus profesores un Tutor académico con preferencia de la propia facultad o
escuela a la que pertenece el alumno.

En el desempefio de su funcién los Tutores gozaran de los siguientes derechos y deberes:

A) El tutor del CENTRO DE PRACTICAS:

1. El tutor de la entidad colaboradora tendra

os siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por UNIR, en los términos previstos en el
convenio de cooperacidn educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y su normativa
de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de UNIR el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio de cooperaciéon educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo
gue puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion
y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en su desarrollo y el control de
permisos para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final y en su caso, el informe intermedio de las practicas del alumno.

f) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.
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g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

h) Facilitar al tutor académico de UNIR el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informacién que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de cuestiones profesionales en el desempeno de las actividades de las practicas.

B) El tutor académico de la UNIR:

1. El tutor académico de UNIR tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
UNIR, de acuerdo con su normativa interna.
b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.
c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

2. Asimismo, tendrd los siguientes deberes:
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacidn y participacién del estudiante.
b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose con el tutor del Centro de
practicas.
c¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Evaluar las practicas del estudiante tutelado.
e) Guardar confidencialidad de cualquier informacién conocida por su actividad como tutor.
f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en UNIR de las posibles
incidencias surgidas.
g) Supervisar y, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad, no
discriminacién y accesibilidad universal.

TERCERA.- El tutor del CENTRO DE PRACTICAS realizard y remitira al tutor académico de UNIR
un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos tanto a las competencias
genéricas como a las especificas previstas en el proyecto formativo.

CUARTA.- Las practicas seran en todos los casos de caracter académico. El presente convenio
no supone al CENTRO DE PRACTICAS mds compromisos que los previstos en este documento y
en el ANEXO correspondiente a las practicas de cada estudiante.

QUINTA.- Las practicas se concretaran para cada estudiante en un Anexo en el que se
especificardn los datos referentes a los estudiantes, sus tutores y las caracteristicas de las
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practicas a realizar. En el supuesto de que el estudiante reciba una beca o ayuda econdmica por
los servicios prestados durante las practicas, esta se debera detallar y especificar en el Anexo.

El estudiante adelantara por correo electrénico el anexo de practicas a UNIR que lo hard llegar,
a su vez, al CENTRO DE PRACTICAS por la misma via.

SEXTA.- UNIR tiene suscrita una pdliza de accidentes y otra pdliza de responsabilidad civil que
cubren los dafios que puedan sufrir los estudiantes en practicas, durante las horas de realizacion
y en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del CENTRO DE PRACTICAS.

SEPTIMA.- EI CENTRO DE PRACTICAS, durante todo el periodo de realizacién de las practicas por
los estudiantes, estara obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar al estudiante en prdcticas de las mismas.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas, su
ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, el inicio y duracién de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacidn, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina
y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes
en practicas durante el tiempo de su realizacién, lo que podria conllevar a la cancelacién de
las practicas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

OCTAVA.- Cada periodo de practicas tendra la duracidon que establezca el plan de estudios
correspondiente y su horario de realizacién debera posibilitar al estudiante compatibilizarlo con
las actividades académicas regladas, formativas, de representacion y participacion, en especial
la asistencia a clase y la realizacién de exdmenes parciales y finales, sin que esos dias sean
recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun que
estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mds de 15 dias naturales
o 5 consecutivos.

NOVENA.- El presente convenio afectard a los estudiantes en tanto mantengan dicha condicién.
Los diferentes cursos académicos finalizan en las fechas establecidas para cada titulacion de
UNIR y publicadas en su pagina web. Aquellos alumnos que terminen sus estudios no
mantendran ninguna vinculacién legal con UNIR.

DECIMA.- UNIR y el CENTRO DE PRACTICAS informardn a los alumnos en practicas de las
condiciones de rescision anticipada de las practicas y se reservan el derecho de excluir a
cualquiera de los estudiantes que no cumplieran con las directrices marcadas, no desempefien
su tarea con el debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de aprovechamiento necesario.
Se deberan acreditar dichos incumplimientos por escrito por parte del centro de practicas y de
igual forma sera notificado al estudiante.
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UNDECIMA - El estudiante, por el mero hecho de participar en el programa de practicas, asumird
la obligacién de guardar el secreto sobre cualquier informacidn personal o profesional a la que
tenga acceso, como consecuencia de la realizacién de practicas, asi como la de no explotar la
misma sin la autorizacién expresa del CENTRO DE PRACTICAS, el cual debera hacer firmar a los
estudiantes un documento de confidencialidad en este sentido.

DUODECIMA .- Las creaciones obtenidas por los estudiantes en précticas y derivadas de las
mismas, susceptibles de proteccién a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de
Propiedad Industrial, pertenecerdn a los alumnos, salvo que cobren una beca o ayuda del
CENTRO DE PRACTICAS en cuyo caso éste Ultimo podrd reservarse los Derechos de Explotacién
sobre las creaciones.

DECIMOTERCERA.- Las partes se someten a la legislacion universitaria de aplicacién en cada

momento aceptando modificar los pactos contenidos en el presente Convenio en el caso de que
se produjera algin cambio en la legislacién universitaria de aplicacién que pudiera afectar a su
contenido.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio de Colaboracién tendrd una vigencia de 4 afios a partir

de la fecha de su firma y se renovara tacitamente por periodos sucesivos de 4 afios, salvo que
una de las partes notifique a la otra por escrito su intencién de darlo por concluido con un
preaviso de dos meses a la fecha de vencimiento del Convenio o de sus prorrogas.

En todo caso, la finalizacién del presente convenio no implicard ningun perjuicio para los
alumnos que se encuentren cursando sus practicas, los cuales podran continuar y concluirlas
para obtener la titulacidon siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas para ello.

DECIMOQUINTA.- Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de proteccién de datos vy, a
su vez, se informan que los datos de cardcter personal que respecta a los intervinientes del
presente Convenio y los que se deriven de la relacion del mismo, seran tratados por cada una
de ellas como responsables del tratamiento, con la finalidad de gestionar la relacién contractual
conforme al objeto del presente Convenio.

Los datos de contacto de los profesionales que intervengan en la consecucién del objeto del
presente Convenio, en el desempeiio de sus funciones, podran ser tratados por cada una de las
partes, con la finalidad de mantener relaciones con la persona juridica en la que presta sus
servicios. Dichas finalidades podran ir relacionadas con el envio de informacion sobre productos
y servicios que puedan ser de interés para la persona juridica, asi como para formar parte de las
iniciativas de empleo y practicas llevadas a cabo por UNIR.

En cualquier caso, podran ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679, adjuntando copia de su DNI o documento anélogo, asi como solicitar
informacién adicional en materia de proteccion de datos, dirigiéndose a las direcciones
establecidas en el encabezado del presente Convenio.
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Por ultimo, al tener CENTRO DE PRACTICAS acceso a datos de caracter personal titularidad de
UNIR, sera considerado ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, debiendo de comprometerse con el
Contrato de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO que se establece como Anexo | del presente
documento y que, a través de la firma del Convenio, las partes se comprometen a cumplir.

DECIMOSEXTA.- Confidencialidad

Toda informacidn que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razén o como consecuencia del presente Convenio Marco, o de
sus convenios especificos, serd considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada,
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines
ajenos al mismo, salvo autorizacidn expresa de las partes.

DECIMOSEPTIMA.- Uso de signos distintivos

Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos para promover y dar a
conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades relacionadas con las acciones
conjuntas establecidos en el presente convenio.

DECIMOCTAVA.- Servicios de la RED DE PARTNERS PARA EL EMPLEO

UNIR, a través del COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo) ha creado la Red de
Partners para el Empleo, con la finalidad de agrupar a empresas nacionales e internacionales de
cada sector y poder colaborar activamente en la mejora de la empleabilidad, de sus alumnos y
egresados.

La firma del presente convenio supone la adhesidon gratuita, por parte de la EMPRESA, a esta
Red de Partners, que permite tener acceso voluntario y gratuito a los siguientes servicios:

a) Alta gratuita de la EMPRESA en el Portal de Empleo y Précticas de UNIR para el desarrollo
de los procesos de seleccidn y gestidon de vacantes que LA EMPRESA precise. Entre otras,
las gestiones que se podran realizar desde la herramienta seran:

a. Publicaciones de ofertas de empleo y practicas de manera ilimitada.

b. Revision del perfil de los candidatos inscritos a la posicién publicada,
clasificacion de los candidatos y contacto con los mismos.

c. Busqueda directa de los perfiles del area de interesa de la empresa en la BBDD
de los alumnos y egresados registrados en el Portal.

b) Participacién con stand propio de LA EMPRESA en las ediciones de la Feria Virtual de
Empleo UNIR. El stand permite:

a. La publicacidon de las vacantes requeridas en la EMPRESA.

b. Recepcién de candidaturas

c. Participacidn de la EMPRESA a través de una ponencia virtual, en el congreso de
RRHH que se realiza de manera paralela durante la feria

Asi mismo la empresa por ser miembro de la Red de Partners para el Empleo de UNIR, tendra
acceso prioritario a los programas UNIR EMPRESA dirigidos a fomentar la actualizacion
profesional de los empleados, captacidn de talento del Partner, etc. tales como:
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a) Formacién In Company: Proyecto formativo universitario dirigido a los empleados y

colaboradores de la empresa, a través de la imparticion de la oferta formativa de UNIR,
0 a partir del desarrollo de un master personalizado, adecuado a las necesidades
formativas de LA EMPRESA.

b) Captacién de Talento: Proyecto de captacion de talento universitario, para impulsar la

incorporacion a la compania de perfiles universitarios y recién graduados, a través de
los diferentes programas:

- EXCELENCIA: Programa de practicas no laborales presenciales y
virtuales, que permite la adquisicion de experiencia a todas los
alumnos nacionales e internacionales de la universidad.

- HEADHUNTING UNIR: Programa de identificacién, atraccién e
incorporacion de talento nacional e internacional, a través de la
capacitacion del becario con el estudio de un master virtual
corporativo de la organizacidn y el desarrollo, en paralelo, de unas
practicas presenciales en la organizacién.

c) Publicacidn y difusién de los programas especiales de empleo de LA EMPRESA entre
la comunidad universitaria a través de los canales de comunicacidn de la universidad
con sus alumnos y egresados.

d) Licencia para la grabacidn y emisién de una sesién presencial virtual de presentacién
de la EMPRESA y difusidn entre los alumnos de su interés para la captacién de
candidaturas. La sesidn presencial virtual contendra el siguiente material:

a. Cultura de trabajo de la EMPRESA
b. Condiciones y ventajas de la contratacién personal en su empresa
c. Proceso de selecciéon e incorporacion.

Como miembro de la Red la empresa se compromete a:

a. Priorizar la participacion en procesos de seleccién de los candidatos propuestos por UNIR,
gué habiendo realizado practicas en la empresa, sean susceptibles de incorporarse a un
puesto de trabajo en la misma, de acuerdo con la legislacidn de funcién publica vigente.

b. Informar a UNIR del resultado de los procesos de selecciéon, donde participe algun
candidato de UNIR, al menos una vez al aio, a fin de poder medir la efectividad de los
programas impulsados por la universidad.

Como contraprestacion por acoger alumnos en forma permanente en practicas LA ENTIDAD y
sus empleados, tendran derecho a un descuento adicional del 5% sobre los precios que existan

en UNIR, con caracter general en el momento de realizar la primera matricula, quedando
exentas las titulaciones habilitantes.

En principio, salvo estudio de caso por caso, los descuentos sefialados no seran acumulables a
otros programas de becas, “Ayudas” a personas con diversidad funcional, a los titulares de
familia numerosa o financiamientos que tenga vigente la Universidad Internacional de La Rioja,
excepto a los descuentos promocionales, a los que si seran acumulables.

Ademads, como contraprestacion por acoger alumnos en forma permanente en prdcticas LA
ENTIDAD y sus empleados, tendrdn derecho a una beca de hasta el 50% en todas las titulaciones
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oficiales y de un 30% en los Certificados de Continuing Education de la Universidad Marconi
International University de Miami, USA.

La concesidn de las becas queda sujeta a la verificacion del perfil académico del postulante, asi
como al cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos por la universidad.

El beneficio de las becas aplica para primera matricula. El otorgamiento del beneficio del
convenio no exime el pago por parte del estudiante de la reserva de plaza.

DECIMONOVENA.- Fuero y Jurisdiccion

Para la resolucién de cualquier cuestién relacionada con la validez, interpretacién, cumplimiento
o incumplimiento del presente Convenio, las partes intentaran resolver su discrepancia en el
seno de una Comisidon Mixta, y en caso de no alcanzarse acuerdo, se someten a los Juzgados y
Tribunales de Madrid capital, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que en derecho
pudiera corresponderles.
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