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D’una part, I'll:Im. Sr. Ramon Vilar Camprubi, com a President del Consell Comarcal del
Moianeés, actuant en el seu nom i representacio, facultat expressament per aquest per
acord del Ple de data 19 de juliol de 2019, assistit en aquest acte pel Secretari del
Consell Comarcal del Moianés, el Sr. , €l qual en dona fe.

REUNITS

| de l'altra part, I'll-lIma. Sra. Anna Guixa Fisas com a Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant
Quirze Safaja, actuant en el seu nom i representacio, facultada expressament per aquest
per acord de la Junta de Govern Local de data 9 de maig de 2022, assistida en aquest
acte pel Secretari, Sr. , el qual dona fe de 'acte.

MANIFESTEN

(I).- La voluntat del Consell Comarcal d’oferir suport técnic en matéria de processos
seleccid i recursos humans, tenint en compte que la majoria d’ajuntaments que no
disposen d’estructura técnica en I'ambit de recursos humans per dur-los a terme. La
voluntat és donar suport en els processos selectius per la cobertura temporal dels llocs
de treball, mitjancant la creacio de borses de treball comarcals.

(IN.- El Consell, en virtut de l'article 28.1 i 28.2 del Decret 4/2003, 4 de novembre, pel
qual s’aprova la Llei d’Organitzacié Comarcal, té la competéncia en la prestacié de
cooperacié técnica als municipis, aquesta cooperacié es basa en el principi d’eficiéncia
i eficacia per tal de minimitzar les despeses de procediments que es poden agrupar per
respondre a necessitats comunes.

(1. Un dels objectius del Consell Comarcal i el Consorci és el foment de I'ocupacié de
les persones en situacio d’atur i dels col-lectius més vulnerables. Per aquests motius, el
Consell i el Consorci, ens presentem a les Convocatories del Servei Public d’'Ocupacio
de Catalunya de diferents programes de foment ocupacio que tenen l'objectiu la insercié
laboral i la millora de 'ocupabilitat d’aquests col-lectius.

(IV).- Cada convocatoria es regula mitjangant requisits especifics sobre qui poden ser
els beneficiaris, en multiples ocasions aquestes convocatories van adregades als
Consells Comarcals o als ens supramunicipals, i en la majoria de casos els ajuntaments
de menys de 10.000 habitants no en son beneficiaris.

(VI).- Amb caracter anual, als Ajuntaments se’ls atorga els Plans d’Ocupacié promoguts
per la Diputacié de Barcelona que s’acompanya del corresponent finangament per a fer
la contractacié de persones en situacié d’atur, perd els Ajuntaments no disposen de
borses constituides d’accés immediat per a cobrir les places previstes en aquests plans,
és llavors quan la Borsa del Consell Comarcal és una gran eina per donar resposta a
les necessitats de 'ens municipals de forma eficient i eficac.

(VII).- En el marc dels diferents programes de foment de 'ocupacié i d’acord al que reguli
cada programa i en funcié de 'objectiu de cada projecte, funcions i activitats a realitzar,
les persones contractades pel Consell Comarcal podran prestar suport en necessitats i
demandes puntuals als Ajuntaments prévia peticié.
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(VIN).- Es preveu un mecanisme més estable de cooperacié amb els municipis, perquée

d’acord amb els requisits d’alguns programes, les persones contractades pel Consell
Comarcal poden desenvolupar-lo en el municipi de manera descentralitzada.

Amb la voluntat d’establir els mecanismes adients per una eficag i eficient cooperacio,
es convenen els segients,

PACTES
PRIMER.- OBJECTE

Aquest conveni té per objecte I'establiment de mecanismes de cooperacio tecnica, en el
marc dels programes de foment d’ocupacié i la constituci6 de Borses de Treball
Comarcals, entre el Consell Comarcal del Moianés i els 10 Ajuntaments de la comarca
i el Consorci del Moianes pel periode 2022-2026, com es descriuen a continuacio:

1. Borses Comarcals: Permetre 'accés de tots els Ajuntaments i entitats adherides a
les Borses de Treball Comarcals per a poder contractar i/o nomenar persones
temporalment en els seglents suposits:

e Execucio de programes de caracter temporal.

o Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix.

e Substitucié transitoria dels titulars.

e Excés o acumulacio de tasques.

e Execucio de programes de Foment a 'Ocupacio.

2. Execucio dels Programes de Foment de I'Ocupacié per part del Consell
Comarcal:

2.1. Cooperacio técnica per necessitats i/o demandes puntuals: Possibilitar que el
personal, que estigui realitzant programes especifics de Foment de I'Ocupacio
contractats pel Consell Comarcal del Moianés, pugui donar suport als ajuntaments en
necessitats puntuals als municipis.

2.2. Cooperacio técnica per executar els programes en els municipis: Possibilitar
que el personal contractat pel Consell Comarcal del Moianes en el marc d’'un Programa
de Foment de I'Ocupacio, i sempre que es permeti el desenvolupament directament als
municipis, es podra executar el Programa i les activitats i funcions que se’n deriven als
municipis de la comarca.

SEGON.- COMPETENCIA

La competéncia es deriva del previst a l'article 28 del Decret 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, pel que
fa a la obligacié genérica d’assisténcia i de cooperacié que li corresponen tenint en
compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa el nombre d’habitants
com a la situacid geografica o a llur tipologia en quan a Ilactivitat econdomica
predominant.
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TERCER.- OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL

1.

Borses Comarcals

Recollir les demandes i necessitats dels Ajuntaments.

Convocar i celebrar els processos selectius, si s’escau.

Facilitar les dades de la persona, que per estricte ordre de classificacio, hagi de ser
contractada pels Ajuntaments

Programes de Foment de I’Ocupacié

Fer el seguiment, direccid i el control de les persones que prestin suport puntual o
executin el Programa als Ajuntaments.

Coordinar el desenvolupament de les tasques i dels serveis, si escau, entre la
persona responsable del Consell Comarcal i la persona encarregada de
I'Ajuntament.

Contractar i/o nomenar, si escau, les persones seleccionades com a consequéncia
del procés selectiu en el marc dels programes de Foment a I'Ocupacié que execulti
el Consell Comarcal.

Assumir les despeses derivades de la contractacié /o nomenament d’aquest
personal.

QUART.- OBLIGACIONS DE LES ALTRES ENTITATS

1.

Borses Comarcals

Contractar les persones que els correspongui per estricte ordre de peticio i
puntuacié, assumint totes les despeses que se’n deriven.

Facilitar les condicions necessaries per a que I'empleat pugui desenvolupar les
tasques.

Assumir les obligacions derivades de la normativa, especialment, de la que regula
els riscos laborals i la seva prevencio.

Programes de Foment de I’Ocupacié

Designar una persona interlocutora, que vetllara per la bona coordinacié amb el
Consell Comarcal.

Facilitar als empleats la informacié relativa als riscos laborals de caracter general,
mesures preventives i instruccions a seguir en cas d’emergéencia.

Facilitar copia del rebut conforme s’han facilitat la informacié minima necessaria
indicada en el punt anterior.

Assumir les liquidacions que es derivin de les despeses complementaries d’acord a
I'apartat seté del present Conveni.

Assumir les despeses no salarials derivades de I'execucioé del Programa (pintura,
eines, materials d’oficina, materials de construccio, etc.)
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CINQUE.- VIGENCIA DEL CONVENI

Aquest Conveni tindra vigéncia des de la seva signatura fins a que hagin transcorregut
4 anys naturals, de data a data.

Per tots aquells casos en que l'entitat hagi tramés una peticié i que I'execucié efectiva
s’allargui més enlla del termini maxim de vigéncia del Conveni, aquesta prestacio
allargara els efectes juridics fins a la seva finalitzacio.

SISE.- PROCEDIMENT D’ADHESIO ALS MECANISMES DE COOPERACIO

1. Borses Comarcals

Amb l'aprovacio i la formalitzacié d’aquest conveni, I'entitat s’adhereix a les Borses de
Treball Comarcals.

L’entitat adherida a la borsa fara arribar, mitjancant el registre d’entrada del Consell
Comarcal del Moianés, una sol-licitud de la demanda del lloc a cobrir segons model
normalitzat que facilitara el mateix Consell i d’acord al conveni formalitzat.

El Consell Comarcal del Moianés atendra les sol-licituds per ordre d’entrada de les
sol-licituds al registre, i en un periode maxim de 10 dies habils donara resposta a la
sol-licitud rebuda (a excepcié dels periodes de vacances, en que el periode de resposta
sera de maxim 20 dies).

El Consell Comarcal del Moianés contactara amb les persones segons l'ordre estricte
de puntuacié. En cas d’acceptar l'oferta de treball, el Consell Comarcal facilitara les
dades de la persona a l'entitat sol-licitant, i la persona haura de presentar a I'entitat la
documentacio que li sigui requerida dins del termini que aquesta estableixi.

La vigéncia de les borses sera la que determinin les bases.

2. Programes de Foment a I’Ocupacio
2.1. Cooperacio técnica per necessitats i/o demandes puntuals

Els Ajuntaments podran sol-licitar els serveis de col-laboracié puntual de persones
contractades pel Consell Comarcal del Moianés, per tal de dur a terme tasques de suport
puntual.

La sol'licitud s’haura de presentar mitjangant model normalitzat que es facilitara a
I'entitat al Registre d’Entrada del Consell Comarcal del Moianés.

El Consell Comarcal del Moianés atendra les sol-licituds per ordre d’entrada de les
sol-licituds al registre, i en un periode maxim de 10 dies habils donara resposta a la
sol-licitud rebuda (a excepcioé dels periodes de vacances, en que el periode de resposta
sera de maxim 20 dies).

El Consell Comarcal enviara un document a I'entitat amb I'aprovacio o no del servei i les
caracteristiques del servei.
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2.2. Cooperacio técnica per executar els programes en els municipis

El Consell Comarcal podra oferir a les entitats I'execucio dels Programes de Foment
d’Ocupaci6 descentralitzada als municipis, sempre que aixi es permeti en el programa
i comportara que les persones contractades podran executar el Programa i les activitats
i funcions que se’n deriven als ajuntaments de la comarca.

En funcié del perfil dels candidats, de les funcions i objectius del Programa, el Consell
Comarcal es reserva el dret de valorar i oferir la cooperacié técnica algun/s Ajuntaments
segons la seva idoneitat.

La sol-licitud s’haura de presentar mitjancant model normalitzat que es facilitara al
Registre d’Entrada del Consell Comarcal del Moianés. El Consell Comarcal del Moianes
atendra les sol-licituds per ordre d’entrada de les sol-licituds al registre, i en un periode
maxim de 10 dies habils donara resposta a la sollicitud rebuda (a excepcié dels
periodes de vacances, en que el periode de resposta sera de maxim 20 dies).

En aquest cas, es formalitzara una addenda amb I'entitat.
SETE.- FINANCAMENT DEL SERVEI

El financament del servei s’'establira i es determinara segons el mecanisme de
cooperaci6 usat entre el Consell Comarcal del Moianés i I'entitat.

1. Borses Comarcals

En els casos en que els Ajuntaments facin Us de les borses comarcals, aquests seran
els responsables de la seva contractacid/ nomenament i de totes les despeses que se'n
derivin.

2. Programes de Foment a I’Ocupacio

En el cas del mecanisme de cooperacio de tipus puntual i per programes executats en
els municipis, s’haura de diferenciar entre aquells conceptes que siguin subvencionables
per altres administracions o pel propi Consell, i les no subvencionables.

En cas de que el concepte de despesa no sigui subvencionable es pactara amb el
Consell Comarcal del Moianes, si 'Ajuntament 'ha d’assumir en la seva integritat o
parcialment la despesa no subvencionada.

Aquest acord es formalitzara mitjangant addenda.
VUITE.- CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI
El Conveni es podra extingir per les seglents causes:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Conveni previst a la Clausula Cinquena
d’aquest document.

b) El acord de les dues parts signants.

c) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels
sighants.
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En aquest suposit, qualsevol part podra requerir a l'altre per a que compleixi les
seves obligacions en un termini d’1 mes. Aquest requeriment sera comunicat al

responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del
Conveni i a les altres parts signants.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni.
e) Per qualsevol altre causa diferent de els anteriors prevista en el Conveni o en altres
lleis.

NOVE.- MECANISMES DE SEGUIMENT, VIGILANCIA | CONTROL

L’execuci6 del conveni es fara mitjangant les persones designades per part del Consell
Comarcal del Moianés i per cadascun del municipis en el marc de la Clausula Tercera i
la Clausula Quarta.

En cas de que fos necessari es podria designar una Comissié de Seguiment, la
composicio de la qual es podria designar mitjangant la formalitzacié una addenda al
present conveni.

DESE.- REGIM DE MODIFICACIO

Les parts de mutu acord podran modificar el Conveni i aprovar les addendes que siguin
necessaries per donar compliment als objectius previstos a la Clausula Primera.

Qualsevol modificacioé o addenda haura de constar per escrit i estara aprovada i signada
per ambdues parts.

El President del Consell Comarcal del Moianes esta facultat per subscriure i aprovar tots
aquells tramits necessaris per a la modificacié del Conveni.

ONZE.- JURISDICCIO COMPETENT

La naturalesa administrativa d’aquest conveni, implica que en darrera instancia sén
competents per tal de resoldre els conflictes o incidéncies que puguin suscitar-se, els
organs de l'ordre Jurisdiccional Contenciés Administratiu. Amb caracter previ a
I'actuacié de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, les parts s’hauran de requerir per
tal de complir amb les obligacions corresponents a cada una i notificar aquest
requeriment al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de la
execucio del conveni; si un cop efectuat el requeriment, la part incomplidora no corregeix
la seva conducta, o de forma expressa rebutja la notificacié per tal d’ajustar-se al
contingut del conveni, s’obrira la via Contenciosa davant lI'érgan Jurisdiccional
competent.

Tot i aixo, les parts es comprometen a sotmetre’s a mediacio per tal de resoldre de bona
fe i de forma amistosa qualsevol desacord que pugui existir en el desenvolupament del
conveni i que sigui susceptible de trobar solucié per aquesta via, de manera prévia a la
incoacié del procés davant la Jurisdiccié contenciosa.

En prova de conformitat les parts signen el present Conveni:
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