CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE SALT | EL CONSORCI DE
BENESTAR SOCIAL DEL GIRONES-SALT PER A LA GESTIO DEL SERVEI DE
CANGURATGE PER A LA CONCILIACIO DE LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE SALT
(EXERCICIS 2022 A 2025)

REUNITS

D’una part el senyor Jordi Vifias Xifra, Alcalde-President de I'’Ajuntament de Salt, actuant en
representacio de la Corporacio, i facultat per aquest acte d’acord amb I'article 21.1.b) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, segons redaccié donada per la
Llei 11/99, de 21 d’abril, i Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la modernitzacio del
govern local.

De l'altra part, el Sr. Marc Puigtié Rebollo, conseller delegat del Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt, segons decret de presidéncia de data 13/09/2019.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a aquest acte, i
MANIFESTEN

Que una de les finalitats del Consorci és la prestacidé de serveis socials d’atencid primaria, de
serveis especialitzats de tota mena i de programes socials que han de prestar o vulguin prestar
els ens que integren el consorci (article 4 dels estatuts del Consorci publicats al BOP de Girona,
nuam. 4 de 8 de gener de 2015).

Que també constitueix una finalitat del Consorci la creacié i la gestiéo de centres i equipaments
publics de la comarca del Gironés, per atendre les mancances en qualsevol matéria d'atencié
social aixi com les accions i projectes que dins de I'ambit d'atencié social i de la promocié
econdmica li deleguin els ens consorciats.

Que 'Ajuntament de Salt forma part del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt des de la data
de la seva creacio, el qual gestiona tots els serveis socials del municipi.

El Consorci podra establir relacions de col-laboracid amb les entitats consorciades per a la
realitzacié d'actuacions d'interés public. Les relacions mencionades es formalitzaran mitjancant
un conveni de col-laboracié que, necessariament, haura d'incloure les finalitats d'interés public
que es pretenen aconseguir, els drets i deures de cadascuna de les parts intervinents i el seu
finangcament que, en tot cas, haura de limitar-se al reemborsament dels costos de les actuacions
realitzades. (article 3 dels estatuts del Consorci).

La Resolucié IFE/3877/2021, de 29 de desembre, aprova el finangament per a ajuntaments de
més de 20.000 habitants i consells comarcals per impulsar la prestacié de serveis de cura
puntual per a nenes i nens de 0 a 14 anys a tot el territori catala. Aquesta politica s'’emmarca en
el programa Temps x cures i el finangcament d’aquesta transferéncia prové del fons estatal Pla
corresponsables, amb una vigéncia de tres anys amb els quals es preveu donar continuitat al
programa fins a [l'exercici pressupostari del 2024 i posteriorment, amb altres fons de
cofinangament.

L'Ajuntament i el Consorci consideren positiu col-laborar conjuntament en la gestié del SERVEI
DE CANGURATGE PER A LA CONCILIACIO DE LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE SALT, el
qual té com a objectiu general la cura i canguratge d’infants d’accés universal per tal de millorar
la conciliacid de les families i aixi oferir una atencié basica, ludica, social i educativa als infants
que es queden sols en abséncia de la seva mare, pare o persona responsable, sempre que no



es puguin utilitzar altres recursos adequats.

Amb la transferencia del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya a
I'Ajuntament de Salt, es vol financar el SERVEI DE CANGURATGE PER A LA CONCILIACIO DE
LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE SALT.

Les parts es reconeixen capacitat juridica suficient per celebrar aquest acte i subscriuen els
seguents.

PACTES
Primer.- Objecte

L'objecte del present conveni és establir els termes de col-laboracié entre ’Ajuntament de Salt i el
Consorci de Benestar Social per a portar a terme la gesti6 del SERVEI DE CANGURATGE PER
A LA CONCILIACIO DE LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE SALT.

Aquest servei esta financat amb la transferéncia del Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya emmarcada al programa Temps x cures.

Segon.- Servei

El SERVEI DE CANGURATGE PER A LA CONCILIACIO DE LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE
SALT conforme 'ANNEX | del present conveni, on es descriu la justificacio, definicid, els objectius
especifics aixi com la seva organitzacio.

Tercer. — Drets i obligacions de Consorci

Prestacio del SERVEI DE CANGURATGE DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-
SALT PER A LA CONCILIACIO DE LES FAMILIES DEL MUNICIPI DE SALT, aixi com la seva di-
reccio, coordinacio, seguiment i avaluacié d’acord amb els objectius establerts.

La finalitat del projecte és oferir a les families amb infants de 0 a 6 anys un servei de canguratge
de nens i nenes per donar resposta a aquelles necessitats no previstes o puntuals. Es un espai
de respir per donar temps personal a les families, un espai de conciliacié de la vida familiar i la-
boral, i alhora poder donar suport socioeducatiu a aquells infants que no assisteixen a cap re-
curs.

Quart.- Drets i obligacions de I’Ajuntament de Salt:

1. L'Ajuntament de Salt es fara carrec dels costos de la prestacio del servei. A la fi de I'exercici,
s’efectuara la corresponent liquidacio per part del CBS en funcio de les obligacions realment
reconegudes, que en cap cas seran superiors als imports autoritzats per I’Ajuntament.
Aquests imports seran objecte de revisid anual, aprovats per Junta de Govern i comunicats al
CBS.

L'Ajuntament de Salt compromet el finangament de I'exercici 2022, en concepte de despeses
del cost del servei, per I'import de 35.222,52 € amb carrec a I'aplicacié 42.23101.46701 CBS
Temps de cures, del pressupost municipal vigent.

En els propers exercicis, I'import es determinara amb una addenda que s’aprovara juntament
amb la liquidacié i una vegada confirmat el finangament de la Generalitat de Catalunya.



2. Assumir la conservacio i manteniment de I'equipament acordat. Concretament I'Espai Som
Salt.

Cinqueé.- Condicions economiques i regim de pagaments

1. Un cop aprovat el present conveni '’Ajuntament de Salt transferira I'import determinat al
Consorci.

2. Abans del 31 de marg de I'exercici posterior el Consorci presentara a '’Ajuntament :

a. Memodria explicativa del servei prestat a I'exercici anterior amb una analisi de resultats,
i justificacio de les desviacions amb relacio al projecte inicial, si n’hi hagués.

b. Relacié detallada d’ingressos i despeses certificada per la Intervencié del Consorci. La
totalitat de les despeses hauran d’estar pagades en el moment de la rendicié de
comptes.

En tot cas, la presentacié de la justificacid del servei s’ajustara als terminis i a la documentacié
que la Generalitat de Catalunya requereixi.

3. En el cas que el total de les despeses fos inferior als ingressos obtinguts, inclosa I'aportacié
municipal, aquesta sera reduida fins a cobrir el 100% de les despeses.

4. Sidurant I'execucio del servei anual s’observés una desviacio en les despeses, amb relacio a
les inicialment previstes, que indiqués que les despeses finals podrien ser superiors a les
autoritzades per I'Ajuntament, el Consorci ho haura de comunicar de manera immediata a
I’Ajuntament qui analitzara les circumstancies de la desviacié i podra acordar, si ho considera,
augmentar I'aportacio inicial. En el moment de la liquidacié I'Ajuntament no atendra major
despesa que no hagi estat previament autoritzada.

Sisé.- Comissié de seguiment

Es crea una comissié de seguiment del conveni formada per un membre de cada part signant per
tal de tractar les incidéncies que es pugin produir i per seguir-ne les evolucions.

Es designa a la Sra. , referent técnica del servei, per part del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, del seguiment, vigilancia i control de I'execucio
d'aquest conveni.

Es designa a la Sra. , técnica d’Accio Social, com a responsable per part
de '’Ajuntament de Salt, del seguiment, vigilancia i control de I'execucié d'aquest conveni.

Seté.- Naturalesa juridica.

El conveni té naturalesa administrativa i el régim juridic aplicable estara comprées pels seguents
textos legals:

o Llei 40/2015, d'1 d'octubre , de Reégim juridic del Sector Public.
o Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions publiques.

o Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens
locals.

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i



de réegim local de Catalunya.
e Altres normes de dret administratiu.

Vuité.- Modificacié
El conveni podra ser modificat abans de la seva finalitzacié per acord unanime de les dues parts.
Nové.- Extincié del conveni

Es podra extingir de forma anticipada:

1.- Per acord mutu de les parts

2.- Per la no assumpcié d’algun dels compromisos assumits per les parts.

3.- Per revocacié unilateral de qualsevol de les parts.

4.- La inexisténcia del finangament del programa “Temps x Cures” per part de la Generalitat
de Catalunya.

Desé.- Vigéncia i duracio.

La vigéncia d’aquest conveni s’iniciara des de la seva formalitzaci6 fins al 31 de desembre de
2025. Aquesta vigéncia estara supeditada a I'obtencié del finangament per part de la Generalitat
de Catalunya a favor de 'Ajuntament de Salt del programa “Temps x Cures”.

Onzeé.- Efectes de la resolucié del conveni

El compliment i la resolucié del conveni donara lloc a la liquidacié del mateix amb I'objecte de
determinar les obligacions i compromisos de cada una de les parts, en els termes previstos a
I'article 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Dotzeé.-Jurisdiccié competent.

Aquest conveni té naturalesa administrativa, atesa la personalitat juridica de les parts que el
subscriuen. Per a la resolucié de conflictes que poguessin sorgir de la seva interpretacio, del
compliment, de I'extincid, de la resolucio i dels efectes, les parts se sotmeten als organs i als
tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat signen el present document per duplicat i a un sol efecte les parts
atorgants, en lloc i data assenyalats.

Sr. Jordi Vinas Xifra Sr. Marc Puigtié Rebollo
Alcalde Conseller delegat
Ajuntament de Salt Consorci Benestar Social Gironés-Salt



ANNEX I. PROJECTE DEL SERVEI DE CANGURATGE PER A LA CONCILIACIO FAMILIAR
DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT AL MUNICIPI DE SALT PER
L'EXERCICI 2022
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1.JUSTIFICACIO

Canvis en les estructures familiars.

Els canvis en I'ambit familiar, produits en les dues o tres darreres décades, han suposat una
transformacié profunda en la configuraci6 de les xarxes familiars. En aquest sentit, la
incorporacié de la dona al mercat laboral, la baixa natalitat, 'augment de les separacions i la
modificacié del concepte tradicional de familia han tingut un impacte molt important sobre les
estructures familiars. Un procés que ha conduit a un increment molt significatiu en la diversitat
d’estructures familiars existents. Aquest increment de la diversitat planteja un repte als serveis
fins ara existents, ja que s’han d’adaptar a les diverses necessitats de les diferents tipologies de
llars.

Debilitament de les xarxes familiars.

D’altra banda, I'increment del nombre de persones que viuen soles, 'augment de les families
monoparentals, la reduccié de la dimensié mitjana de les llars o el fet que la gent gran hagi deixat
de formar part del nucli familiar son, entre d’altres, alguns dels factors que poden explicar el
debilitament de les xarxes familiars i portar a situacions d’exclusié en 'ambit social i comunitari.
Aquest debilitament incideix de forma negativa sobre les estructures familiars actuals, ja que
suposa que aquestes no puguin comptar amb el suport tradicional de les xarxes familiars.

Dificultats de conciliacié de la vida personal i laboral.

Per altre costat, tot i que s’ha aconseguit avancar molt en I'assoliment dels drets socials de les
dones, encara resten moltes situacions de desigualtat en aquest ambit. Aixi, la dona ha de fer
autentics esforcos per competir en un mercat laboral cada cop més flexible, exigent i masclista.
Un mercat laboral en el qual la capacitat de mobilitat i la disponibilitat personal constitueixen
valors afegits. Perd, la participacio de la dona en aquest mercat és encara més dificultosa perqué
ha de poder conciliar la diversitat de rols que li toquen assumir (mare, mestressa de casa,
treballadora, esposa, etc.). Tots aquests son elements de complexitat de les situacions familiars
pero, sobretot, son handicaps que les dones han de superar en la dificil tasca de gestionar el seu
temps personal.

La pandémia

La crisi sanitaria provocada per la pandémia de la COVID19 ha fet esclatar una crisi econdmica
que, un cop més, ha colpejat de manera més forta les families més vulnerables. Families que
vivien en situacié de precarietat ara es troben amb majors dificultats per a cobrir les seves
necessitats basiques atés que la situacié econdmica de la llar ha empitjorat fruit de processos de
regulacio temporal de feina, finalitzacions de contractes o interrupcié de la via d’entrada
d’'ingressos, ja sigui per haver de fer front a les tasques de cura d’infants i/o familiars o bé perqué
aquesta entrada econdmica provenia de I'economia informal.

La realitat saltenca.

L'any 2017 diversos serveis que treballen amb infants de 0 a 6 anys van fer un informe en
relaci6 a les necessitats d’aquests infants encara vigent actualment i més agreujat amb la
situacio actual postpandémica. En aquell estudi es feia palés que | fet que hi hagi poques places
d’escola bressol publiques al municipi de Salt i el cost que representa portar els fills i filles petits
a les escoles bressol, fa que moltes families no tinguin cap altra opcié que tenir cura dels seus
petits les 24 hores del dia.



D’entrada, aquest no hauria de ser un problema per a families a on un dels progenitors (o tots
dos) no treballen fora de casa. Tanmateix, cal tenir en compte la realitat social de Salt on una
gran part de les families que no tenen accés a aquest tipus de serveis sén d’origen immigrat i/o
amb pocs recursos econdomics i, moltes vegades, sense una xarxa familiar que ajudi en la crianga
i la cura dels fills i filles més petites. Aixd implica que moltes d’aquestes families, mares
principalment, destinin tot el seu temps a la crianca dels fills i filles no escolaritzats, amb la
consegient manca de possibilitats d’accedir a un circuit formatiu i/o ocupacional.

Paral-lelament, aquesta situacié té encara un altre efecte negatiu en els infants ja que, en no
haver pogut disposar d’un espai de relaci6 i socialitzacié abans de ser escolaritzats, arriben a P-3
amb mancances idiomatiques, la qual cosa implica haver de realitzar un esfor¢ suplementari per
tal d’oferir a aquests infants les mateixes oportunitats educatives que a la resta de nens i nenes.
( proposta per la millora d’atencié a families amb fills/ es de 0 a 6 anys)

Oportunitat del Servei:

Tenint en compte, la necessitat de socialitzacio i habits preescolars en la primera infancia, per tal
de preparar-los per afrontar d’'una manera més optima les seglents etapes educatives, aixi com
la manca de recursos educatius per aquesta etapa i, sobretot, la necessitat de crear
serveis/equipaments/programes que permetin a les families de Salt conciliar la vida laboral amb
la familiar, sembla no només oportu sind, a més, necessari la creacié d’un programa que cobreixi
aquestes mancances al municipi.

2. FINALITAT DEL PROJECTE

Oferir a les families amb infants de 0 a 6 anys un servei de canguratge de nens i nenes per
donar resposta a aquelles necessitats no previstes o puntuals. Es un espai de respir per donar
temps personal a les families, un espai de conciliacié de la vida familiar i laboral, i alhora poder
donar suport socioeducatiu a aquells infants que no assisteixen a cap recurs .

3. OBJECTIUS
El servei té un doble objectius d’'una banda aquells adrecgats a la conciliacié de les families i de
I'altre adrecats als propis infants.

Objectiu general en relacié a les familes
o Facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

e Contribuir a 'harmonitzacié de la vida laboral, familiar i personal mitjangant un servei que
respongui a les necessitats de conciliacio existents, principalment per part de les dones,
pel que fa a I'atenci6 dels infants a la seva cura.

Objectius especifics en relacié a les families
o Afavorir 'accés a les families a cursos de formacié ocupacional, aixi com la seva

ocupacio.

e Facilitar I'accés, la promocio i el manteniment al seu lloc de treball.

o Promoure el benestar de les unitats familiars.

e Facilitar un temps propi per a les families que els permeti participar plenament en la seva
comunitat per tal d’enfortir el seu paper actiu en la societat.

Objectiu general en relacié als infants
e Oferir una atenci6 basica i una atencié ludica, social i educativa als infants que es queden



sols en abséncia de la seva mare, pare o persona responsable, sempre que no es puguin
utilitzar altres recursos adequats.

Objectius especifics en relacié als infants:
e Habilitar espais que contribueixin al desenvolupament de la personalitat infantil mitjangant
el joc i les joguines.
o Oferir als infants un pla d’activitats i tallers de caracter ludic i educatiu, en la linia
d’intervencio des de I'educacio no formal, és a dir, presentar 'activitat Iidica com a recurs
educatiu i creatiu en el seu temps lliure.

4. METODOLOGIA

Sera basicament un servei de cura i canguratge d’infants d’accés universal. La familia haura de
portar el material necessari per a la cura del seu infant ( bolquers, tovalloletes, roba de
recanvi...). Tot i aixo el servei comptara amb una programacié educativa en el que es tindra molt
en compte el treball d’habits i socialitzacio dels infants i adolescents.

5. PLACES | RATIO

El nombre de places estara determinat pel nombre de professionals que hi treballin, les
caracteristiques de I'espai fisic del servei. La ratio maxima sera d’'un educador o educadora per 8
infants (que tindran un minim de 4 mesos i maxim de 6 anys)

6.FUNCIONAMENT

e Es donara publicitat al servei per tal que sigui universal i assequible per a totes les
families del municipi.

o El temps maxim d’estada és de 3 hores continuades 3 dies per setmana. En situacions
excepcionals es podra utilitzar el servei més hores de la setmana amb prévia valoracio
dels técnics dels Serveis socials o el responsable del Consorci.

e En general, no sera necessari fer una reserva de plaga ja que el servei s’entén com un
espai que vol donar resposta a aquelles necessitats no previstes o gestions a realitzar per
les persones adultes que son dificils de dur a terme amb 'acompanyament dels infants.

e Els infants de 3 a 6 anys ( de p-3 a P5) només podran assistir al servei fora de I'horari
escolar.

e |’edat minima per accedir al servei sera de 16 setmanes, periode coincident amb la
finalitzacio de baixa per maternitat/paternitat.

e La familia haura de portar el material necessari per a la cura del seu infant ( bolquers,
tovalloletes, roba de recanvi...).

e Els horaris seran basicament de matins de 8h a 12h i dues tardes a la setmana.

7. POBLACIO DESTINATARIA

Es un servei universal destinat a totes les families amb infants empadronats al municipi de Salt
amb fills de 4 mesos a 6 anys

Les persones beneficiaries seran els membres de les unitats familiars responsables dels infants a
carrec amb necessitats objectives de conciliacié laboral, familiar i personal, dificultats d’accés a
altres recursos estandard i que disposin de pocs recursos personals o de xarxa adequats per
satisfer les seves necessitats. Hauran d’acomplir un dels seglients motius per fer Us del servei:

e Harmonitzar la jornada laboral i la cura dels infants, per a la qual cosa es valorara la



casuistica de cada unitat familiar i es delimitara el termini maxim de temporalitat del servei

e Participacié en programes d’ocupacié, tant municipals com a entitats del tercer sector.

e Participacido en cursos de formacié ocupacional tant d’accés com de manteniment i
promocio al lloc de treball.

e Realitzacié d’entrevistes laborals.

e Assisténcia al treball durant el periode de prova.

e Situacions d’emergéncia familiar que es poden abordar mitjangant el desenvolupament
d’aquest servei.

o Temps de respir per mares monomarentals.

o Altres: participacidé en activitats educatives, socioculturals i esportives (seminaris,
conferéncies, reunions, cursos, etc.)..

Per fer Us del servei de manera puntual o d’'una manera més estable també es tindra en compte:
A) Els infants de 4 a 6 anys només podran assistir al recurs en periodes no escolars.
B) Preferéncia mares monoparentals i dones en situacio de violéncia de génere
C) Pocs recursos economics de la unitat familiar
D) Circumstancies personals de la familia i/o la dona: malalties, emergéncies familiars, etc.

8. UBICACIO DEL SERVEI

El servei de conciliacio estara fisicament ubicat en un equipament habilitat i adequat per a la
prestacié del servei. Es valorara també de la possibilitat que el servei es pugui desplagar en
situacions excepcional en espai on les families facin les formacions.

9. RECURSOS

Recursos materials: materials necessaris per a la cura d’infants d’aquestes edats des de jocs,
material fungible a material més mobiliari com poden ser: canviadors, llits, etc.

Recursos humans : 2 técniques d’educacié infantil a jornada completa

10. AVALUACIO
D’una banda es tindran en compte els seguents indicadors:
¢ Nombre d’infants usuaris del servei
e Horari de més i menys utilitzaci6 del servei
o Nombre de families que repeteixen el servei i vegades que repeteixen
e Nombre d’'usuaris del servei per edat i sexe
o Tipologia de families : monoparental , nuclear , nombrosa...

| de l'altra banda es passara una enquesta de satisfaccio als usuaris.

Girona, 15 de juny de 2022





