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CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE MASQUEFA I EL CONSELL 

COMARCAL DE L’ANOIA, PER A LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS EN L’ÀMBIT DEL FOMENT DE 

L’OCUPACIÓ CORRESPONENT AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ LÍNIES MG52, PRGC I 

PANP 2022 

 

Igualada,  31 de maig de 2022 

 

R E U N I T S 

 

D'una part, en Jordi Cuadras i Oliva, Vicepresident del CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 

segons nomenament de 19 de juliol de 2019, en la representació que li atribueix l’article 

53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i Règim Local de Catalunya i 

l’art. 13.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el TR de la Llei 

d’Organització Comarcal, amb domicili a efectes de notificacions a Igualada, Plaça de 

Sant Miquel núm. 5, amb CIF P-5800006-H, compareix en la representació esmentada.  

 

I de l’altra, Sr. Xavier Boquete i Saiz, Alcalde de l’ AJUNTAMENT DE MASQUEFA, en la 

representació que li atribueix l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei 

municipal i Règim Local de Catalunya i l’art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril pel qual 

s’aprova la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, amb domicili a efectes de 

notificacions C/ Major, 93 (08783 Masquefa), amb CIF P0811800B, compareix en la 

representació esmentada. 

 

E X P O S E N 

 

I.- Que el Consell Comarcal de l'Anoia és un ens públic comarcal, i de conformitat amb 

l’art. 25.1 a) correspon a la comarca l’exercici de les competències que li atribueix la Llei 

en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments. 

En aquest sentit és competència dels municipis, de conformitat amb allò que preveu l’art. 

25 2 de la Llei 7/1985 LBRL, entre d’altres: medi ambient urbà, en particular els parcs i 

jardins  públics; la infraestructura viària i d’altres equipaments de la seva titularitat, etc...  

 

II.- Vist la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 

anticipada per a l'any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Formació, de les línies MG52, PRGC i PANP (SOC – TRFO EELL REACT) (ref. BDNS 603468); i 

l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a 

la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació). 

 

05/07/2022 10:42
ASSABENTAT: SG, AL
TRÀMIT: PEC
INFORME:
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III.- Vist que el Consell Comarcal de l’Anoia ha demanat al Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya (SOC) la seva participació en l’esmentat programa, i havent obtingut  

resolució favorable, segons la sol·licitud presentada pel Consell Comarcal de l’Anoia, 

amb la qual es pretén donar suport a diferents serveis municipals (específics dins de 

l’àmbit d’actuació que es descriu al projecte) dels municipis que van manifestar la 

voluntat de participar en la present edició i compleixin els requisits preestablerts. 

 

IV.- Que l’Ajuntament i el Consell Comarcal de l’Anoia tenen interès en impulsar i 

participar, d’acord amb els mecanismes legalment establerts, en la realització d’accions 

que tinguin per objecte la millora de l’ocupabilitat de les persones que hi participin i 

finalitat d’utilitat pública i/o interès social. 

 

V.- Que en virtut dels articles 10 i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 

de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l’art. 11 d ela Llei de 

Règim Jurídic del Sector Públic,  la realització d’activitats de caràcter material, tècnic o 

de serveis de la competència dels òrgans administratius, els organismes o les entitats 

públiques pot ésser encarregada a altres òrgans, organismes o entitats púbiques de la 

mateixa administració o d’una altra de diferent, per raons d’eficàcia, o quan no es 

tinguin els mitjans tècnics idonis per a dur-la a terme. 

 

VI.- Que el punt 5 de l’article 10 de la Llei 26/2010, d’aplicació al conjunt 

d’administracions públiques de Catalunya, estableix que si l’òrgan, organisme o entitat 

pública que rep l’encàrrec no pertany a la mateixa administració que el fa, l’encàrrec 

s’ha de formalitzar mitjançant un conveni, i en defineix la forma i el contingut. Aquesta 

previsió no resulta incompatible amb la normativa de règim local. 

 

En aquest cas, tenint en compte la voluntat d’implementar temporalment unes accions 

de millora en la realització dels serveis públics en cada municipi i en benefici de la 

ciutadania, es considera que aquesta serà més eficaç amb el concurs del Consell 

Comarcal, en tant que entitat local de caràcter territorial més propera i agrupadora de 

municipis. 

 

Per tot això, ambdues parts acorden formalitzar un conveni d’encàrrec de gestió per a la 

realització de diverses actuacions en el marc del programa Treball i Formació, en  

matèria de Rehabilitació, millora i condicionament de zones urbanes i naturals de la 

comarca de l’Anoia, i en base als següents 
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ACORDS 

 

PRIMER.- Aquest conveni té per objecte la regulació de l’encàrrec de gestió que fa 

l’ajuntament sotasignant al Consell Comarcal de l’Anoia per a la realització d’actuacions 

definides en matèria de Rehabilitació, millora i condicionament de zones urbanes i 

naturals de la comarca de l’Anoia i concretar-ne el procediment, les tasques i els mitjans 

per a l’exercici de les funcions encomanades així com el finançament corresponent a 

l’activitat encarregada. 

 

Aquest projecte, d’abast comarcal, s’ha creat específicament i de manera temporal, 

amb una vigència que coincideix amb la del propi programa i es preveu la contractació 

de persones amb perfil d’operaris/àries. 

 

Aquest Conveni d’encàrrec de gestió comprèn: la execució d’actuacions vinculades a la 

ciutadania i al turisme, des de l’adequació de camins, millores en l’enllumenat, neteges 

intensives a la via pública i parcs infantils, petites reparacions de manteniment vial, 

desbrossament de vegetació, així com reconstruccions i manteniment d’itineraris d’interès 

turístic. 

 

1.Aquest Conveni d’encàrrec de gestió comprèn: la realització de treballs encaminats a 

millorar i potenciar el manteniment i millora dels espais públics, com ara  el manteniment 

de la neteja de carrers, de parcs i jardins i/o petites reparacions de manteniment vial, així 

com executar tasques de manteniment i neteja de les diferents instal·lacions. 

 

Les tasques a realitzar per els/les operaris/àries són totes relacionades amb la finalitat del 

projecte, que requereix, entre altres:  

 

 Tasques de manteniment de l’àmbit de jardineria, dels parcs, jardins públics i 

entorns naturals (reg, desbrossament, poda, planter...).   

 Tasques en l’àmbit de la construcció  (arranjar i/o reparar voreres, instal·lar senyals i 

reparar-les en el seu cas, fer vorades i col·locar panots, càrrega i transport de 

materials, realitzar barreges de materials i transport d’enderrocs, manteniment i 

senyalització itineraris turístics...)  

 Neteja de jardins, parcs, zones verdes i via pública.   

 Utilització de les eines manuals i mecàniques.   

 Detecció de les possibles deficiències en les instal·lacions, mobiliari o equipaments 

(sistemes de rec, tanques, mobiliari ornamental,...).   

 Suport en tasques de manteniment (pintura, fusteria, electricitat...) 

 Suport en tasques de recollida selectiva del porta a porta. 
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La durada de les accions, les tasques concretes a desenvolupar, el personal assignat a tal 

fi així com els espais i/o instal·lacions municipals on es preveu actuar s’annexaran al 

present conveni amb posterioritat a l’atorgament definitiu per part del SOC, i segons els 

detalls i característiques d’aquest. El corresponent seguiment es durà a terme per mitjà 

del personal del Consell adscrit a la Coordinació del programa. 

 

Com a entitat beneficiaria i ocupadora del personal contractat participant en el 

programa, el Consell Comarcal s’obliga  a fer-se càrrec de la formació i/o vigilància dels 

riscos laborals d’aplicació al lloc de treball. En aquest sentit, les  mesures de salut laboral i 

prevenció de riscos laborals a efectuar son: 

 

 Informació dels riscos laborals dels llocs de treball on intervindrà el treballador/a,    

facilitats amb anterioritat a l’ inici del contracte laboral per cada Ajuntament del 

municipi on es desenvolupin les tasques.  

 Formació bàsica obligatòria en matèria de Prevenció de Riscos Laborals durant el 

contracte laboral. 

 Entrega d’EPIS inicials a cada treballador/a. 

 

En cas de que els Ajuntaments implicats exposin la necessitat de que, els treballadors/des 

seleccionats, utilitzin màquines i eines en el seu lloc de treball assignat, que requereixen 

d’una formació per a l’obtenció d’un carnet específic per a poder-ne fer ús, la despesa 

d’aquesta formació serà a càrrec del mateix Ajuntament que ho exposi. 

 

Tanmateix, l’Ajuntament, com a perceptor dels serveis esmentats, es compromet a 

facilitar al Consell Comarcal l’avaluació de riscos laborals dels llocs i/o instal·lacions on 

actuï el treballador/a per tal que es pugui fer el seguiment i control del compliment de la 

normativa per part  de l’entitat beneficiaria. Aquest fet  és requisit d’obligat compliment 

per l’Ajuntament per tal de poder rebre els serveis dels treballadors/es contractats en el 

marc del programa.  

 

Qualsevol obligació no continguda en el present conveni, s’acollirà a allò que la 

Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 

anticipada per a l'any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Formació, de les línies MG52, PRGC i PANP (SOC – TRFO EELL REACT) (ref. BDNS 603468); i 

l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a 

la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació). 
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2. L’encàrrec de gestió no comporta la cessió de la titularitat de la competència ni dels 

elements substantius del seu exercici per la qual cosa s’ha de desenvolupar d’acord amb 

les normes vigents en la matèria i amb els actes, les instruccions i les resolucions 

aprovades per l’entitat encarregant.  

 

3. La gestió de l’encàrrec es portarà a terme de forma directa pel Consell Comarcal, i 

qualsevol decisió o incidència relacionada amb aquest sistema de gestió s’ha de 

comunicar a l’Ajuntament abans de la seva aplicació i amb antelació suficient per a la 

seva valoració. 

 

SEGON.- D’acord a la Resolució, el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) finançarà les 

accions d’experiència laboral amb un mòdul màxim de 19.434,00 euros per els contractes 

de treball de 12 mesos a jornada complerta, quantitats que es reduiran proporcionalment 

en els casos de durades inferiors a les atorgades en la resolució.  

 

Els esmentats mòduls econòmics subvencionen despeses directes del personal contractat 

(sou i seguretat social). La part d’aquests costos no coberts per la subvenció i la resta de 

costos per treballador/a necessaris pel correcte desenvolupament del projecte, seran 

assumits per l’Ajuntament. A tall d’exemple,: 

 

 L’assegurança d’accidents 

 La roba laboral i EPI’s corresponents 

 Els costos de contractació i gestoria durant la vigència del programa 

 Dietes per desplaçaments a sessions formatives i a sessions individuals/grupals 

d’orientació. 

 La indemnització per fi de contracte i/o acomiadament 

 Despeses de gestió i coordinació (10% del total atorgat per treballador/a) 

 

Per fer front al finançament dels costos derivats d’aquest conveni d’encàrrec de gestió 

l’Ajuntament farà una aportació al Consell Comarcal, per a l’any 2022 de 12.400,00€ 

(correspon a 4 persones amb un cost de 3.100,00€ per treballador/a contractat per 12 

mesos com a operari/ària) amb càrrec al seu pressupost. Aquest import es liquidarà a 

l’inici de les accions del programa objecte d’aquest conveni. 

Aquesta quantia respon a la suma del càlcul per cadascuna de les despeses que han de 

ser assumides pels Ajuntaments, no obstant la part de les despeses que per la seva 

naturalesa no poden ser concretades inicialment,   seran regularitzades a la finalització 

de les accions del programa objecte d’aquest conveni i qualsevol excés de la despesa, 

suposaria una reformulació del cost, ajustant el finançament de cada Ajuntament a la 
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despesa realment efectuada. Són exemple d’aquestes despeses no concretades 

inicialment: 

 Despeses sobrevingudes per baixes laborals. 

 Vacances no efectuades. 

 Costos derivats de la formació específica en màquines i/o eines sol·licitada pels 

Ajuntaments, si escau. 

 Despeses salarials no cobertes per la subvenció. 

 Qualsevol altra despesa no justificable en l’ordre i resolució del programa. 

 

L’import derivat del finançament de costos inherents a l’encàrrec de gestió s’ha 

d’abonar mitjançant transferència al Consell Comarcal en un compte bancari autoritzat i 

degudament certificat per la seva Intervenció de fons. La transferència s’ha de fer un 

cop signat el conveni o les seves addendes. 

 

TERCER.- L’Ajuntament assumirà i garantirà el subministrament de tot el material, eines i 

equipaments del personal, necessaris per al correcte desenvolupament de l’actuació, 

des de l’inici del programa i durant tota la seva vigència.  

 

Específicament, pel què fa a la roba i EPI’s, i per tal de facilitar la seva incorporació inicial, 

el Consell Comarcal subministrarà el primer equipament bàsic a cada treballador/a, en 

nom i amb càrrec a l’Ajuntament. Les successives mudes, de recanvi i de reposició, les 

subministrarà l’Ajuntament directament a cada treballador/a, atenent a les 

circumstàncies climatològiques i l’ús i estat de conservació, i durant tot el 

desenvolupament de l’actuació.  

Es tindrà especial cura per l’homogeneïtat i aspecte de la uniformitat dels treballadors/es, 

atenent tant a la imatge vers la resta de ciutadans com a les visites d’inspecció i 

verificació que dugui a terme el SOC.  

 

QUART.- En el cas que el treballador/a hagi de desplaçar-se amb vehicle per realitzar les 

tasques assignades, l’Ajuntament  del municipi en qüestió haurà de facilitar el vehicle o 

en tot cas, fer-se càrrec de les dietes de desplaçament corresponent, prèvia conformitat 

de l’Ajuntament. 

Per a poder fer ús del vehicle propi de l’Ajuntament s’haurà d’haver signat el document 

de Coordinació de l’activitat empresarial entre entitats.  

 

 

CINQUÉ.- Habilitar el President del Consell Comarcal de l’Anoia a la signatura de la 

documentació necessària per dur a terme l’establert en aquest conveni. 
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SISÉ.- D’acord amb la normativa del programa, la selecció de les persones participants es 

realitzarà mitjançant la presentació d’oferta de treball experiencial a l’oficina de treball 

del Servei d’Ocupació de Catalunya- 

 

Les oficines de treball del SOC fan un primer diagnòstic ocupacional a les persones que 

compleixin els requisits, i aplicant els criteris establerts a l’Ordre i Resolució, amb l’objectiu 

de preseleccionar aquells/es persones destinatàries amb el perfil més ocupable; deriven 

al Consell Comarcal les persones candidates, d’acord amb l’itinerari professional acordat 

entre aquestes i el personal orientador del SOC; i el Consell  fa la selecció definitiva, tenint 

en compte els llocs de treball i la formació objecte del programa. 

 

Posteriorment, el Consell Comarcal comunica a l’oficina de treball les persones 

seleccionades per a la comprovació de la seva inscripció com a demandants 

d’ocupació no ocupades, prèvia a la incorporació al programa, i s’hi inclouen les 

persones seleccionades com a reserves i les persones no seleccionades amb el motiu de 

la no selecció. 

 

En el procés de selecció, tant per part de l’oficina de Treball com per part del Consell 

Comarcal de l’Anoia s’ha de promoure la igualtat de gènere entre les persones 

candidates i/o participants. 

 

Qualsevol baixa dels participants en el programa, s’haurà de comunicar a l’Oficina de 

Treball. Les substitucions hauran de ser cobertes per persones de la llista de suplents a 

l’oferta de treball que es va gestionar en el moment, o en el seu defecte per persones 

candidates que es derivin d’una nova oferta genèrica d’ocupació, durant el temps 

restant del contracte. 

 

En la mesura del possible, es cobriran les demandes amb personal del propi municipi. 

Atenent, però, al procediment esmentat de derivació de candidats des del SOC, existeix 

la possibilitat que el treballador/a(s) assignat(s) no pertanyi necessàriament al municipi on 

es desenvoluparà el treball. En aquests casos, es prioritzarà la proximitat geogràfica dels 

candidats. 

 

Una vegada finalitzat el procés de selecció s’assignaran les persones participants del 

Programa Treball i Formació als municipis col·laboradors mitjançant una comunicació 

efectuada per el/la responsable de la Unitat/Departament 
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SETÉ.- Si per causes alienes i no imputables al Consell Comarcal, esdevingués una 

minoració o revocació de l’ajut atorgat, l’ajuntament signant d’aquest conveni, es faran 

càrrec del total import o de la minoració que resulti de la subvenció. 

 

VUITÉ.- L’Ajuntament es compromet, a assumir la franquícia derivada dels danys que 

pugui incórrer el personal contractat, en els termes de l’assegurança subscrita en motiu 

d’aquest projecte. 

 

NOVÉ.- L’Ajuntament designarà una persona responsable que vetllarà pel bon 

funcionament i desenvolupament del projecte, i es compromet a informar i coordinar-se 

amb la persona tècnica referent del Programa del Consell Comarcal, sent aquest últim el 

màxim responsable del  treballador/a i del compliment de les tasques assignades al 

projecte comarcal. 

 

DESÈ.- L’Ajuntament haurà de facilitar tota la informació requerida pels òrgans de control 

del Consell Comarcal.  

 

ONZÈ.- Aquest conveni entrarà en vigor en data 31/05/2022 i finalitzarà el 31/07/2023, una 

vegada s’hagi donat compliment a les contractacions subvencionades pel Servei 

d’Ocupació de Catalunya. No obstant, pot ser objecte de pròrroga anual que, al 

comportar despesa econòmica, haurà de ser expressa mitjançant la signatura d’una 

addenda de modificació del conveni i els annexos afectats on s’han d’informar les dades 

i el detall del finançament  i, en el seu cas, les modificacions i adaptacions del conveni 

principal que es portin a terme. 

 

DOTZÉ.- El conveni s’extingeix per la finalització del període de vigència i també per les 

següents causes: 

 

 Pel mutu acord de les parts manifestat per escrit. 

 Per revocació de la subvenció atorgada que finança el programa.  

 Per revocació de l’Ajuntament davant qualsevol incompliment greu de les 

obligacions assumides per part del Consell Comarcal. La revocació es realitzarà 

mitjançant resolució motivada atorgant prèviament tràmit d’audiència al 

Consell Comarcal. 

 Per renúncia del Consell Comarcal davant qualsevol incompliment greu de les 

obligacions assumides per l’Ajuntament. La renúncia exigirà prèviament tràmit 

d’audiència a l’Ajuntament. 

 Per dissolució o extinció de qualsevulla de les parts signatàries que faci inviable 

el manteniment de l’encàrrec de gestió. 
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 Per qualsevol altres causes previstes legalment. 

 

TRETZÉ.- Naturalesa. 

 
1. El conveni té naturalesa administrativa, respon al principi de col·laboració entre 

administracions i al compliment d’obligacions legals específiques i queda fora de l’àmbit 

d’aplicació de la Llei de contractes del sector públic.  

 

2. Les discrepàncies sorgides sobre la interpretació, el desenvolupament, la modificació, 

la resolució i els efectes que puguin derivar-se de l’aplicació del present Conveni, s’han 

de solucionar per acord de les parts observant els principis reguladors de l’actuació 

administrativa previstos a l’article 31 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya que siguin d’aplicació.  

 

3. Les parts constitueixen una Comissió de Seguiment i Control integrada per un màxim de 

dos representants de cada part per tal de resoldre els conflictes interpretatius i aplicatius 

de forma democràtica i deixant constància dels acords presos en Acta. Aquesta comissió 

es reunirà sempre que ho sol·licitin les parts, i també serà la responsable d’acordar la 

forma de finalitzar les actuacions en curs en cas d’extinció anticipada. 

 

4. En darrera instància, les qüestions litigioses que sorgeixin de la interpretació o l’execució 

d’aquest encàrrec seran del coneixement i la competència dels òrgans de la jurisdicció 

contenciosa  administrativa. 

 

CATORTZÉ.- Aquest conveni d’encàrrec de gestió deixa sense efecte qualsevol altre 

conveni de col·laboració subscrit amb anterioritat entre les parts en matèria de 

coordinació d’actuacions en matèria de consum. 

 

Un cop estès, és llegit per les parts assistents, i en prova de conformitat amb l'anteriorment 

exposat, signen el present conveni, per duplicat i en el lloc i el dia assenyalats en 

l'encapçalament. 

 

 
 
Sr. Jordi Cuadras i Oliva     Sr. Xavier Boquete i Saiz 

Vicepresident Consell Comarcal    Alcalde de Masquefa 

 

 


