CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE ELS AJUNTAMENTS DE LLAGOSTERA | SANTA CRISTINA
D’ARO PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA DE FORMACIO | INSERCIO DE LLAGOSTERA EN
LA MODALITAT PLA DE TRANSICIO AL TREBALL PER AL CURS 2021-2022

Llagostera i Santa Cristina d’Aro, a la data de la signatura electronica

REUNITS

D’una part, la Sra. Maria Lourdes Fuentes i Faig, Alcaldessa de I’Ajuntament de Santa Cristina
d’Aro, que actua en nom i representacio d’aquesta corporacid.

Per una altra, el Sr. Antoni Navarro Robledo, Alcalde de I’Ajuntament de Llagostera que actua
en nom i representacié d’aquesta corporacio.

Actuant les parts en I'exercici del seus respectius carrecs i en la representacié que ostenten, es
reconeixen reciprocament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest document, i

MANIFESTEN

I. Que a Santa Cristina d’Aro i Llagostera i la seva area d’influencia existeix un col-lectiu de joves
que ha finalitzat I'ensenyament obligatori sense haver obtingut el titol de graduat/da en
educacio secundaria obligatoria. Per tant, no poden continuar formacio en el sistema educatiu i
no disposen d’una preparacié professional suficient per incorporar-se plenament al mén del
treball.

Il. Que aquest col-lectiu, ateses les seves caracteristiques, especialment pel que fa al risc social,
requereix d’un recurs especific que permeti millorar la formacié de cada jove i li faciliti iniciar el
seu itinerari de transicié al mon laboral i a la formacié permanent. Aquest recurs no només ha
de millorar les seves condicions d’accés immediat al mén laboral siné també proporcionar-los
possibilitats de continuar la formacid, especialment en els cicles formatius de grau mitja de
formacié professional. Aixi mateix, ha de facilitar, als joves que ho desitgin, la realitzacié de la
formacié complementaria que requereixin per I'obtencié del graduat en ESO.

llIl. Que per aquest motiu les parts implicades han acordat la col-laboracié en la realitzacié de
programes de formacid i insercié en la modalitat Pla de Transicié al Treball amb la finalitat de
millora la formacié d’aquest col-lectiu, proporcionar-li una qualificacié professional de primer
nivell i facilitar la seva continuitat formativa i la formacié al llarg de la vida.

IV. Que aquest programa forma part de I'oferta de PFI — Pla de Transicié al Treball que el
Departament d’Ensenyament organitza i gestiona amb la col-laboracié de les administracions
locals durant el curs 2021-2022.

V. Que aquests programes constitueixen programes de formacié i insercié (PFl) regulats per la
Resolucié ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formacio i



insercié per al curs 2014-2015 (DOGC num. 6628, de 22 de maig de 2014), modificada per
Resolucié ENS/241/2015, de 9 de febrer (DOGC nim. 6815 de 20 de febrer de 2015) que amplia
la vigencia dels programes de formacid i insercid. Concretament |'article 8 d'aquesta Resolucio
fa referéncia a les caracteristiques dels Plans de Transicio al Treball (PTT) i a que es realitzaran a
partir de convenis de col-laboracié entre les administracions locals i també amb el Departament
d'Educacio.

VL.- Que, en aquest sentit, se subscriura el “Conveni de col-laboracié de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament d’Educacié i els Ajuntaments de Llagostera
i Cassa de la Selva per a la realitzacié de programes de formacié i insercié organitzats en la
modalitat Pla de Transicid al Treball (PPT), per a joves que han finalitzat I'ensenyament obligatori
sense obtenir el titol de graduat/da en educacié secundaria obligatoria”.

VIl.- Que l'article 47.1 de la Llei estatal 40/2015, d’octubre, de régim juridic del sector public,
determina que sén convenis els acords amb efectes juridics adoptats per les administracions
publiques entre si per a un fi comu, mentre que I'article 47.2 classificaria aquest conveni com a
interadministratiu, atés que sera subscrit per dues o més administracions publiques.

VIIl.- Que l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, determina que “Les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en |'ambit de les
competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d'interes comu”.

Amb aquesta finalitat, les parts acorden la formalitzacié del present conveni, de conformitat
amb les seglients

CLAUSULES
Primera.- OBJECTE DEL CONVENI

Constitueix I'objecte d’aquest conveni I'establiment dels termes de la col-laboracié entre els
Ajuntaments de Llagostera i Santa Cristina d’Aro per a la realitzacié d'un Pla de Transicio6 al
Treball a les localitats de Llagostera i Cassa de la Selva, per al curs 2021/2022, en el marc dels
programes de formacid i insercié (PFl), adregat a joves, de setze a vint-i-un anys, que han deixat
I'educacié secundaria obligatoria sense haver obtingut la corresponent titulacié i que en el
moment d'iniciar els programes no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en
altres accions de formacio.

Constitueixen |'objecte d'aquest Pla de Transicid al Treball, d'acord als objectius dels PFI, millorar
la formacio de les persones joves per tal de facilitar-los tant I'accés a un lloc de treball en millors
condicions, com la reincorporacié al sistema educatiu i la seva continuitat formativa,
especialment en els cicles formatius de formacié professional de grau mitja.

Segona.- COMPROMISOS DE LES PARTS

Els compromisos d’ambdues parts seran els segiients:



1.- UAjuntament de Llagostera es compromet a:

a) Contractar el/s professional/s expert/s en jardineria per dur a terme la formacio
de del Pla de Transicid al Treball objecte d'aquest conveni. Per al curs 2021-2022 el cost previst
del professional expert és de 18.000,00 euros.

b) A comprar el material fungible necessari per al desenvolupament de la formacio
corresponent als moduls de formacié general del programa de formacié i insercié PTT objecte
d'aquest conveni, amb un pressupost maxim de 500,00 euros.

¢) Adquirir la meitat del material necessari per al desenvolupament de la formacid
corresponent als moduls de formacié professional del programa objecte del present conveni.
L'altra meitat I'adquirira I’Ajuntament de Cassa de la Selva.

d) Cedir els espais de la Casa de les vidues per portar a terme la formacié dels
moduls generals i d’una part dels especifics.

e) Assumir les despeses generades pels subministraments i manteniment dels
espais utilitzats a la Casa de les Vidues, I'import previst de les quals és d’uns 4.000,00 euros.

f) Assumir part de les despeses generades pel manteniment i reparacié d’eines i
maquinaria. L'altra part I'assumira I’Ajuntament de Cassa de la Selva.

g) Tenir contractada una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi
els danys que es puguin causar durant I'exercici de I'activitat objecte d'aquest conveni, com a
consequencia de I'estat de conservacid i manteniment de les instal-lacions i mitjans materials o
de l'accié o omissid dels seus empleats o dependents.

h) Gestionar la cerca dels espais on desenvolupar els aprenentatges practics.

2.- L'Ajuntament de Santa Cristina d’Aro es compromet a:

a) Informar de I'existencia del PFI-PTT de Jardineria i vivers i fer-ne publicitat durant
el periode de preinscripcid i matricula.

b) Coordinar-se amb I'Ajuntament de Llagostera i nomenar dos membres que
participaran a la Mesa del Pla de Transicid al Treball que participaran a les reunions de treball
gue es realitzaran amb un minim de dos cops durant el curs.

c) Aportar la part proporcional de la despesa que es detalla a la clausula quarta
prévia presentacié de certificat de despesa, corresponent a I'alumnat procedent de Santa
Cristina d’Aro.

d) Col-laborar amb el tutor/a del PFl, en cas que ho necessiti, en el moment de
buscar empreses perqueé els alumnes puguin fer formacio en centres de treball.

3.- Ambdues parts, a més, es comprometen a:

a) Complir el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades); en tot alldo que no contradigui al Reglament (UE)
2016/679, i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades
de caracter personal que sigui d’aplicacié durant la vigéncia d’aquest conveni.

b) Complir la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I’honor,
a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, aixi com la normativa que la pugui modificar
o substituir.

c) Que el seu respectiu personal, sigui propi o extern, que intervingui en I'execucié
d’aquest conveni, complira la normativa vigent en materia de proteccié del menor, i
concretament el requisit que determina I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de
15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei



d’enjudiciament civil. En aquest sentit, totes les persones que per la seva feina tinguin contacte
habitual amb menors hauran de disposar dels certificats legalment establerts per acreditar que
no han estat condemnades per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

Tercera.- MESA DEL PLA DE TRANSICIO AL TREBALL (PPT).

La gesti6 mancomunada del programa sera realitzada per una Mesa del Pla de Transicid al
Treball (PPT) en la que hi estaran presents 4 membres: 2 representants de cada Ajuntament.

La Mesa del PTT, integrada per 2 representants de cada Ajuntament, es reunira un minim de 2
cops durant el curs per tal de valorar el funcionament i establir les correccions que calgui, si
s'escau.

Aquesta mesa prendra tots els acords relatius a la direccié i gestio del programa, els quals seran
elevats amb posterioritat a cada Ajuntament per a la seva aprovacio i compromis.

Cada Ajuntament nomenara un/a regidor/a delegat/ada que exercira les funcions de
representant de I'Ajuntament a la Mesa del Pla de Transicio al Treball (PTT).

Cada Ajuntament nomenara un técnic o técnica de I’Area d’Educacié i/o Joventut que exercira
les funcions de coordinador municipal del programa en el seu municipi.

Quarta.- CALCUL DE COSTOS | DISTRIBUCIO DE DESPESES.

Es realitza un calcul de costos provisional del programa, en funcié del qual es repartiran les
despeses a liquidar per part de I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

a) El calcul del cost provisional del programa és de 22.000,00 euros. Tenint en compte el
cost derivat de la contractacié dels professionals dels moduls especifics, les despeses
generades pels subministraments, manteniment de I'espai i material.

b) El nombre previst de joves matriculats en el programa és de 17.

¢) L’estimacié del cost per alumne provinent de Santa Cristina d’Aro és de 1.294,12 euros.

Cinquena. LIQUIDACIO DE DESPESES.

1.- UAjuntament de Llagostera practicara la liquidacié de les despeses a I’Ajuntament de Santa
Cristina d’Aro recollides en la clausula segona:

a) Cada Ajuntament assumira la despesa que correspon, proporcionalment al seu alumnat.
Aquest pagament s’efectuara d’acord amb el segiient calendari:
- Abans del 31 de juliol de 2022, I’Ajuntament de Llagostera presentara un certificat

acreditatiu del cost suportat per la contractacié dels professors adscrits a aquest
programa en el curs 2021-2022, les despeses de manteniment i subministraments



de I'espai i les despeses de reparacié i manteniment de material. Un cop presentat
aquest certificat, I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro disposara d’'un mes per
ingressar I'import corresponent.

Les possibles desviacions que es puguin produir, en excés o per defecte, i sempre que no superin
a I'alga el 10% del cost previst total del cost, seran assumides al 50% per ambdues parts i, en
conseqiencia, I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro procedira a la regularitzacié de la seva
aportacio en aquest segon pagament.

En cas que les desviacions a I'al¢a sobre el cost total previst superi a I'alga més del 10% del cost
previst inicialment, sera requisit indispensable informe favorable de la Comissi6 Mixta de
Seguiment del conveni i certificacié de disponibilitat pressupostaria adequada i suficient.

La resta de despeses d’aquest conveni s’executaran per cada Ajuntament respectivament, sense
gue hagi de representar transferencies de recursos.

2.- Les obligacions economiques derivades d’aquest conveni es finangcaran amb carrec a les
segiients aplicacions pressupostaries de I'exercici 2022:

a) Per part de I'’Ajuntament de Llagostera amb carrec a les segilients aplicacions:
07.326.22799 — Serveis programa PTT.

b) Per part de I'Ajuntament de Santa Cristina d’Aro amb carrec a les segiients
aplicacions: 38.9250.22706 — Foment ocupacid juvenil.

Sisena. RELACIONS DELS AJUNTAMENTS AMB ELS DEPARTAMENTS DE LA GENERALITAT.

La relacié administrativa i de gestid, derivada de I'execucié del programa, amb el Departament
d’Educacié i el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya es delega a I’Ajuntament
de Llagostera, segons correspongui.

Setena.- MECANISME DE GESTIO, SEGUIMENT, VIGILANCIA | CONTROL DE L’EXECUCIO DEL
CONVENI.

Es crea una Comissid mixta de seguiment per a la gestid, seguiment, vigilancia i control de
I’execucio del conveni i dels compromisos adquirits per ambdues parts, aixi com per sotmetre-
hi les diferencies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment del conveni, sens
perjudici de la competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. Aquesta Comissio
es convocara a peticié d’una de les parts.

La Comissi6 estara formada, per part de I'Ajuntament de Llagostera, per:
- la regidora d’Educacié (presidenta)

- la técnica d’Educacio (vocal i secretaria).

I, per part de I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro, per:

la regidora de Joventut (vocal)
el técnic de Joventut (vocal).

Vuitena.- MODIFICACIO DEL CONVENI.



Per a qualsevol modificacié d’aquest conveni caldra I'acord d’aprovacié d’ambdds Ajuntaments,
i la seva tramitacid sera la mateixa que per a la seva aprovacié inicial.

Novena.- CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI.
Sén causes d’extincié d’aquest conveni:

Realitzacio del seu objecte.

Transcurs del termini de vigencia del conveni.

Renuncia d’una de les parts.

Acord unanime d’ambdues parts.

Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de les parts
ignataries (en els termes de I'article 51.2.c) de la Llei 40/2015).

Decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

Impossibilitat legal o material per continuar amb I'objecte del conveni.

Qualssevol altres previstes en la legislacio vigent.

2.VVVVYY

YV VYV

Desena.- EFECTES DE LA RESOLUCIO DEL CONVENI.

1. El compliment i la resolucié del conveni comportara la seva liquidacid amb I'objectiu de
determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.

2. Si quan es doni qualsevol de les causes de resolucid del conveni hi ha actuacions en curs
d'execucid, les parts, a proposta de la Comissié mixta, podran acordar la continuacid i finalitzacio
de les actuacions en curs que considerin oportunes, establint un termini improrrogable per a la
seva finalitzacid, transcorregut el qual s'ha de fer la liquidacié de les mateixes en els termes
establerts en |'apartat anterior.

Onzena.- REGIM JURIDIC.

Tot el que no preveu expressament aquest conveni li sera d’aplicacié els articles 48 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP); els articles 108 i
seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del réegim local (LRBRL); el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMLC); el Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS); la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques
(LPACAP); el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals (ROF); el Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals
(TRLHL); i resta de legislacié concordant.



Dotzena.- JURISDICCIO COMPETENT.

Atesa la naturalesa administrativa d’aquest conveni, per a la resolucié de qualsevol conflicte
derivat de la seva aplicacié o interpretacio que no pugui ser resolt per les parts, sera competent
la jurisdiccié contenciosa administrativa dels tribunals de Girona.

Tretzena.- PUBLICITAT DEL CONVENI.

Aquest conveni, de conformitat amb els articles 8.1.f) i 9.1.i) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, es publicara en el Portal
de Transparéencia d’ambdds Ajuntaments.

| en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, ambdues parts els signen
a la data que consta a les signatures digitals.

Catorzena. VIGENCIA DEL CONVENI.

Aquest conveni, tot i ser signat posteriorment a I’l de setembre de 2021, produira efectes
retroactius des de I'1 de setembre de 2021 i la seva vigéncia sera fins al 31 d’agost de 2022,
prorrogable per mutu acord entre les parts sense perjudici que es modifiqui el calcul de
distribucio de despeses establert a la clausula quarta.

| en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, ambdues parts els signen
a la data que consta a les signatures digitals.

Per I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro Per I’Ajuntament de Llagostera
Antoni Firmado
. digitalmente por
Maria Lourdes signat digitalment Navarro Antoni Navarro
iq- Maria Lourd
Puentes Fal0 = Hl s Faa- oN Robledo - DNI Robledo - DNI
SIG) (TCAT)
Data:2022.01.11 Fecha: 2021.12.01
(SIG) 11:25:41 40100 (TCAT) 17:19:15 +01'00"
Sra. Ma Lourdes Fuentes i Faig Sr. Antoni Navarro Robledo

Alcaldessa Alcalde





