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Conveni de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Departament d’Educacio, i ’Ajuntament de
Tona, per organitzar la gestié de I’Escola d’Hostaleria d’Osona,
regular I'us dels espais, i potenciar diferents families professionals
que s’hi imparteixen.

Intervenen:

Pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, el senyor Angel Luis Miguel
Rodriguez, director general de Formacié Professional, nomenat pel Decret 227/2021, de 15
de juny, (DOGC num. 8435, de16 de juny de 2021), i actuant en virtut de la Resolucié
ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacio de competéncies de la persona titular del
Departament d’Ensenyament (DOGC num. 5930, de 28 de juliol de 2011).

Per I’Ajuntament de Tona, I'il-lustrissim senyor , Amadeu Lleopart i Costa Alcalde President,
que actua de conformitat amb I'acord del Ple de la corporacié municipal de 15 de juny de 2019,
fent us de les facultats que li son reconegudes a l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient
per formalitzar aquest acte i

Manifesten:

a) Que la societat requereix una resposta de professionalitzacié dinamica i ajustada a les
necessitats socioecondmiques de cada moment i cada territori. Per aixd, cal
desenvolupar una oferta formativa que permeti a les persones I'assoliment de
competéncies professionals que el sistema productiu demanda.

b) Que les empreses del sector de I'Hostaleria requereixen trobar professionals
suficientment qualificats.

c) Que el Departament d’Educacié és titular de I'Institut de Tona, que imparteix cicles
formatius de la familia professional d’Hoteleria i Turisme, i d’Industries Alimentaries, i
que no disposa de les instal-lacions especifiques requerides per poder impartir els
cicles formatius objecte d’aquest conveni de la forma adequada.
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d) Que I’Ajuntament de Tona, conscient de la importancia de la formacioé professional com
a instrument de millora de la competitivitat de les empreses del municipi, i de
I'oportunitat sorgida al territori, vol col-laborar en la promocié de la formacio
professional del sector de I'hostaleria i de les industries alimentaries per millorar la
qualificacié professional del personal treballador del sector.

e) Que I'Ajuntament de Tona, és propietari de l'edifici i els equipaments de I'Escola
d’'Hostaleria d’Osona, que disposa de les instal-lacions optimes per acollir els cicles i/o
programes formatius referenciats a 'annex 2 del conveni.

f) Que I'Ajuntament de Tona, te la voluntat de seguir cedint al Departament d’Educacio
I'is de l'espai i equipaments esmentats perqué el professorat de I'Institut de Tona
imparteixi 'ensenyament a l'alumnat dels cicles i/o programes formatius objecte
d’aquest conveni, i lalumnat faci les activitats d'aprenentatge derivades de
I’ensenyament.

g) Que la Generalitat de Catalunya, que mitjangant el Departament d’Educacio, és titular
de l'Institut de Tona, considera necessaria aquesta col-laboracid per a la formacio
global de 'alumnat matriculat en els cicles i/o programes formatius que imparteixen.

h) Que la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, estableix que el Govern, amb la
participacié dels agents socials i econdmics i les administracions locals, ha de
programar una oferta d’estudis de formacié professional inicial integrada en el sistema
educatiu i que ha de respondre a una visid global, adaptada a les necessitats del
territori i del mercat de treball.

L’article 62, de la mateixa Llei, determina que els curriculums dels ensenyaments de
formacié professional inicial han d’atendre la innovacio, les necessitats educatives dels
sectors econdmics, les iniciatives de sectors nous i els mercats emergents.

i) La Llei 10/2015, del 19 de juny, de formaci6 i qualificacions professionals, crea un
marc orientat a I'aplicacié del model de formacié professional a Catalunya com a
element estratégic per a millorar el nivell de qualificacié professional de les persones,
per a incrementar-ne I'ocupabilitat i per a impulsar la competitivitat de les empreses.

D’acord amb el que s’ha exposat i en el marc del que disposen, en referéncia als convenis de
col-laboracioé que subscriuen les administracions publiques, els articles 108 a 112 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i articles 47 a 52 de la Llei 40 /2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
amb I'objectiu principal de fomentar la formacio professional inicial i apropar I'oferta formativa
a les necessitats de les persones treballadores, les parts signataries
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Acorden:
Clausula primera. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és organitzar la gestio, i regular I'is de forma temporal i gratuita,
per part de I'Institut de Tona, amb codi de centre 08054277, dels espais i equipaments
propietat de 'Ajuntament de Tona, anomenats Escola d’Hostaleria d’Osona, i concretar els
termes de cooperacio, perqué el professorat de I'especialitat de la formacié subjecta a aquest
conveni, relacionada en Annex 1, i adscrit a I'Institut, formi 'alumnat dels cicles formatius i/o
programes formatius vinculats al conveni.

Clausula segona. Compromisos de I’Ajuntament de Tona

L’Ajuntament de Tona es compromet a:

a) CedirI'us temporal i gratuit de 'equipament municipal de 'Escola d’Hostaleria d’Osona
al Departament d’Educacid, i dels seus equipaments i bens mobles, perqué I'Institut
de Tona pugui impartir els cicles i/o programes formatius vinculats a aquest conveni.

L’'esmentat equipament, que rep el nom d’Escola d'Hostaleria d’'Osona, esta situat al
Passeig de La Suissa, s/n, de Tona i es descriu a I'annex 2.

b) Mantenir I'autoritzacio d’us fins la finalitzacié del curs escolar que estigui en marxa, en
el cas de resolucioé prematura d’aquest conveni.

¢) Assumir la conservacié i manteniment de 'immoble de I'Escola d’Hostaleria d’Osona,
d’acord amb la clausula quarta .2.

d) Mantenir les instal-lacions dels subministraments d’electricitat, aigua i gas d’acord a la
normativa vigent, amb els permisos legals i les inspeccions reglamentaries.

e) Col-laborar amb el Departament d’Educacio en la informacié i la promocié dels
ensenyaments de la familia professional d’'Hoteleria i Turisme i del régim de formacio
en alternanca i amb formacio dual, entre la poblacio i les empreses del territori, a través
dels mitjans de comunicacio d’ambit general i empresarial, i de jornades i activitats
d’informacio als centres educatius.

Clausula tercera. Compromisos del Departament d’Educacié

a) Facilitar I'is dels espais i de les instal-lacions de I'Escola d’Hostaleria d’Osona a les
empreses i entitats interessades, prévia sol-licitud a la Direccio de l'institut de Tona.
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b) Vetllar per I'aplicacié de les mesures de seguretat corresponents i per I'us conforme
dels subministraments i de les instal-lacions.

c) Impulsar a I'lnstitut de Tona, amb codi 08054277, I'oferta del cicles formatius objecte
d’aquest conveni.

d) Impulsar la cessio de I'is dels espais i de les instal-lacions de I'Institut de Tona a favor
de I'Ajuntament de Tona, i amb les previsions del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia de centres educatius.

e) Prescindir dels serveis de la Brigada Municipal quan sigui necessari fer petites obres
de millora, buscant altres alternatives.

f) Assumir la conservacié i el manteniment de tot alld que no és competéncia de
I'Ajuntament d’acord amb la clausula quarta.2.

Clausula quarta. Gestio economica i repartiment de les despeses

El Departament d’Educacié es compromet a assumir mitjangant I'Institut de Tona en el marc
de l'autonomia del centre, la gesti6 econdmica integral i derivada de la imparticid dels
ensenyaments objecte d’aquest conveni, dins I'immoble denominat Escola d'Hostaleria
d’Osona, tant pel que fa a ingressos com a les despeses.

1. Ingressos:

En relacié als ingressos, quan linstitut faciliti I'is d’espais i instal-lacions de I'Escola
d’'Hostaleria d’'Osona a les empreses i entitats interessades, podra acordar amb I'entitat
usuaria una compensacié per les despeses de funcionament de les instal-lacions, que es
pactara puntualment per a cada Us.

2. Despeses:

a) El Departament d’Educacié assumira mitjancant I'institut de Tona, i a través dels seus
recursos ordinaris:

- Despeses de neteja, i de comunicacions

- Manteniment de I'equipament docent

- Despeses de subministraments d’'aigua, electricitat i energia en general

- Manteniment, conservacio i despeses ocasionades pels equipaments de proteccio
contra incendis, alarmes o altres de proteccié similars

- Petites reparacions motivades pel desgast de I'is ordinari de I'escola, quedant
exclosos els deterioraments estructurals i els propis del pas del temps d’aquelles
instal-lacions que, per ser antigues, necessitin una actualitzacié i no només una
reparacio.
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b) L’Ajuntament de Tona, com a propietari dels espais objecte del conveni, es compromet

a:
- assumir les despeses ocasionades per possibles deterioraments estructurals |
deteriorament de portes, finestres, teulada, parets, instal-lacions d’aigua, gas,
electricitat, i en conjunt tot alld que te a veure amb el correcte manteniment de I'edifici,
per poder-ne fer I'ds al que esta destinat, sempre que aquest deteriorament no sigui
degut a negligéncia dels usuaris ni es tracti de petites reparacions degudes a I'is o al
pas del temps.

- Fer els corresponents controls periddics de prevencié de la legionel-losi, o bé
assumir-ne el cost.

Davant la necessitat de fer una despesa en concepte de manteniment i conservacio de I'edifici,
I'Institut de Tona comunicara a I’Ajuntament, el més aviat possible aquesta necessitat, per tal
de poder negociar la manera de portar a terme les actuacions pertinents i el finangament.

Clausula cinquena. Assegurances

a)

El Departament d’Educacié disposa d’'una polissa d’asseguranga de responsabilitat
patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels seus empleats i
dependents, per accid o omissié durant I'exercici de la seva activitat, aixi com la
responsabilitat civil professional

El Departament d’Educacio té subscrita una podlissa d’assegurances de danys materials
que dona cobertura del contingut dels béns immobles utilitzats amb independéncia del titol
que ostenti (propietat, cessié d’Us, arrendament, etc.) i del continent quan ostenti el titol
de propietari.

L’Ajuntament de Tona es compromet a mantenir vigent una polissa d’assegurancga de
responsabilitat civil que cobreix els danys que es puguin causar durant I'exercici de
I'activitat objecte d’aquest conveni, com a conseqiéncia de l'estat de conservacio i
manteniment de les instal-lacions i mitjans materials.

Clausula sisena. Proteccié dels menors

Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui en I'execucié
d’aquest conveni, compleix el que disposa l'article 57.1 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia, concretament amb
el requisit de no haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexuals tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat al
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titol VIl bis del Codi Penal. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant la certificacio
negativa del Registre Central de delinqlients sexuals.

Clausula setena. Proteccié de dades de caracter personal

1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora de
proteccié de dades de caracter personal d’acord amb el que determina:

- el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccioé de dades)

- laLlei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia
dels drets digitals

- aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié6 de dades de caracter
personal que sigui d’aplicacié durant la vigéncia d’aquest conveni i que no contradigui,
s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018.

2. També donaran compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge
i resta de normativa d’aplicacio.

Clausula vuitena. Publicitat de I'acord, transparéncia i bon govern

1. El Departament d’Educacio i 'Entitat, d’acord amb els principis de transparencia i informacié
publiques, fan public els acords d’aquest conveni i actuen d’acord amb els principis étics i
regles de conducta establerts a l'article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

2. El Departament d’Educacid, d'acord amb el que disposa I'article 110.3 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
publica els convenis que subscriu, al web del Registre de Convenis de Col-laboracio i
Cooperacio, accessible des del Portal de la Transparéncia, i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
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Clausula novena. Comissié de seguiment

1. Constitucio de la Comissié de seguiment

Per al seguiment, vigilancia i control dels processos i progressos establerts en el conveni es
constitueix la Comissio de seguiment, integrada per:

a) Ladirectora, o persona en qui delegui, de I'Institut de Tona, que en sera la presidenta.

b) La coordinadora territorial d’FP dels serveis territorials de la Catalunya Central.

c) Un representant de I’Ajuntament de Tona.

2. Funcions de la Comissié de seguiment

1.

Establir el regim de funcionament de la comissié de seguiment, amb vista a donar
compliment al conveni, resoldre les qlestions sobre la seva interpretacio, i compliment,
fer-ne el seguiment, la vigilancia i el control de la seva execuci¢ i de les obligacions
assumides per cadascuna de les parts, aixi com establir les consequéncies aplicables
en el cas del seu incompliment.”.

Coneéixer les activitats d’Educacio realitzades i fer, si escau, propostes de millora.
Promoure la col-laboracié entre les dues parts.
Establir les condicions d’Us dels espais, instal-lacions o equipaments.

Promoure i controlar les activitats dins del marc d’aquest conveni i mantenir els seus
estandards de qualitat i resultats.

Resoldre dubtes sobre la interpretacié o la modificacié d'aquest Conveni i controlar el
seu desenvolupament amb regularitat.

Fer una valoracio global del conveni, amb preferéncia un mes abans de la data prevista
de finalitzacio del mateix.

Proporcionar les mesures de seguretat, organitzacié, tecnologiques i fisiques
adequades perque nomeés el personal autoritzat pugui accedir a informacio
confidencial.

3. Reunions de la Comissi6 de seguiment

a) La comissio es reuneix almenys un cop cada curs per coordinar les actuacions i fer-ne

el seguiment.
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b) Els acords presos en la reunié de la Comissio de seguiment, i aquelles observacions
que es considerin, s’han de registrar en acta, que és lliurada als membres de la
Comissio de seguiment.

Clausula desena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la Igualtat i la no discriminacié, garantint I'accés
de les dones i els homes a la formacié professional, podent establir accions positives
especifiques que corregeixin les situacions en qué un sexe o un altre estigui poc representat,
en determinades especialitats, i duent a terme accions d'orientacié professional no sexista.

Clausula onzena. Ampliacio de la cooperacié

Les parts signataries poden acordar ampliar el contingut d’aquest conveni amb nous acords,
aixi com ampliar la cooperacié a nous cicles i/o programes formatius, mitjancant la signatura
d’addendes a aquest conveni.

Clausula dotzena. Vigéncia

1. Aquest conveni és vigent des de la data de I'Ultima signatura electronica i fins el 31
d’agost de 2025.

2. En qualsevol moment abans de la finalitzacio del termini previst a I'apartat anterior, els
signants del conveni en poden acordar unanimement la prorroga per un periode de
fins a quatre anys addicionals o la seva extincio.

Clausula tretzena. Resolucioé del conveni

1. Causes de resolucio:

1. El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la
prorroga.

2. L’acord unanime de tots els signants.

3. L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.
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En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execuci6 del conveni i a les altres parts
signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la
part que el va adrecgar ha de notificar a les parts signants la concurréencia de la causa de
resolucio i el conveni s’entén resolt. La resolucié del conveni per aquesta causa pot
comportar la indemnitzacio dels perjudicis causats si aixi s’ha previst.

4. Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
5. Per manca d’alumnat matriculat suficient.

6. Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.

2. Efectes de la resolucio:

Resolt el conveni, I'Ajuntament de Tona recuperara I'Us i la possessio de 'immoble cedit,
que li haura de ser lliurat en perfecte estat tant pel que respecta als edificis, com a la
parcelsla com a les instalslacions, béns mobles i serveis per part del Departament
d’Educacio.

Clausula catorzena. Naturalesa i jurisdiccié

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicacié el que s’estableix en el
capitol Il, del titol IX, de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i en el Titol preliminar, capitol VI de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Decret 52/2005, de
5 d’abril, de creaci6 i regulacid del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacio.

2. Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i els
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la
Comissié de seguiment, seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Perqué aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.
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