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CONVENI ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL 

DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES, I ASSISTÈNCIA SANITÀRIA COL·LEGIAL, S.A. 
D’ASSEGURANCES EN RELACIÓ AMB LA PRESTACIÓ DE COBERTURA SANITÀRIA PRECEPTIVA PER 

ALS ESTUDIANTS ESTRANGERS DEL PROGRAMA PILOT DE LA GENERALITAT DE REPRESA 

D’ESTUDIS UNIVERSITARIS A CATALUNYA DE PERSONES REFUGIADES UBICADES AL LÍBAN 

REUNITS 

D'una banda, la senyora Georgina Oliva i Peña, secretària general del Departament d’Igualtat i 
Feminismes, a l'empara del Decret de nomenament 46/2021, de 26 de maig, en ús de les facultats 
previstes a l'article 1.4 de la Resolució IFE/3103/2021, de 15 d'octubre, de delegació de 
competències de la persona titular del Departament d'Igualtat i Feminismes en les persones titulars 
de diversos òrgans del Departament; 

D’altra part, el Dr. Ignacio Orce Satrústegui, en representació de l’entitat “Assistència Sanitària 
Col·legial S.A. d’Assegurances” en virtut de l’escriptura de poder atorgada per l’esmentada entitat 
amb data 29 de maig del 2000, davant del notari de Barcelona Sr. , amb el 
núm. 1837 del seu Protocol. 

Ambdues parts, que actuen en exercici dels càrrecs respectius, declaren i manifesten que intervenen 
en aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència suficient per a subscriure’l, i 

MANIFESTEN 

I.- Que les parts són conscients de la greu crisi humanitària existent a Europa com a conseqüència 
del desplaçament forçat de milers de persones a causa de la pobresa, la guerra i la violència en 
els seus països d’origen i que cerquen un espai de seguretat, llibertat i respecte dels drets humans. 

II.- Que amb data 14 de juny de 2018, ambdues parts van signar un conveni mitjançant el qual 
Assistència Sanitària es comprometia a donar cobertura sanitària, d’acord amb les condicions que 
preveu la legislació vigent per a l’obtenció del visat d’estudiant, a les persones refugiades ubicades 
al Líban i proposades per la Secretaria d’Igualtat, Migracions i Ciutadania (en endavant, SIMC) del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, com a candidates a formar part del programa pilot 
de la Generalitat que havia de fer possible reprendre els seus estudis universitaris a Catalunya. 

III.- Que la durada de l’esmentada cobertura era des de l’arribada dels estudiants a Catalunya fins 
a la finalització del curs acadèmic 2018-2019, i com a màxim fins el 31 de juliol de 2019. 

IV.- Que amb data 12 de setembre de 2019, ambdues parts van signar un nou conveni mitjançant el 
qual Assistència Sanitària es comprometia a donar la cobertura sanitària, exigida per la legislació 
vigent per a l’obtenció del visat d’estudiant, a les divuit (18) persones refugiades presentades per la 
SIMC que formaven part del programa pilot de la Generalitat que fa possible reprendre els seus 
estudis universitaris a Catalunya, i que van ser beneficiàries del Conveni signat entre ambdues parts 
el passat 14 de juny de 2018. 

V.- Que la durada de l’esmentada cobertura era des de l’arribada dels estudiants a Catalunya fins a 
la finalització del curs acadèmic 2019-2020, i com a màxim fins el 31 de juliol de 2020. 

VI.- Que amb data 25 de juny de 2020, ambdues parts van signar un nou conveni mitjançant el qual 
Assistència Sanitària es comprometia a donar la cobertura sanitària, exigida per la legislació vigent 
per a l’obtenció del visat d’estudiant, a les divuit (18) persones refugiades presentades per la SIMC 
que formaven part del programa pilot de la Generalitat que fa possible reprendre els seus estudis 
universitaris a Catalunya, i que van ser beneficiàries del Conveni signat entre ambdues parts el 
passat 14 de juny de 2018. 
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VII.- Que la durada de l’esmentada cobertura era des de l’arribada dels estudiants a Catalunya fins 
a la finalització del curs acadèmic 2020-2021, i com a màxim fins el 31 de juliol de 2021. 
 
VIII. Que en data 31 de març de 2021, un dels estudiants va finalitzar els seus estudis de màster i, 
per tant, resta exclòs a partir d’aquesta data en endavant de la cobertura sanitària prestada. 
 
IX.- Que amb data 22 de juny de 2021, ambdues parts van signar un nou conveni mitjançant el qual 
Assistència Sanitària es comprometia a donar la cobertura sanitària, exigida per la legislació vigent 
per a l’obtenció del visat d’estudiant, a les disset (17) persones refugiades presentades per la SIMC 
que formaven part del programa pilot de la Generalitat que fa possible reprendre els seus estudis 
universitaris a Catalunya, i que van ser beneficiàries del Conveni signat entre ambdues parts el 
passat 14 de juny de 2018. 
 
X.-. Que la durada de l’esmentada cobertura era des de l’arribada dels estudiants a Catalunya fins 
a la finalització del curs acadèmic 2021-2022, i com a màxim fins el 31 de juliol de 2022. 
 
XI.- Que sis (6) estudiants han finalitzat els seus estudis de màster: tres (3) estudiants de la 
Universitat Autònoma de Barcelona amb data 31 de juliol de 2021 i 31 de desembre de 2021; dos 
(2) estudiants de la Universitat Pompeu Fabra amb data 31 de juliol de 2021; i l’estudiant de la 
Universitat de Lleida amb data 30 de juny de 2022. Per tant, resten exclosos a partir d’aquesta data 
en endavant de la cobertura sanitària prestada. 
 
XII.- Que d’acord amb el Decret 21/2021 de 25 de maig, de creació, denominació, i determinació de 
l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya es creen 
els Departaments d’Igualtat i Feminismes i el de Recerca i Universitats. El Departament d’Igualtat i 
Feminismes, a través de la Secretaria d’Igualtats, assumeix totes les competències i actuacions en 
política d’immigració, refugi i suport a la migració catalana (competències de l’anterior Secretaria 
d’Igualtat, Migracions i Ciutadania) que desenvolupa mitjançant la Direcció General de Migracions, 
Refugi i Antiracisme (en endavant DGMRA). Per la seva banda, el Departament de Recerca i 
Universitats assumeix les competències de l’anterior Secretaria d’Universitats i Recerca en la nova 
Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya 
 
XIII.- Que Assistència Sanitària, en l’àmbit de la seva responsabilitat social corporativa, vol seguir 
contribuint al programa de la Generalitat donant la cobertura sanitària determinada per la legislació 
vigent per a l’obtenció dels visats d’estudiants al grup de persones refugiades del Líban o d’ACNUR 
que van ser beneficiàries dels Convenis signats entre ambdues parts els passats 14 de juny de 
2018, 12 de setembre de 2019, 25 de juny de 2020 i 22 de juny de 2021. 

 

Per tot l’anterior, s’acorda formalitzar aquest acord de col·laboració entre les parts, amb subjecció 
als següents: 

 
 

PACTES 

 
 
 

1. Objecte 

L’objecte d’aquest conveni és donar la cobertura sanitària, exigida per la legislació vigent per a 
l’obtenció del visat d’estudiant, a les onze (11) persones refugiades presentades per la DGMRA que 
formen part del programa pilot de la Generalitat que fa possible reprendre els seus estudis 
universitaris a Catalunya, implementat mitjançant l’Acord marc de col·laboració entre diversos 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i les universitats públiques i privades 
catalanes, en data 4 de juny de 2018, per fer possible reprendre els estudis universitaris a Catalunya 
a persones refugiades ubicades al Líban. 
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2. Persones beneficiàries 

Les persones beneficiàries són les onze (11) que actualment formen part del programa pilot de la 
Generalitat que fa possible reprendre els seus estudis universitaris a Catalunya, i que van ser 
beneficiàries del Convenis signats entre ambdues parts els passats 14 de juny de 2018, 12 de 
setembre de 2019, 25 de juny de 2020 i 22 de juny de 2021 

 

 

3. Obligacions de les parts 

3.1. Assistència Sanitària es compromet a donar cobertura sanitària, d’acord amb les condicions 
que preveu la legislació vigent per a l’obtenció del visat d’estudiant, a les onze (11) persones 
refugiades proposades per la DGMRA que formen part del programa pilot de la Generalitat de 
Catalunya fa possible reprendre els seus estudis universitaris a Catalunya, d’acord amb les següents 
condicions: 

a) La durada d’aquesta cobertura serà des del moment de la finalització dels efectes del 
conveni signat entre ambdues parts en data 22 de juny de 2021 fins a la finalització del curs 
acadèmic 2022-2023 i com a màxim fins el 31 de juliol de 2023, no sent possible en cap cas 
la seva pròrroga o renovació tàcita. 

b) El qüestionari de salut realitzat per Assistència Sanitària en el marc del Conveni signat el 
passat 14 de juny de 2018, continua sent vàlid, per tant, Assistència Sanitària podrà denegar 
la cobertura sol·licitada i mantenir les exclusions que estimi pertinents. 

c) El nombre màxim de persones refugiades a qui es donarà cobertura sanitària serà d’onze 
(11), i es correspondran amb les persones beneficiàries del Conveni signat entre ambdues 
parts el 14 de juny de 2018 excepte els 7 estudiants que han finalitzat els estudis de màster.  

d) La cobertura sanitària ho és a títol gratuït i en el marc de l’activitat de Responsabilitat Social 
Corporativa d’Assistència Sanitària. 

 

3.2. El Departament d’Igualtat i Feminismes, mitjançant la DGMRA, es compromet a: 

a) Comunicar a Assistència Sanitària les persones que continuen formant part del programa 
pilot, i si hi ha variacions comunicar-ho de manera immediata. 

b) Garantir que les esmentades persones gaudeixen de la condició de refugiat per resolució 
del govern del Líban o d’ACNUR. 

c) Garantir que les esmentades persones tenen reconeguda legalment la seva permanència 
a l’Estat espanyol. 

 

 

4. Protecció de dades de caràcter personal i confidencialitat 

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, dades i 
documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest conveni i dels específics que se’n derivin, i no 
poden utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, exceptuant-ne els treballadors, amb 
la condició que també mantinguin la confidencialitat, i només en la mesura que sigui necessari per 
executar correctament aquest conveni. 

L’acord de confidencialitat continua vigent, fins i tot després que s’extingeixi aquest conveni, sigui 
quina en sigui la causa. 

No obstant lo anterior, es preveu expressament que Assistència Sanitària podrà fer difusió de la 
signatura d’aquest conveni. Aquesta autorització és de caràcter gratuït i sense limitació geogràfica ni 
temporal de cap tipus, i permet la seva difusió en qualsevol modalitat, mitjà o suport (online i offline, 
tant presents com futurs). 

Així mateix es fa constar, de manera específica, que es vetllarà pel compliment de la normativa de 
protecció de dades personals d’aplicació en cada cas. L’obligació de secret professional subsistirà 
fins i tot un cop el conveni s’hagi extingit. També s’obliguen al compliment estricte del Reglament 
(UE) 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades) i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia de drets digitals, així com de qualsevol altra normativa vigent 
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en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

Les parts podran exercir els drets d’accés, rectificació, oposició, cancel·lació, portabilitat i limitació del 

tractament dirigint una petició a les següents adreces de correu electrònic: 

- ASCSA:  

- Delegat de Protecció de Dades (DPO) de ASCSA:  

A més, podran presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, a través 
de la seva seu electrònica mitjançant el procediment electrònic de presentació de denúncies. 

Les parts es comprometen a respectar la normativa de protecció de dades personals d’aplicació en 
cada cas, a adoptar les mesures de seguretat normativament previstes, així com a guardar una 
estricta confidencialitat sobre aquestes, en els tractaments legítims de dades necessaris per al 
desenvolupament de les actuacions que es facin en el marc d’aquest conveni i dels específics que 
se’n derivin. 

 

5. Entrada en vigor i durada 

Aquest acord entra en vigor des del moment de la seva signatura i serà vigent fins a la finalització del 
curs acadèmic 2022-2023, i com a màxim fins el 31 de juliol de 2023. 

 

6. Resolució 

Són causes de resolució d’aquest document les següents: 

 L’acord mutu de les parts signants, manifestat per escrit. 

 La manifestació de qualsevol de les dues parts de la voluntat de resoldre aquest document, 
amb un preavís de [3] tres mesos, sense que això afecti les accions ja començades i pendents 
d’acabar o es procedeixi a liquidar les obligacions contretes per cadascuna de les parts fins 
al moment de la resolució. 

 L’incompliment d’alguna de les parts de les obligacions assumides en virtut d’aquest 
document, que donarà dret a l’altra part per a resoldre unilateralment aquest acord, cosa que 
es farà efectiva en un període de trenta [30] dies a partir de la notificació. 

 Les causes generals que estableix la legislació vigent. 

 
 

7. Comissió de seguiment 

Ambdues parts, de comú acord, han de constituir una comissió de seguiment que ha de tenir com a 
funció seguir tots els aspectes relacionats amb aquest document. La comissió de seguiment ha 
d’estar formada per un representant de cada institució: 

 En representació d’Assistència Sanitària Col·legial, la Sra. , 
adjunta a Direcció. 

 En representació del Departament d’Igualtat i Feminismes, la Sra.  
directora general de Migracions, Refugi i Antiracisme. 

 

Aquesta comissió ha d’establir de comú acord les dates en què es reuniran, presencialment o 
virtualment, a partir de la signatura d’aquest document. La comissió s’ha de reunir un cop a l’any, 
com a mínim. A cada reunió s’ha de fer el seguiment de les activitats objecte d’aquest acord i aclarir 
tots els dubtes que es puguin plantejar en la interpretació i l’execució d’aquest. S’ha d’aixecar acta 
dels punts que són objecte de cada reunió. 

 

 

8. Jurisdicció 

Les parts expressen el compromís de complir les obligacions respectives de bona fe i de portar a bon 
terme totes i cadascuna de les negociacions que calguin per a complir aquest acord a satisfacció 
d’ambdues institucions. 

Les parts acorden que qualsevol controvèrsia que derivi de la interpretació, el compliment o l’execució 
dels acords d’aquest document s’ha de resoldre, de mutu acord, per mitjà de la comissió de seguiment 
que preveu la clàusula anterior. Aquesta comissió disposa d’un termini de trenta  dies per a arribar a 
un acord. 
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9. Transparència i publicitat 

En compliment del que disposa l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació i bon govern, el conveni s'ha de publicar en el Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya, que s'integra en el Portal de la Transparència. 

 

10. Llei aplicable 

Aquest document es regeix pel que estableixen les seves clàusules. Els aspectes que no s’hi 
preveuen es regeixen per la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic. 
 

 
I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
 
 
 
 
 
 

Georgina Oliva i Peña Ignacio Orce Satrústegui 

Secretària general del Departament 
d’Igualtat i Feminismes 

(p.d. Resolució IFE/3103/2021, de 15 d'octubre) 

President d’Assistència Sanitària 
Col·legial 

 

 




