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SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya

MODEL DE CONVENI COL-LABORACIO D’AGRUPACIO D’ENTITATS
Programa de Formacio Professional Ocupacional Dual FPO-Dual 2022

MARIA ALBA PIJUAN VALVERDU amb NIF com a Alcaldessa i representant legal de
L’AJUNTAMENT DE TARREGA, amb NIF P2527200F i seu social en la Placa Major, 1 de Tarrega, 25300,
Urgell - Lleida.i del CENTRE LA SOLANA, Centre de recursos per I'ocupacié de LAJUNTAMENT DE
TARREGA, amb el mateix NIF i seu social al C/ de La Solana, 8 de Tarrega, 25300, Urgell — Lleida.

RAMON CARULLA PRAT amb NIF com a Director de RRHH i representant legal
de I'empresa ROS ROCA SA amb CIF A25014382 i seu social a I’ Av. de Cerverq, s/n de
Tarrega, 25300, Urgell - Lleida.

JAUME GONZALEZ BALASCH, amb NIF com a administrador i representant
legal de I'empresa MUNMAS SLU, amb CIF B25039421 i seu social al poligon ind. Riambau,
C/ Xaloc, 35 de Tarrega, 25300 Urgell — Lieida.

MARCEL PRADAS GENE amb NIF com a gerent i representant legal de JYMPA
1971, S.Lamb CIF B25558198 i seu social en la Cira. Relleu, s/n de Castellserd, 25334, Urgell
— Lleida.

MARCEL PRADAS GENE amb NIF com a gerent i representant legal de

I'empresa SERPENTINES Y EVAPORADORES, SA amb CIF A25023920 i seu social en la Cira.
Relleu, s/n de Castellserd, 25334, Urgell — Lleida.

JAUME COSTA PALOU, amb NIF com administrador i representant legal de
I'empresa JAUME COSTA, SL amb CIF B2502%9612 i seu social en la Cira. N-Il, Km 508,6 de
Tarrega, 25300 Urgell- Lieida.

DOMENEC LLOP SOLA amb NIF com a cap de comptabilitat — administrador i
representant legal de I'empresa DAC INDUSTRIAL SOLUTIONS CS GRUP SL, amb CIF
B25829248 i scu social en el C. Segrid, 5-6 (Pol. Ind. Llevant) de Tarrega, 35300 Urgell —
Lleida.

PAOLA TORNINI MUNIZ amb NIF com a representant legal de 'empresa INDOX
ENERGY SYSTEMS SL amb CIF B25803974 i seu social en el Pol. Ind. La Serra— C/ Tres tombs
s/n d’Anglesola, 25320, Urgell- Lleida.

D’ara endavant totes elles denominades de manera conjunta com “les parts”.
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SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya
EXPOSEN

. Que s'han publicat I'Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol, de modificaci6 de ['Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Formacidé Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) i la Resolucio EMT/3460/2022, de 2 de novembre, de modificacié de la Resolucio
EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s’obre la convocatoéria per a I'any 2022 en relacié
a les actuacions del programa Formacio Professional Ocupacional Dual (SOC_FPO-Dual)
(DOGC num. 8716 - 25.7.2022).

II.  Que les parts es reconeixen les facultats representatives que ostenten, aixi com la capacitat
legal necessaria per a la signatura del present conveni d'agrupacio d’entitats i manifesten la
seva voluntat de presentar una sol-licitud de subvencié i executar conjuntament un projecte
en la convocatoéria 2022 del Programa Formacio Professional Ocupacional Dual.

lll.  Que les entitats esmentades compleixen els requisits per obtenir la condiciéo d’entitat
beneficiaria, previstos a la base 4 de 'annex 1 de 'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre
i 'Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol.

També, de conformitat amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques les entitats que formen I'agrupacio,
mitjancant la signatura de la sol-licitud de subvencié i dels corresponents annexos, autoritzen
al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya a realitzar la consulta respecte al compliment de
les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

IV. Que les entitats esmentades subscriuen el present conveni de conformitat amb les bases
3.2 1 3.3 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre i en els termes que
preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En
aquest conveni les parts estableixen les condicions generals i especifiques i els
compromisos de la seva participacié en I'agrupacié, en I'elaboracié d’un projecte conjunt, la
seva presentacié a 'esmentada convocatoria de subvencions i les condicions de la seva
execucio en el cas que sigui aprovat i que es regulara en les seglients

CLAUSULES
Primera. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és la constitucié d’una agrupacio d’entitats amb la finalitat de poder
presentar una sol-licitud de subvencio i executar, de manera conjunta, un projecte de formacio
amb qualificacié i contractacié en el marc de la convocatoria 2022 del Programa Formacié
Professional Ocupacional Dual, d’acord amb les bases 3.2 i 3.3 de l'annex 1 de ['Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.
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Segona. Representacio de I’'agrupacio

Les parts acorden designar com a representant de 'agrupacié davant el Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya a I'entitat Ajuntament de Tarrega amb NIF P2527200F que exercira d’entitat
impulsora del projecte i presentara la sol-licitud de subvencié. Aquesta entitat sera la perceptora
dels pagaments i distribuira a la resta d’entitats de I'agrupacié la quantia corresponent en funcié
de l'activitat que desenvolupin i el seu cost associat i, alhora, sera la responsable de la
coordinacié del projecte.

Les parts designen a Maria Alba Pijuan Valverdu amb NIF com a persona
representant de I'agrupacio davant el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i li faculten per a la
formalitzacié i presentacié dels documents publics i privats que siguin necessaris per al
compliment i execucié del Projecte.

L’entitat impulsora sera la unica interlocutora i la representant de I'agrupacié davant el Servei
Public d’'Ocupacio de Catalunya durant tota la vida de la subvencié, d’acord amb els terminis
previstos en l'article 100.4 del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Les entitats agrupades es comprometen a sol-licitar mitjancant I'entitat impulsora qualsevol canvi
dins de la mateixa finalitat que es pugui produir en la destinacié de la subvencid, si es escau.

Tercera. Actuacions i entitats que les executen

Les entitats agrupades executaran les actuacions previstes d’acord amb el projecte que ha estat
aprovat conjuntament, la normativa reguladora i la Guia de prescripcions técniques del Programa
FPO DUAL.

L’Actuacié d’Orientaci6 i acompanyament I'executara I'entitat impulsora al llarg de tot el procés
d’aprenentatge de les persones participants, tant en la formaciéo, com en l'actuacio de
contractacié, mitjancant un tutor/a mancomunat que ha de tenir una relacio laboral
obligatoriament amb 'entitat impulsora del programa, per facilitar la transversalitat i la coordinacié
amb la resta de rols, aixi com la relacié amb el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya

L’entitat impulsora té per obligacions la seleccio de les persones participants, la coordinacié amb
els agents del territori, I'elaboracié del Pla de millora dels participants, la relacié entre el/s centre/s
formatius, el suport a les empreses i 'acompanyament als participants en tot els procés
d’aprenentatge.

L’Actuacio de formacio subvencionable I'executara el o els centre/s de formacio:

Centre la Solana de I'’Ajuntament de Tarrega amb NIF P2527200F.
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Les entitats esmentades, estan inscrites i acreditades per el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya en I'especialitat formativa escollida. Els projectes formatius tan d’introduccié a 'ofici
(si s’escau) com el de formacid professionalitzadora vinculada a Certificat de Professionalitat, es
detallen en el Document d’Agrupacié d’Entitats i en la memoria técnica del projecte i el seu
contingut correspon a especialitats incloses en el Cataleg d’especialitats formatives.

En concret és preveu fer la seglient formacié:

CODI FORMACIO HORES
Certificat de Professionalitat:
FMEEO108: Operacions auxiliars de fabricacid mecdanica 400 Hores
FCOO03 Insercio laboral, sensibilitzacid medioamebiental i en 10 hores
igualtat de génere.
Formacio no vinculada al CP
FMECOT1PO | Soldadura 120 Hores
FMECO13PO | Soldadura MAG 40 Hores
FMECO14PO | Soldadura MIG 40 Hores
FMECOI15PO | Soldadura TIG 40 Hores
FMECO009PO | Soldadura amb arc electric 45 Hores
TOTAL | 695 Hores

La temporalitzacié de la formacié i treball se seguira I'establert en el document FR-DP-14, que

podra ser modificat en funcié de les necessitats i servei.

L'itinerari, formatiu laboral, la jornada establerta en relacié a la formacié i en 'empresa els
mecanismes de coordinacié, aixi com les mecanismes de tutoria i supervisio i sistemes

d’avaluacio es recolliran al dossier del Curs DI- DP-01.

L’Actuacié de contractacié laboral mitjancant el contracte de formacio i aprenentatge es portara

a terme amb:

Empreses beneficiaries contractants NIF eiers il
confractes
Ros Roca SA A25014382 6
Munmas SLU B25039421 2
JYMPA 1971, S.L B25558198 |
Serpentines y Evaporadores, SA A25023920 1
Indox Energy Systems SL B25803974 3
Jaume Costa, SL B25029612 |
DAC Industrial Solutions CS Grup SL B25829268 1
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Quarta. Terminis d’execucio del programa

El programa s’iniciara 'endema de la notificacié de la resolucié a les entitats beneficiaries i
finalitzara com a maxim el 28 de febrer de 2024 segons estableix l'article 13 de la Resolucio
EMT/2322/2022, de 15 de juliol.

L’'ultim dia per iniciar I'actuacié de contractacié laboral i la formacié vinculada al contracte de
formacio en alternanca és el 31 de gener de 2023.

Cinquena. Pagament i terminis

D’acord amb la base 17.2 de 'annex 1 de TORDRE EMT/220/2022, de 22 de desembre, el Servei
Public d’Ocupacioé de Catalunya tramitara un a bestreta de I'import atorgat a partir de la resolucié
d’atorgament consistent en:

— EI'80% de I'import atorgat per a les actuacié d’Orientacié i Acompanyament

— EI60% de I'import atorgat per a les actuacié de Formacio.

— ElI 80% de I'import atorgat per a la realitzacié de I'actuacido de contractacio laboral
mitjancant una bestreta fraccionada en 2 pagaments, un primer del 60% amb l'acreditacio
de l'inici de la relacié laboral de la totalitat dels contractes atorgats de I'expedient i un 20%
als 6 mesos de contracte.

Un cop rebi la bestreta, I'entitat impulsora la distribuira entre les entitats de 'agrupacié, d’acord
amb les actuacions que desenvolupen i en els termes el que s’acorden en aquest conveni, en un
termini maxim d’'un mes a partir de I'ingrés de I'import atorgat per a la realitzacié de I'actuacié de
contractacié laboral.

Atés l'apartat final de 'Ordre EMT/220/2022, de 22 de desembre el Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya tramitara el pagament restant un cop s’hagi degudament justificat degudament
I'execucio de 'actuacié subvencionada i s’hagi complert la finalitat que en va motivar la concessié,
d’acord amb el que estableixen les bases reguladores del Programa FPO DUAL

L’entitat impulsora distribuira aquest pagament restant entre les entitats de I'agrupacié, d’acord
amb les actuacions els termes que s’hagi justificat i executat cadascuna de les actuacions per
part de les entitats de I'agrupacid, en un termini maxim d’un més des de la recepcié per part de
I’Ajuntament de la subvencio pendent

L’entitat impulsora pagara a les entitats de I'agrupacié proporcionalment a les actuacions que
hagin executat i justificat i que préviament hagin estat acceptades pel SOC.

Sisena. Justificacio técnica i economica de les actuacions
La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de l'objecte de la

subvencié es fara d'acord amb el preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, l'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
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pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

Cadascuna de les entitats agrupades es comprometen a presentar a I'entitat impulsora, en el
termini (concretar termini) a partir de la finalitzacié del programa, tota la documentacio justificativa
prevista a la normativa reguladora, tant de caracter t&€cnic com econdmic, de les actuacions i
accions que li corresponen executar.

L’entitat impulsora presentara al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, en el termini maxim de
2 mesos des de la finalitzacio de I'execucio del programa, la documentacié justificativa técnica i
economica del Projecte subvencionat.

Setena. Control i seguiment de les actuacions

Les entitats participants de l'agrupacié se sotmetran a les actuacions de comprovaciéo que
corresponguin al Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, i a les de control de I'activitat econdmica
i financera que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes o a altres érgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant
tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

Vuitena. Difusio i publicitat

Les entitats agrupades en tant que beneficiaries de la subvencid ha de donar I'adequada
publicitat al caracter public del financament del programa, activitat, inversié i actuacié objecte de
subvencid segons el que s’estableix a la base 31 de 'annex 1 de TORDRE EMT /220/2021 de 22
de desembre.

Les mesures de publicitat que han d’adoptar les entitats beneficiaries de les subvencions seran
les seglents:

- Inclusié dels logotips Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, del Servicio Publico de
Empleo Estatal i del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social i, si escau, els
de les entitats participants.

- Inclusié de la llegenda relativa al financament public en cartells, plaques, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de
comunicacio, amb referéncia als ens que subvencionen el Projecte subvencionat. També
en els contractes laborals, tant del personal técnic de les entitats agrupades (técnic
d’acompanyament, docent) com els de les persones participants.

Novena. Prevencio de riscos laborals, igualtat d’oportunitats i no discriminacio

Les parts compliran la normativa de prevencio de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995,
de prevencio de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’'1 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié
de riscos laborals.
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En concret, les empreses hauran d’emparar les persones participants en el projecte en el Pla de
Prevencié de Riscos Laborals i facilitar-los les mesures adequades per a la seva adequada
proteccio.

Les parts hauran de garantir I'aplicacié d'igualtat de tracte entre homes i dones, aixi com dels
principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminacié, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones, també aquelles
per raé de génere, identitat de génere o orientacié sexual i d'accessibilitat per a les persones
amb discapacitat i de desenvolupament sostenible, i qualsevol altra obligacié legal o
reglamentaria, que els pugui afectar.

Desena. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts fan constar, de manera expressa, que s’'abstindran de fer cap mena de tractament de
les dades personals que disposin com a conseqiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni. De la
mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius
que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccid de dades).

Les entitats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la
seguretat de les dades a les quals accedeixi com a conseqléncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest conveni. En especial, adoptara les mesures adient per evitar 'alteracio, pérdua,
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Onzena. Régim juridic

El present Conveni es regulara i justificara en base a l'interés social, al no afany de benefici
economic i al valor de I'aportacio al projecte per part de les entitats que I'executen. Per tant, no
té naturalesa contractual i no sera d'aplicacio la Llei de contractacio del sector public

Les parts es comprometen a respectar alld acordat en aquest conveni relatiu a les actuacions
que s’han de desenvolupar i segons estableixen I'Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol, de
modificacié de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions del Programa Formacio Professional Ocupacional
Dual (SOC-FPODUAL) i la Resolucié EMT/3460/2022, de 2 de novembre, de modificacié de la
Resolucio EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2022 en
relacié a les actuacions del programa Formacié Professional Ocupacional Dual (SOC_FPO-Dual)
(DOGC num. 8716 - 25.7.2022).

Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupacioé es regularan per aquest Conveni
i, si escau, d’'un desenvolupament reglamentari del mateix.
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Dotzena. Resolucio i interpretacio

Seran causes de resolucio d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o I'incompliment de
les clausules d’aquest Conveni, per alguna d’elles.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment d’aquest Conveni seran
resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competéncia de 'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu.

Tretzena. Vigencia

La vigéncia d’aquest conveni queda condicionada a la concessio de la subvencié sol-licitada i,
s’escau, I'adaptacio dels annexos en els termes que es determini en la resolucidé d’atorgament.
En aquest sentit, aquest conveni produira efectes a partir de I'endema de la resolucié
d’atorgament i s’estendra durant tota la vida de la subvencié atorgada al projecte.

Aquesta agrupacié d’entitats no es podra dissoldre fins que no hagin transcorregut els terminis
de prescripcid que preveu l'article 100.4 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest conveni,
a un sol efecte, en el lloc i data esmentats a I'encapcalament.

1 i Firmado digitalmente por Maria
Marla Alba PUuan Alba Pijuan Vallverdd - DNI

MARIA ALBA PIJUAN VALLVERDU
Alcaldessa Vallverdu - DNI (TCAT)
Ajuntament de Tarrega. (TCAT) oa2022120m101930

RAMON CARULLA PRAT

RAMON Signat digitalment pel
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Cap de RRHH i Representant Legal
Ros Roca SA

RAMON CARULLA (R: A25014382)
CARULLA (R: A25014382) Data: 2022.12.14 17:41:25 +01'00"

JAUME GONZALEZ BALASCH
Administrador
Munmas SLU

JAUME Firmado digitalmente por
JAUME GONZALEZ (R: B25039421)
GONZALEZ (R: B25039421) Fecha: 2022.12.15 08:36:20 +01'00'

MARCEL PRADAS GENE
Gerent JYMPA 1971, S.L
Serpentines y Evaporadores, SA

Firmado por MARCEL
PRADAS (R: ****5819%*) el dia

PAOLA TORNINI MUNIZ
Representant legal
Indox Energy Systems SL

PAOLA Firmado digitalmente por
PAOLA TORNINI (R: B25803974)

TORNINI (R: B25803974) Fecha: 2022.12.22 16:30:02 +01'00°

JAUME COSTA PALOU
Administrador
Jaume Costaq, SL

JAUME Digitally signed by
JAUME COSTA (R: B25029612)
COSTA (R: B25029612) Date: 2023.01.09 09:16:06 +01'00°

DOMENEC LLOP SOLA
Cap de Produccio — Administrador
DAC Industrial Solutions CS Grup SL

DOMENEC Firmado digitalmente por
DO

MENEC LLOP (R: B25829268)

LLOP (R: B25829268)  Fecha:2022.12.23 10:16:45 +01'00
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