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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT I FEMAREC

A Cornella de Llobregat,

REUNITS

D'una part ell Sr, SERGIO GOMEZ MARQUEZ com a regidor delegat de Politiques Comunitaries, que
actua en representaci6 de I'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT (d'ara endavant,
I'ATUNTAMENT) en virtut del Decret d’ Alcaldia 2436/2021, facultat per aquest acte per ['acord adoptat per
la Junta de Govern Local en sessié de data 11 de juny de 2021, assistida per la Secretaria General de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, Sra. - a l'efecte de fe pablica establerts per
l'article 3.2 del Reial decret 128/2018 de 16 de marg, que déna fe.

D'una altra part, Sra. Esther Sancho i Mass6, amb DNI niimero : actuant en nom i representacié
de FEMAREC, entitat amb seu a C/ Torrent de I’Estadella, 46 i proveida de N.LF F-59197996; intervé en la
seva qualitat d’apoderada d'aquesta.

En endavant, 'AJTUNTAMENT i FUNDACIO podran ser denominats conjunta i indistintament com les
PARTS i de manera individual com la PART.

Els compareixents es reconeixen la capacitat juridica necessaria per a subscriure el present Conveni i, en
virtut d'aixo,

EXPOSEN

Primer.- Que el departament de Politiques d'Ocupaci6 de 'AJTUNTAMENT té, entre altres finalitats la gestié
de les politiques actives d'ocupacié de Cornella de Llobregat mitjangant la intermediacio laboral, 'orientacié
i formacio dels aturats i treballadors, i el foment de l'ocupacio estable i de qualitat.

Aquestes funcions es desenvoluparan tant mitjangant accions propies com a través de la cooperaci6 i acords
amb altres administracions pabliques i entitats pabliques i privades.

Segon.- Que FEMAREC desenvolupa accions formatives subvencionades que sén d’interés de I’ Ajuntament
de Cornella de Llobregat, per al desenvolupament de la formacié que es valori oportuna per a la millora de la
ocupabilitat de les persones usuaries de la Borsa de Treball de I’Ajuntament,

Tercer.- Que FEMAREC vol comptar amb la col-laboracié de I'AJTUNTAMENT en l'area d'Ocupacié per a
fomentar la participacié de persones ocupades que vulguin millorar la seva ucupabﬂltat en projectes
d'innovacio social per a l'ocupacio.

Quart.- Que les PARTS estan fermament compromeses amb la millora de la ocupabilitat de les persones
ocupades millorant la seva formaci6, i consideren que la planificaci6 i posada en practica de linies d'actuacié
conjunta repercuteixen favorablement en la consecucid dels objectius lligats a aquest compromis i,
conseqiientment, en el foment de l'activitat econdmica, la creacié d'ocupacio i la cohesié social.

Sisé.- Que donada la coincidéncia d'interessos, les PARTS signants acorden la subscripci6 del present
Conveni de col-laboracié conforme a les segiients
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CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del Conveni

Pel present Conveni, les PARTS acorden col-laborar en el desenvolupament de la programacié d’Accions
formatives que FEMAREC executa en el marc de I’Ordre TSF/30/2020, d'11 de marg, per la qual s'aproven
les bases reguladores dels programes de formacié professional per a I'ocupacié per a persones treballadores
ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya. (DOGC ntm. 8086- publicat el
16 de marg 2020).

Per a aixo, les PARTS acorden la impartici6 gratuita d’aquestes formacions per a les persones ateses en el
marc del I’execucié dels projecte i serveis per la inserci6 laboral que es desenvolupen des de
’AJUNTAMENT,

Les PARTS treballaran de manera conjunta, destinant per a aixo els seus millors recursos i experiéncia,
procurant una negociacié conjunta i tractant de trobar sinergies en aquells costos o accions en qué sigui
possible.

SEGONA.- Compromisos de les PARTS
En virtut del present Conveni, ' ATUNTAMENT es compromet a:

1. COMUNICAR a FEMAREC el conjunt de persones derivades per a la imparticié de les formacions
anteriorment citades. _

2. SEGUIMENT de la formaci6 realitzada per les persones derivades, per tal d’acreditar la imparticié
efectiva de les hores exigides a cadascuna de les formacions,

3. Donar a CONEIXER les dades i dates exactes de la formaci6 a realitzar al conjunt de I’equip técnic
del departament de Politiques d’Ocupacié, aixi com a les persones inscrites a la Borsa de Treball de
I’ Ajuntament,

i}

Per part seva, FEMAREC es compromet a:

1. INCLOURE a les formacions objecte del present conveni a les persones derivades per part
de’ AJUNTAMENT en el marc dels projectes i serveis d’insercié laboral que s’estiguin executant.

2. Assegurar-se que [’accié formativa sigui donada d’alta als sistemes informatics/Bases de Dades

. corresponents per tal de poder fer el seguiment de I’assisteéncia de les persones que han de rebre la

formacié objecte del present conveni; per tal d’obtenir la corresponent certificaci als efectes,

3. Designar un referent técnic que realitzi el seguiment de les persones derivades, per tal que pugui
comunicar qualsevol incidéncia als responsables técnics dels projectes i serveis que es desenvolupen
des de ’AJUNTAMENT. :

TE.RCERA.— Finangament

El present conveni no genera cap cost per PAJTUNTAMENT, ja que atenent els compromisos establerts ala
Base SEGONA del present conveni es limiten a la derivaci6 i seguiment de la formacié que realitzen les
persones derivades a la contrapart. Uns compromisos que formen part de les tasques habituals del personal
adscrit al departament de politiques d’Ocupacié de I’ ATUNTAMENT.

FEMAREC gestionara les formacions a les que es fa referéncia als compromisos establerts a la base
SEGONA del present conveni mitjangant les vies de finangament habituals, sense que I’objecte del present
conveni els generi cap cost addicional en la seva activitat ordinaria.
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QUARTA.- Relaci6 entre les parts

L’Ajuntament de Cornella de Llobregat sera I’inica interlocutora amb la FEMAREC, als efectes
d’implementacié, seguiment i control d’actuacions de I’objecte del conveni.

Al final de les mateixes FEMAREC haura de presentar, els documents que acreditin la efectiva participacio
de les persones derivades a les accions formatives objectes del present conveni.

CINQUENA.- Vigéncia

Les PARTS pacten que el present Conveni entri en vigor des de la data de signatura que consta en
I'encapgalament i estigui vigent fins transcorreguts 24 mesos des de la formalitzacié del present Conveni.

SISENA..- Drets de propietat intel-lectual i industrial

Tots aquells materials, productes, obres i, en definitiva, tot el que les PARTS aportin al desenvolupament del
Projecte, que pertanyessin amb anterioritat a cadascuna d'elles, continuaran sent de la seva exclusiva
propietat, sense que generi aquesta col-laboracié cap dret en favor de 'altra PART.

En cas d'obtenir algun producte o lliurable, fruit d'aquelles activitats que les PARTS dissenyin i desenvolupin
conjuntament, arran del present Conveni, les PARTS seran conjuntament titulars propietaries de tots els
. resultats, podent donar-los el desti, difusié i publicacio, total o parcial, que tinguin per convenient, en
qualsevol mitja i suport, inclosa Internet o qualsevol altra plataforma digital, i sense limitacié temporal ni
geografica. En qualsevol publicacié o difusi6 sobre aquest tema s'esmentard expressament la
CONTRAPART, sempre després de la seva aprovacio conforme al detallat en el present Conveni.

Les PARTS podran dur a terme I'explotacié conjunta d'aquests productes sempre que aquestes aixi ho acordin
de manera formal i escrita.

La utilitzacié de noms, marques, signes, logotips o altres distintius o identificacions de propietat de
cadascuna de les PARTS, o per indicacié d'aquestes, en cap cas s'entendra com a llicéncia o cessi6 d'is o
constituci6 de cap dret a favor de l'altra PART sobre aquests béns.

No obstant aix, si per a 'execuci6 del Conveni anés necessari 'atorgament d'una llicencia d's dels elements
subjectes a drets de propietat intel-lectual o industrial anteriorment esmentats, aquesta llicéncia solament
s'entendra concedida en la mesura i pel temps que estrictament resultin necessaris per a I'execucit del
Conveni. '

Les PARTS es garanteixen miituament que el desenvolupament del Conveni no constitueix accio infractora
de patent, signe distintiu, dret d'autor o qualssevol altres drets de propietat industrial o intel-lectual d'un
tercer. : '

Si alguna de les PARTS resultés denunciada per infringir drets de propietat industrial o intel* lectual de

tercers a conseqiiéncia del desenvolupament del Conveni, la PART que hagués generat la presumpta
infraccié quedara obligada a fer-se carrec de tots i cadascun dels costos que es produeixin per la defensa de la

PART denunciada, aixi com de totes les quantitats que vingui obligada a pagar aquesta PART per tal motiu.

Tot aixd, sense perjudici del dret que assisteix a I'esmentada PART a exercitar les accions legals que estimi

convenients i a reclamar la corresponent indemnitzaci6 pels danys i perjudicis que se li haguessin ocasionat
per tal causa, : :

L'exercici d'aquestes accions per la PART denunciada no suposa la seva reniincia al dret a instar la resolucio
del Conveni.



. CONVENI FORMACIO
Ajuntament de

Cornella de Llobregat FEMAREC — AJUNTAMENT CORNELLA LLOB
POLITIQUES COMUM%ARIES

Ctra, De ’Hospitalet, s/n.

08940-Cornellda de Llobregat

Tel: 93,377.02.12 Tel2: 93.474.33,99 : . 0 96 L2ﬂzgm

En cap cas les PARTS seran responsables, directa ni subsidiariament, de I'is indegut que l'altra PART pugui
fer d'aquests continguts o de la seva difusi6 sense els permisos legalment exigits fora de I'Ambit d'aquest
Conveni.

Les PARTS renuncien a l'explotacié econdmica de qualssevol productes que es poguessin emetre en el marc
del present Conveni, amb finalitats [ucratius aliens al proposit d'aquest. ‘

SETENA.- Difusi6 i preséncia Institucional

Les PARTS es comprometen a la mencié mitjangant nom i consideracié de la CONTRAPART com a entitat
col-laboradora en quants mitjans s'utilitzin per a la promocié i difusié de les formacions objecte del present
conveni (programa de ma, web, publicitat en premsa o en altres mitjans, notes de premsa, rodes de premsa,
documentacié, etc.), aixi com en la memoria anual de cada PART, respectant en tot cas el logotip o les
directrius d'imatge externa que s'indiquin per l'altra PART.

En tot el material imprés, aixi com en la difusié que es faci de les activitats derivades d'aquest Conveni, haura
de constar la col'laboraci6 de les PARTS i figurar expressament els seus logotips en lloc destacat i visible.

VUITENA.- Mitjans

Tot personal propi, subcontractat o col-laborador, que les PARTS emprin en el desenvolupament de les
activitats resultat de I'objecte d'aquest Conveni sera d'exclusiu compte i responsabilitat de cada PART, qui
cuidara de la situaci6 legal d'aquest personal en tots els ordres, responent del compliment de les obligacions
de caracter laboral, civil, mercantil i fiscal que es derivin d'aquestes relacions, eximint expressament a la
CONTRAPART de qualsevol responsabilitat que pugui derivar-se de I'incompliment d'aquestes obligacions.

NOVENA.- Exclusivitat

La signatura del present Conveni no impedira a les PARTS la celebracié o execucié d'acords i convenis amb
altres entitats pabliques o privades, siguin nacionals o estrangeres, orientats al compliment dels seus fins
institucionals. ;

DECIMA. Protecci6 de dades de caracter personal.

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/201 8, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 201 8,ial
que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure:
circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es
podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzaci6 de les activitats objecte del present Conveni
en els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades.

ONZENA.- Notificacions

Qualsevol notificacié que les PARTS hagin de realitzar-se en relacié amb el present Conveni haura de fer-se
per escrit i dirigir-se inicament a les persones i adreces segiients:

> Pera ATUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT
Atencié: Area de Politiques Mediambientals i Comunitaries
Adrega: Edifici Municipal — Parc de Can Mercader (Ctra. d'Hospitalet, s/n)
08940 — Cornella de Llobregat
Correu electronic: " (@aj-cornella.cat
Tecnica de referéncia: nha e
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» Pera FEMAREC
Atencid:® - iy
Adrega: Cr i'orrent de ’Estadella, 46 08030 Barcelona
Correu electronic: - .- @femarec.cat

Técnic/a de referéncia; |~ TSV T

Qualsevol modificacié d'aquesta informacié de contacte durant la vigéncia del Conveni haura de ser
comunicada fefaentment a l'altra PART, sense que el canvi vinculi a aquesta Gltima fins a I'efectiva recepcio
de la referida comunicacio.

DOTZENA.- Modificacions

Els termes del present Conveni de col laboracié podran ser modificats per escrit i de mutu acord entre les
PARTS signants, mitjangant la subscripei6 a aquest efecte de la.corresponent addenda a aquest.

TRETZENA.- Cessi6

Aquest Conveni és personal entre les PARTS i no podra ser cedit, totalment o ﬁarcialmcnt, per cap d'elles
sense el consentiment per escrit de la CONTRAPART.

CATORZENA..- Resolucié i incompliments

El present Conveni s'extingird pel compliment del seu objecte, per les causes generals establertes en la llei i
per I'incompliment total o parcial de les obligacions contingudes en el present document per alguna de les
PARTS.

I’eventual incompliment de qualsevol de les condicions establertes en el Conveni per una de les parts
facultara l'altra per resoldre-ho. La part perjudicada ha de comunicar a I'altra tant el fet que suposa, segons la
seva opini6, l'incompliment, com la seva intencié de resoldre el Conveni si persisteix en la seva actitud, amb
una antelacié minima d'un mes. Durant aquest temps, queda en suspens el Conveni i la part incomplidora pot
esmenar el fet denunciat. Transcorregut el termini d'un mes sense que s'hagi esmenat la causa que va donar
lloc a la dentincia, el Conveni quedara resolt de forma automatica.

Les parts no seran responsables per l'incompliment, total o parcial, de les obligacions que resultin del
Conveni quan aixd es degui a cas fortuit o forga major. En aquests casos, el Conveni podria quedar en
suspens pel periode al que el cas fortuit o la forga major objectius obliguessin. Si aquest perfode excedeix
dels sis mesos, el Conveni quedaria automaticament acabat.

En cas de resolucié del Conveni, les PARTS queden obligades al compliment dels seus respectius
compromisos fins el dia en qué aquella es produeixi. '

Les qiiestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i el compliment del conveni han de ser resoltes
per acord de les parts en el marc de la Comissié de Seguiment. En cas contrari, es poden sotmetre a la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

QUINZENA.- Jurisdicci6 i competéncia

El present Conveni té naturalesa i jurisdiccié administrativa, considerant-se exclds de I'ambit d'aplicacié de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Pﬁblic.

Les PARTS resoldran de mutu acord les diferéncies que puguin sorgir de I'execucid i interpretaci6 del
_present Conveni amb caracter previ al seu sotmetiment, si es produeix, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa de Barcelona, d'acord amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa.

SETZENA - Mecanismes de seguiment, vigilancia i control

. Es constitueix una comissid paritaria de seguiment que estard integrada per una personadcsignada'per
cadascuna de les parts. Aquesta comissié fara el seguiment, vigilancia icontrol de ’execucid del conveni i els
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compromisos adquirits pels signants, i es reunira apeticié de qualsevol de les parts per resoldre els problemes .
d’interpretacions icompliment que puguin plantejar se respecte el conveni.

I en prova de conformitat i acceptacié amb els termes del present document, totes dues PARTS el signen, per
duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data assenyalats en l'encapgalament,

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE FEMAREC SCCL
LLOBREGAT
Sergio Gémez, Signat digitalment per ' Firmado digitalmente

, - Sergio Gomez . ¢ por ,
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