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Conveni entre la Fundación Escuela Teresiana propietari del Col·legi Santa Teresa de 
Jesús i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú per a l’ús social de les instal·lacions del centre 
educatiu

Vilanova i la Geltrú, desembre 2022

Reunits:

D’una banda el senyor Francisco Lázaro Rafael, director del centre educatiu concertat Col·legi Santa 
Teresa de Jesús, Rambla Principal 71 de Vilanova i la Geltrú, i d’acord amb les facultats atorgades 
per l’article 54.3 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,

De l’altra la senyora Olga Arnau Sanabra, alcaldessa de Vilanova i la Geltrú, assistida pel Secretari 
General de la Corporació , fent ús de les facultats que li són reconegudes a 
l’article 53.1 a) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Exposen:

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius preveu que el Departament 
d’Educació, els ajuntaments i els centres públics promouen l’ús social dels edificis i instal·lacions 
dels centres educatius públics, fora de l’horari escolar, per part de persones físiques o jurídiques 
sense ànim de lucre, per a la realització d’activitats educatives, culturals, artístiques, esportives o 
altres de caràcter social i que no suposen l’establiment d’obligacions jurídiques contractuals o de 
qualsevol altra mena.

El Col·legi Santa Teresa de Jesús que es troba a la Rambla Principal 71 de Vilanova i la Geltrú i que 
pertany a la Fundación Escuela Teresiana, disposa d’una sala d’actes, un pati, uns lavabos i dues 
aules.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, ha sol·licitat autorització per utilitzar una sala d’actes, un pati, 
uns lavabos i dues aules, del Col·legi Santa Teresa de Jesús, que es troba a la Rambla Principal 71, 
per poder-hi dur a terme l’activitat dels Tallers d’Hivern, que formen part del Projecte Curavila adscrit 
al “Plan Corresponsables” que gestiona el Ministeri d’Igualtat.

Per tot això, ambdues parts, amb l’objectiu principal de fomentar l’ús social, consideren adient la 
formalització d’aquest conveni mitjançant l’adopció de les següents

Clàusules
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Primera: Objecte

Que l’objecte d’aquest conveni és regular la utilització, per part de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, de determinats espais de les instal·lacions del Col·legi Santa Teresa de Jesús, que es troba a 
la Rambla Principal 71 de Vilanova i la Geltrú.

Aquestes activitats de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú no interferiran, impediran o dificultaran les 
activitats ordinàries del centre.

Segona: Règim d’utilització

1) Tipus d’activitat:
Els Tallers d’Hivern del Projecte Curavila, en el marc del “Plan Corresponsables” del Ministeri 
d’igualtat, és un servei de cangur municipal i públic, que té com a objecte la conciliació de la vida 
laboral, familiar i personal de les famílies amb infants (de 3 a 12 anys). Té caràcter socioeducatiu i 
integrador per als i les participants, emprant eines de treball pròpies de l’educació social i basades 
en la relació individual, grupal, familiar i comunitària. El servei té les funcions d’acollida i convivència 
d’atenció individual i en grup.

2) Programació/horaris:
L’acció socioeducativa dels Tallers d’Hivern es durà a terme els dies 22, 23, 27, 28, 29, 30 de 
desembre de 2022 i els dies 2, 3, 4 i 5 de gener de 2023 en horari de 9h a 13.30h. Els Tallers 
d’Hivern donaran suport, estimulació i potenciaran l’estructuració i el desenvolupament de la 
personalitat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo, i contribuiran a 
compensar les deficiències socioeducatives de les persones ateses mitjançant el treball 
individualitzat, el grupal, la família, el treball en xarxa i amb la comunitat.

Per a l’organització de les activitats s’haurà de respectar en tot moment les normes d’organització i 
funcionament del centre.

3) Espais a utilitzar:

Sala d’actes, un pati, uns lavabos i dues aules.

4) Neteja:

La neteja i desinfecció dels espais es realitzarà diàriament una vegada hagin acabat les activitats i 
anirà a càrrec del Col·legi Santa Teresa de Jesús que rebrà de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
851,00 € com a compensació per les despeses que genera a l’escola l’ús de les seves instal·lacions. 

5) Accessos i vigilància:

L'accés al col·legi es realitzarà per la porta principal. La vigilància dels accessos al recinte i dels 
espais d’ús seran a càrrec de les tècniques del servei.
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Tercera: Règim econòmic / compensació econòmica

Com a compensació per les despeses que genera a l’escola l’ús de les seves instal·lacions previstes 
en la clàusula segona, l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú lliurarà la quantitat de 1351,00 €. El 
pagament es farà al finalitzar el servei per transferència bancària al compte a nom de la Fundación 
Escuela Teresiana propietari del Col·legi Santa Teresa de Jesús  

Concepte Total

Calefacció faran servir la calefacció del col·legi 500,00 €

Neteja sala d’actes, pati, lavabos i dues aules 851,00 €

Total 1351,00 €

Quarta: Compromisos de la persona física/jurídica

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú prestarà el servei dels Tallers d’Hivern mitjançant un grup de 
tècniques del propi Ajuntament i es compromet a fer les actuacions següents:

a) Conservar les instal·lacions i els equipaments en el mateix estat de funcionament i de neteja en 
què es varen lliurar.
b) No utilitzar els espais i els equipaments amb una finalitat distinta de la que va ser autoritzada, ni 
fer servir espais i equipaments diferents dels autoritzats.
c) Satisfer el preu d’ús, si s’estableix.
d) Fer-se càrrec de la vigilància que asseguri l’obertura i el tancament de l’activitat, la normalitat de 
l’ús i, si escau, la correcta utilització dels espais cedibles.
e) Tenir contractada una assegurança que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al 
seu servei, derivada de l’ús i de l’activitat i pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la 
seva realització. 
f) Abonar l’import dels danys ocasionats per l’ús, per a la cobertura dels quals els centres podran 
exigir fiança.
g) Vetllar perquè l’accés a les instal·lacions es limiti a les persones que es corresponen amb 
l’activitat autoritzada.
h) No cedir a tercers per cap concepte l’espai d’ús autoritzat.
i) Comunicar immediatament al director del centre qualsevol incidència derivada de l’ús de les 
instal·lacions.
j) Retornar les claus de les instal·lacions, en el cas que hagin estat lliurades pel centre educatiu, 
una vegada hagi finalitzat la vigència del conveni.

Cinquena: Obligacions del centre

 El centre s’obliga a:



 

4/5

• Garantir que els espais que són objecte d’aquest conveni es trobin en condicions per desenvolupar 
les activitats previstes
• Avisar l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, amb un mes d’anticipació, en cas que el centre 
organitzi una activitat que requereixi la utilització de l’espai cedit, dins l’horari assignat en el conveni.
• Proporcionar els instruments necessaris per a l’obertura i el tancament dels espais a utilitzar per 
l’entitat, al representant designat per aquesta, que serà responsable davant el centre de garantir- ne 
el bon funcionament.

Sisena: Comissió de seguiment

Als efectes d’assolir els objectius previstos en el conveni, es constituirà una comissió de seguiment 
formada per representants de cadascuna de les parts que signen el conveni.
Correspon a aquesta comissió el seguiment de les actuacions derivades de l’execució del contingut 
del conveni. La comissió es reunirà, com a mínim, un cop a l’any, al lliurament de la memòria anual i 
sempre que una de les parts ho sol·liciti.

Setena: Vigència

Aquest conveni tindrà efecte des del 22 de desembre 2022 al 5 de gener 2023 (ambdós inclosos).

Es podrà prorrogar de manera expressa per un període acordat entre ambdues parts, sempre que hi 
hagi la valoració positiva de la comissió de seguiment.

Vuitena: Causes d’extinció i resolució

El conveni s’extingeix pel transcurs del seu termini de vigència.

Així mateix, el conveni es podrà resoldre per qualsevol de les causes següents:

a) Per mutu acord de les parts, manifestat de manera expressa.
b) Per revocació del director del centre de l’autorització de l’ús social d’acord amb la normativa vigent.
c) Per l’incompliment de qualsevol de les parts d’alguna de les clàusules del conveni.
d) Per qualsevol altra causa de les generals establertes, així com altres de previstes en la legislació 
vigent.

Novena: Naturalesa i jurisdicció

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es formalitza a l’empara dels articles 53 i 54 del Decret 
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els efectes 
d’aquest conveni seran resoltes per mutu acord en la comissió de seguiment establerta en la clàusula 
sisena.

En cas que no s’arribi a cap acord, les qüestions litigioses que pugin sorgir en la interpretació i el 
compliment d’aquest conveni seran resoltes pel director del centre educatiu, i contra la seva resolució 
es pot presentar recurs davant del director dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament o 
de l’òrgan equivalent del Consorci d’Educació de Barcelona, la resolució dels quals posa fi a la via 
administrativa (en el cas dels ajuntaments no hi cap interposar recurs en via administrativa).






