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Ajuntament de Vic Casal o
u d Claret

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE VIC | L’ASSOCIACIO CASAL CLARET per a L’ESCOLA
DE LA PAU DE DONES

ENTITATS QUE INTERVENEN
D’una part, el Sra. Nuria Vergés Vilarrubia, regidora delegada de Salut Publica i Igualtat I’Ajuntament de Vic,

que actua en nom i representacio de I'Ajuntament, segons acord de la Junta de Govern Local en data 2 de
maig de 2023.

De l'altra, el Sr. Joan Soler Felip amb DNI , representant legal de I’Associacié Casal Claret de Vic,

amb NIF G-61747069, amb seu al carrer de la Ramada, 14, de Vic, que actua en nom i representacié d’aquesta,

tal i com acredita amb la certificacié del seu nomenament com a president de I'entitat.

z

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

Que I'Aj

untament de Vic, a través de I'oficina tecnica d’igualtat de genere i LGTBI+ (OTIG) eix vertebrador de

les politiques d’igualtat de genere i LGTBI+ ofereix, entre d’altres, el servei destinat a oferir eines i recursos a

les dones del municipi i comarca a través d’informacio, orientacid i assessorament sobre els seus drets, des de

diferents ambits (SIAD). | el servei d’atencié a les diversitat sexual i identitat de génere ( SAl). Dirigint part de

la seva actuacié a aconseguir 'apoderament de les dones amb la finalitat de millorar el benestar d’aquestes i

reduir les desigualtats entre dones i homes. Aixi com a les persones LGTB+. Els serveis globalment tenen com

a objectius:

Esdevenir I'espai de referéncia del municipii comarca a I'hora d’assessorar i impulsar diferents accions
i estrategies adrecades a la prevencio, sensibilitzacié en materia d’igualtat d’oportunitats i violencies
masclistes i Igtbifobiques, entre d’altres des de la proximitat.

Oferir informacié, orientacio, assessorament i derivacié especialitzada, si cal, en els diferents temes i
ambits que puguin ser d’interes per a les dones i persones LGTBI+.

Recollir, sistematitzar, analitzar i canalitzar les demandes i inquietuds de les dones i persones LGTBI+.
Atendre les situacions d’urgéncia que es donin, aixi com, les derivades per altres serveis i/o
institucions.

Oferir la informacid necessaria i recursos per fomentar el procés de recuperacié de les dones que
pateixen o han patit una situacio de violéncia masclista, en qualsevol de les seves formes i ambits.
Oferir lainformacio necessaria i acompanyament de les persones LGTBI+ a les situacions que presentin
a I'entitat.

Fomentar I'espai de trobada entre entitats i fer-les particips del pla d’igualtat de génere comarcal i
municipal i el pla marc per la igualtat per rad d’orientacid sexual i identitat de genere.

Impulsar accions divulgatives, de sensibilitzacid i de formacié a través de la col-laboracié i implicacio
del teixit social, i sobretot, d’aquelles entitats que tenen projectes i recursos destinats a les dones i
persones LGTBI+.

Coneixer els recursos de la ciutat i de la comarca d’acompanyament, suport i participacio per a les
persones que arriben al SIAD o al servei d’atencid a la diversitat sexual i identitats de génere ( SAl) per
poder fer les derivacions oportunes.
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Que, I'Associacid Casal Claret a través del seu projecte I’Escola de la Pau de Dones -que és un projecte i un

espai de participacio, acollida, escolta i apoderament de les dones tenint en compte els diversos mons

simbolics, edats i inquietuds- té com a objectiu:

e  Promoure I'apoderament de les dones joves i adultes, migrades o no en I'ambit personal, sociopre-

laboral i laboral acompanyant-les en la seva capacitacié i autonomia a través de diversos tallers

d’aprenentatge, itineraris personalitzats creats a partir de les seves inquietuds i desigs i a través de les

iniciatives laborals del Dinem plegats i el Cosidor pas a pas.

e  Promoure, acollir i potenciar a les dones a través de diferents projectes integradors, fomentant

I’associacionisme de les dones nouvingudes i el contacte amb d’altres entitats del municipi.

e  Promoure iniciatives i oferir materials relacionats amb el dialeg intercultural i interreligids, tenint en

compte la perspectiva de genere.

e  Treballar diferents processos i aspectes com la resolucié de conflictes, I'acceptacié de la diferencia,

I'elaboracié de projectes conjunts amb entitats i amb la mateixa oficina técnica d’igualtat de génere i

LGTBI+ (OTIG) de I’Ajuntament de Vic.

e  Oferir diversos serveis d’acompanyament personal i col-lectiu, aixi com deixar espais fisics a diversos

grups de dones, per tal d’afavorir I'organitzacio, trobada i coneixenca mutua, afavorint d’aquesta

manera el treball transversal entre les persones que en formen part de la mateixa entitat.

e  Facilitar que les dones del projecte de I'Escola de la Pau coneguin el servei d’informacié i atencio a les

dones (SIAD) i el SAI LGTBI+, i promoure la participacié en les activitats i diades que es promouen en

el marc del 8 de marg i 25 de novembre, entre d’altres projectes duts a terme per I’Ajuntament i de la

mateixa oficina.

e  QOrganitzar accions transversals que treballin en benefici de les dones i de la ciutadania i que afavoreixin

la convivéncia i I'erradicacié de les violencies masclistes, aixi com les desigualtats socials.

Donats que els antecedents de col-laboracié entre I’Associacid Casal Claret i I’Ajuntament de Vic, a través de

I'oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI+ (OTIG) pel projecte d’Escola de la Pau Dones, en els darrers anys

ha estat valorat positivament amb I'avaluacio de les memories presentades i les reunions de seguiment, i dels

objectius que es persegueixen per ambdues parts, pel que fa a I'atencié i participacio de les dones i I'interés

social del treball per a I'apoderament de les dones que participen del projecte, i no només d’aquestes, sind a

d’altres dones de la ciutat i entitats, que promouen la igualtat de génere i la lluita contra les violéncies

masclistes, és necessaria una col-laboracid i coordinacio entre ambdues institucions.

Les parts es reconeixen reciprocament competéncia per subscriure el present conveni i de comu acord, i

reconeixent-se la plena capacitat legal per aquest acte, el formalitzen amb els seglients,
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PRIMER.- OBJECTE
L’objecte del present conveni és regular i donar continuitat als mecanismes de col-laboracid i coordinacié entre

I’Ajuntament de Vic (OTIG) i I’Associacié Casal Claret en el marc del projecte de I'Escola de la Pau Dones, per
potenciar I'espai d’apoderament de les dones i la de participar per part de I'Escola de la Pau d’aquells espais
qgue des de I'OTIG es promoguin en el marc del Pla d’igualtat de genere i el Pla marc per la igualtat per rad
d’orientacié sexual i identitat de génere de les activitats que es duguin a terme.

SEGON.- COL-LABORACIO i PARTICIPACIO
L’Associacié Casal Claret de Vic a través de I'Escola de la Pau Dones, col-laborara i participara en les activitats

i espais de participacio promoguts des de I'OTIG per tal de fomentar els drets de les dones, atendre a I'Escola
de la Pau en la mesura que sigui necessaria a possibles dones que se les derivi des del servei de I'’Ajuntament,
oferir espais per a la difusié del servei d'informacié i atencio a les dones, principalment. També per ambdues
parts, es participara i col-laborara de projectes realitzats tant des de I’'OTIG com de Casal Claret en els que la
seva finalitat sigui I’'apoderament de les dones.

Per al seguiment de la col-laboracié i participacio de I'objecte del conveni es proposa la continuitat de I'espai
técnic a través de reunions periodiques quan el projecte i/o activitat ho requereixin. Que seran com a minim
tres a I'any.

TERCER.- TERMINI D’EXECUCIO
Les activitats que s’inclouen en el marc del present conveni han de ser realitzades per I’Associacié Casal Claret

en el marc del projecte de I'Escola de la Pau Dones contempla el periode de 1 de desembre de 2022 al 30 de
novembre de 2023.

QUART.- DOTACIO ECONOMICA
L’Ajuntament de Vic, mitjancant el Departament d’igualtat, realitzara a I’Associacié Casal Claret una aportacio

economica de vuitanta-un mil cinc-cents deu euros (81.510 euros) pel desenvolupament i suport a I'Escola de
la Pau Dones per I'any 2023, en concepte de col-laboracié i suport en el projecte i en les activitats recollides
en aquest conveni. Aquest import correspondra com a maxim el 80% del cost de I'activitat subvencionada.
Aquesta aportaci6 es fara amb carrec a la partida pressupostaria “Conveni Casal Claret” amb el nimero 13
925 480001 del pressupost del 2023.

CINQUE.- ACCEPTACIO DE LA SUBVENCIO
S’entendra acceptada la subvencio per la signatura d’aquest conveni per part de I'Associacio Casal Claret.

SISE.-TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO
La subvencio haura de justificar-se com a data limit el dia 1 de desembre del 2023.
S’haura de justificar el cost total de les activitats subvencionades mitjancant aquest conveni, i com s’ha dit,

que I'import correspongui com a maxim al 80 % del cost de I'activitat subvencionada.
La justificacid s’haura de presentar per mitjans telematics a través del Cataleg de tramits de la seu electronica
de I’Ajuntament de Vic, mitjangant la presentacié d’un compte justificatiu simplificat, que contindra:
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1) Memoria de 'actuacio en la que es justifiqui el compliment de les condicions : les activitats
realitzades, les persones participants en cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Relacid de despeses de I'activitat.
3) Relacid d’altres ingressos o subvencions amb la mateixa finalitat o declaracié d’inexisténcia.

4) Un Unic document PDF signat digitalment pel president/a o secretari/a de I'entitat que inclogui tots els
documents que acreditin el total de la despesa justificada : factures i comprovants de pagament.

5) Un Unic document PDF que inclogui tota la documentacié en la que s'ha utilitzat el logotip de
I’Ajuntament de Vic per a difondre les activitats subvencionades.

6) Declaracio jurada que no es dedueixen I'lmpost de Valor Afegit (IVA) en el cas que I'imputin com a cost
en la justificacio de la subvencio.

En la confeccié de la relacid de despeses (memoria economica) s’haura de tenir en compte els seglients
aspectes:

1) S’haura d’indicar i justificar una despesa per un import igual o superior al cost de I'activitat. Ara
bé, s’acceptara una desviacié en els termes que preveu 'apartat “Desviacid i revocacié de la
subvencid”.

2) Els documents justificatius a presentar seran factures, minutes o altres documents amb valor
acreditatiu equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa. Aquests
documents hauran de reunir tots els requisits legals exigibles i en ells es descriura amb claredat
I"activitat a que es refereixen.

3) Per a I'acceptacio de les justificacions, caldra que la despesa hagi estat efectivament pagada amb
anterioritat a I'acabament del periode de justificacio i presentar els comprovants de pagament.

Deficiencies en la justificacié

En el cas que els documents presentats com a justificacio fossin incorrectes o incomplets, es comunicara a
I'interessat/ada la necessitat de subsanar les anomalies detectades en un termini maxim improrrogable de
deu dies habils, a comptar de 'endema que sigui notificat, amb I'advertiment que de no fer-ho es procedira
a la revocacié o a la reduccié de la subvencid segons correspongui, amb la conseqiient obligacid de
reintegrament en cas que s’hagués avancat el seu pagament.

Si un cop finalitzat el termini de presentacié de la documentacid justificativa aquesta no s’hagués presentat,
es procedira a requerir al/la beneficiari/aria per tal que la presenti en un termini maxim improrrogable de
quinze dies habils, a comptar des de I'endema que sigui notificat, amb I'advertiment que de no fer-ho es
procedira a revocar la subvencié amb la conseqiient obligacid de reintegrament en cas que s’hagués avancat
el seu pagament.

SETE. DESPESES SUBVENCIONABLES

Sén despeses subvencionables les que s’estableixen en aquest conveni i que, en tot cas, compleixin els
requisits seglents:
a) Han de ser despeses necessaries i corrents per respondre i desenvolupar la naturalesa de 'activitat
subvencionada de caracter no inventariable.
b) Elseu cost no pot ser superior al valor mercat.
c) Seran subvencionables les despeses de les activitats que s’executin durant el periode del projecte
subvencionat.
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d) Aquestes despeses han d’estar efectivament pagades pel beneficiari/aria en el moment de la
justificacio.

e) L’IVA no sera subvencionable quan el/la beneficiari/aria pugui repercutir-lo.

f) Que siguin verificables. A tal efecte, les entitats beneficiaries hauran de conservar evidencies de la
correcta execucié de les accions.

g) Les despeses seran subvencionables d’acord amb el projecte presentat.

h) Sil'import de la despesa subvencionable és igual o superior a I'import del contracte menor (15.000€
+ IVA en contractes de serveis i subministraments; 40.000€ + IVA en contractes d’obres), el beneficiari
ha de sol-licitar, com a minim, tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié
del compromis per a l'obra, la prestacié del servei o el lliurament del bé, llevat que per les
caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient
d’entitats que el subministrin o el prestin, o llevat que la despesa s’hagi efectuat abans de la subvencid.
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L'eleccid entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacié o, si s’escau, en la sol-licitud de
la subvencid, s’ha de fer d’acord amb criteris d’eficiéncia i economia, i se n’ha de justificar I'eleccid
expressament en una memoria, si aguesta no recau en la proposta més economica.

Les despeses subvencionables, amb caracter general, sén les seglients:
° Despeses directes: son totes les que estan directament vinculades al desenvolupament de I'accié
subvencionada.
- Retribucions de personal: s'inclouran costos salarials i assegurances socials del personal adscrit

al desenvolupament de l'accié subvencionada.
En el cas de personal assignat al projecte a temps parcial, s'aplicara la part proporcional
corresponent, en funcio de la dedicacié efectiva.

- Despeses de personal voluntari: si les persones voluntaries de I'entitat participen en les accions
objecte de subvencio, es poden justificar les despeses de polisses d'asseguranca i malaltia i
responsabilitat civil subscrites a favor d'aquestes persones, en la part proporcional al temps
dedicat a I'actuacié subvencionada, d'acord amb la legislacio vigent en materia de voluntariat.

- Les despeses de lloguer: sempre que sigui un lloguer necessari especificament per dur a terme
I'objecte de la subvencid.

° Despeses indirectes: son aquelles despeses que no puguin vincular-se directament amb el
desenvolupament del projecte subvencionat pero que sén necessaries per a la realitzacié d'aguest.

El total de despeses indirectes per a cadascun dels projectes subvencionats sera un percentatge
com a maxim del 10% de I'import subvencionat.

Les despeses indirectes poden comprendre les categories seglients:
a. Els costos del personal directiu de I'entitat beneficiaria no directament vinculats al

desenvolupament del projecte.

Les despeses en béns consumibles no utilitzats per a la realitzacié del projecte.
Les despeses d'administracié i gestio.

Les despeses de lloguer

Les despeses d'assegurances

"m0 oo o

Els subministraments
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° Despeses no subvencionables que no poden formar part del pressupost del projecte financgat:

a) Lestaxesielsimpostos indirectes i els impostos personals sobre la renda quan siguin
susceptibles de recuperacid o compensacio

b) Els interessos deutors dels comptes bancaris

c) Lessancions administratives i penals, els interessos i recarrecs

d) Les despeses de procediments judicials

e) Les despeses en inversié en equips informatics i mobiliari, i immobles i les seves amortitzacions

VUITE. DESVIACIO | REVOCACIO DE LA SUBVENCIO

Per tal de poder considerar acomplerts I'objecte i la finalitat de la subvencid, la desviacid pressupostaria entre
el cost inicialment pressupostat i el cost final justificat no pot ser superior al 50%. L'incompliment d’aquest
percentatge maxim comportara la revocacio total de la subvencié concedida. La revocacié pot donar lloc al
reintegrament de la quantia de subvencié percebuda indegudament i dels interessos de demora
corresponents.

En qualsevol cas, si la desviacié pressupostaria entre el cost inicialment pressupostat i el cost final justificat no
és superior al 20%, es mantindra I'import concedit, sempre que es considerin acomplerts 'objecte i |a finalitat
de la subvencio.

Una desviacio superior al 20% i que no superi el 50% comportara el reajustament de I'import concedit, de
forma proporcional en la part que superi el 20%.

NOVE.- PAGAMENT
1. S’efectuara el pagament corresponent al 50% del total de la subvencid concedida en el termini de 10 dies

seglients a la signatura d’aquest conveni. El 50% restant, un cop comprovada i validada la documentacié
de la justificacio de I'esmentada subvencid.

2. Aixi mateix, abans del pagament I'entitat beneficiaria haura d’acreditar fefaentment trobar-se al corrent
de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

3. Les despeses que es justifiquin, pel percentatge que s'imputi a aquesta subvencio, no poden justificar-se
per a altres convocatories i/o davant d’altres administracions publiques.

DESE.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI
1.- Els perceptors o entitats beneficiaries de subvencions concedides per I’Ajuntament, s’obliguen a executar
les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona administracié, bona fe i presumpcié de
legalitat, aixi com a la seva justificacio.

2.- Uentitat beneficiaria d’una subvencio esta obligat a sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i de control
financer que realitzi la Intervencid General de I'Ajuntament, i a aportar tota la informacié que els sigui
requerida en I'exercici de les actuacions anteriors i en relacié a la subvencid concedida.

3.- Els documents de qualsevol mena justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, s"hauran de conservar per un
periode no inferior a 6 anys, comptadors des de la finalitzacié del termini de presentacio de les justificacions.

4.- Els beneficiaris o entitats beneficiaries hauran de fer constar la col-laboracio de I’Ajuntament en I'execucio
del projecte o de I'activitat, en tota la documentacié impresa i en cartells o mitjans electronics i audiovisuals.

5.- Els beneficiaris o entitats beneficiaries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes
per mitjans electronics, en base a allo establert a la Llei 19/2013 i la Llei 19/2014.
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6.- L'incompliment d’aquestes obligacions originara les responsabilitats que en cada cas corresponguin i podra
suposar la revocacio, reduccié o reintegrament de la subvencié concedida.

7.- Per tal de donar compliment a I'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, les persones i entitats beneficiaries han d’adequar la seva activitat als
principis etics i a les regles de conducta establertes tot seguit:

a) Les persones i entitats beneficiaries adoptaran una conducta eticament exemplar i actuaran per evitar la
corrupcié en qualsevol de les seves formes, seguint també els principis d’actuacid que estableix la Llei de
transparencia.

b) Les persones i entitats beneficiaries hauran de comunicar immediatament a I'0rgan atorgant de la
subvencid les possibles situacions de conflicte d’interessos.

ONZE.- COMPATIBILITAT AMB D’ALTRES SUBVENCIONS:

1.- Els beneficiaris o entitats beneficiaries hauran de comunicar la peticid i/o obtencié de qualsevol subvencid
publica concurrent que no s"hagi declarat amb la sol-licitud.

2.- La subvencié atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres administracions o ens
publics o privats. Tanmateix, I'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra superar
el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.

No obstant aixd, seran incompatibles amb qualsevol altra aportacio del propi Ajuntament pel mateix objecte.

Tanmateix, I'import total dels ingressos no podra superar el cost total de les activitats a desenvolupar.

L’entitat beneficiaria s'obliga a adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de conducta que
permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparéncia i, en particular,
s’obliga a:

- Facilitar a I'Ajuntament de Vic la informacié establerta per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i qualsevol d’altra que |i sigui requerida
d’acord amb la normativa vigent.

- Concretament i de conformitat amb I'article 15.2 de I'esmentada llei, en el cas que I'import de la
subvencid o ajut public que es pugui atorgar sigui superior a 10.000 euros i I'entitat sol-licitant sigui
una persona juridica, aquesta té 'obligacié de comunicar a I'ens atorgant la informacié relativa a les
retribucions de llurs organs de direccié o administracié, a I'efecte de fer-les publiques.

- Comunicar a I'Ajuntament de Vic les possibles situacions de conflicte d’interessos o d’altres analogues
de les queé tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present subvencio i puguin
posar en risc I'interes public

- Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta que
afecti o pugui afectar la relacié subvencional en els termes previstos en el Codi Penal vigent en cada
moment.

Finalment, a més de les obligacions assenyalades en I'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, s’ha de tenir en compte els requisits seglients:

- Les associacions i fundacions per poder ser beneficiaries de subvencions han d’estar inscrites en el
registre oficial corresponent i al registre d’Entitats de I’Ajuntament de Vic.
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DOTZE.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'objecte d’aquest punt és la regulacio de la relacié entre ambdues parts, als efectes de donar compliment al
que estableix el Reglament Europeu 679/2016 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure

circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant, RGPD).

Les parts compliran adequadament i en tot moment les disposicions contingudes al RGPD, i a qualsevol altra
norma vigent o que en el futur es pugui promulgar sobre la materia, respecte les informacions i dades
utilitzades en el transcurs del compliment d’aquest conveni.

Tractament de dades de caracter personal
Les parts afirmen i garanteixen que les dades de caracter personal que contenen els seus respectius
tractaments han estat recollides d’acord amb el que estableix el RGPD.

Deure d'informacié mutu

Ambdues parts, d'acord amb el que disposa el RGPD, s'informen mutuament de que les dades de la/les
persona/es que figuren en l'encapcalament del present conveni seran incorporades als tractaments titularitat
de cadascuna de les parts amb la finalitat de gestionar aquesta relacié.

Confidencialitat de la informacié

Les parts s'obliguen a mantenir la més estricta reserva i confidencialitat sobre tota la informacié de I'altra part
a la qual tinguin accés amb motiu del present conveni, comprometent-se a utilitzar aquesta informacio
Unicament per al desenvolupament d'aquest conveni.

Responsabilitat

Cadascuna de les parts faculta a 'altra part per repercutir-li els costos incloent tot tipus d’indemnitzacions,
sancions i despeses derivades de reclamacions de les persones afectades, per negligéncia i/o falta de
confidencialitat, Us i/o tractament indeguts de les dades personals, incloent expressament qualsevol import
derivat de sancions que eventualment pogués imposar I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o I'’Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos per I'incompliment o compliment defectuds de la normativa aplicable,
sempre que aquests costos siguin consequéencia d’un incompliment imputable a I'altra part. Aixi mateix,
cadascuna de les parts comunicara a l'altra part les reclamacions que en aquest sentit rebi perque aquesta
pugui assumir al seu carrec la defensa legal. La part a qui li sigui imputable I'incompliment haura d’actuar en
tot moment de forma coordinada amb I'altra part, amb obligacio de preservar la imatge d’aquesta Ultima.

TRETZE.- EXTINSIO O RESOLUCIO DEL CONVENI

Sén causes d’extincid o resolucié del conveni les seglients:
a) La realitzacié del seu objecte o I'expiracié dels seu termini.
) L'incompliment de les obligacions que se’n deriven.
) L'avinenca de les parts signataries, amb la pérdua dels drets economics corresponents.
d) Laimpossibilitat de fer front a les obligacions que dimanen del conveni.
) Les altres que legalment procedeixin.
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CATORZE.- REGIM JURIDIC
En tot allo no previst en el present conveni s’estara al que estableix I'Ordenanga General de Subvencions de
I’Ajuntament de Vic, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de desenvolupament.

QUINZE.- VIGENCIA
Aquest conveni sera vigent des de la seva signatura i fins a 31 de desembre de 2023.

En prova de conformitat, les dues parts signen el present conveni per duplicat, al lloc i en la data que

s’assenyalen.

Nuria Vergés ~ Signat digitalment JUAN e e e
per Nuria Vergés
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(TCAT) 11:59:44 +02'00" Joan Soler Felip
Regidora delegada de President de
Salut Publica i Igualtat I’Associacié Casal Claret
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