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CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DEL GARRAF I L’AJUNTAMENT DE CANYELLES PER LA PRESTACIÓ 
DELS SERVEIS d’IGUALTAT, FEMINISME I LGTBI PER AL 2023-2025 

 
 
 

INTERVENEN 
 

D’una banda, la Sra. Mònica Gallardo Montornés, la qual actua en nom i representació del 
Consell Comarcal del Garraf en ús de les facultats de representació concedides per l’article 
13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Organització Comarcal de Catalunya i, expressament facultada per aquest acte per acord 
de Ple de data 22 d’abril de 2021, assistida pel Secretari del Consell Comarcal. 

 
D’altra banda, la Sra. Rosa Huguet i Sugranyes, la qual actua en nom i representació de 
l’Ajuntament de Canyelles en ús de les facultats de representació conferides per l’article 21 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i de l’article 53.1 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, assistida pel Secretari de l’Ajuntament. 

 
Les parts es reconeixen recíprocament facultats suficients per a convenir i obligar-se, en 
representació de les respectives institucions, i 

 

MANIFESTEN 

1. 
Els ens locals, dins del seu àmbit territorial, han d’exercir les competències en matèria de 
polítiques d’igualtat de gènere que els atribueix l’article 6.1 de la Llei 17/2015 d’Igualtat 
efectiva de dones i homes. 

 
2. 
Els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar el Servei 
d’informació i atenció a les dones (SIAD), d’acord amb allò que preveuen els articles 56, 64 i 
83.1.a de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, del Dret de les dones a erradicar la 
violència masclista. 

 
3. 
La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de dones i homes contempla, entre les 
seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’erradicació de tot tipus de violència masclista 
contra dones i infants (article 1.2.d). 

 
4. 
L’article 3.2 de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia 
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estableix que els ens locals han de garantir-ne el compliment i promoure les condicions per a 
fer-la plenament efectiva en els seus àmbits competencials. L’objecte és establir i regular els 
mitjans i mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó 
d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere en els àmbits, tant públics 
com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competències. Aquestes 
mesures afecten a totes les àrees de la vida social, a totes les etapes de la vida i a totes les 
contingències en el decurs de la vida, com són, canvi en l’estat civil, la formació d’una 
família, la malaltia, la incapacitació, la privació de llibertat o la mort (art. 1). 

 
Un dels àmbits que regula aquesta llei és el dels serveis socials, tant pel que fa a 
l’establiment de mesures de suport i de prevenció eficaces per a adolescents i joves en 
situació de vulnerabilitat i per a persones que puguin patir discriminacions múltiples. 

 
5. 
La Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a 
Catalunya, assigna competències als ajuntaments i altres ens locals pel que fa al Servei de 
primera acollida. Com a comunitat construïda a partir de la constant arribada i estabilització 
de noves poblacions, la primera etapa d’aquesta estabilització, assentament o residència de 
les persones nouvingudes -immigrades o retornades- és especialment important. L’article 14 
de la llei estableix com a obligació dels ens locals prestar el Servei de primera acollida. 

 
6. 
Aquestes lleis estableixen també l’obligació de la Generalitat de Catalunya de complementar 
la suficiència financera dels ens locals amb relació a les funcions que aquestes lleis els 
atribueixen, i fruit d’això el Consell Comarcal del Garraf ha aprovat el Conveni de 
col·laboració entre la Generalitat mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes per a 
l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025 i 
el Conveni amb l’institut Català de les dones per a l’impuls de la prestació del Servei 
d’Informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d’igualtat de gènere (SIAD) pel 
període 2022-2025, ratificats ambdós pel ple del Consell Comarcal en la sessió celebrada el 
26 de gener de 2023. 

 
7. 
El Consell Comarcal del Garraf actua d’acord amb les competències establertes als articles 
25, 28.1 a) i b) del Decret 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya. La comarca exerceix, d’acord amb aquesta Llei, les funcions de 
cooperació, assessorament i coordinació dels municipis. Així mateix, el Consell Comarcal del 
Garraf actua per delegació de competències d’acord amb aquesta llei i les Lleis sectorials de 
serveis socials, actuant així com a prestadors de serveis als municipis de menys de 20.000 
habitants. 

 

8. 
El Consell Comarcal del Garraf i l’Ajuntament de Canyelles volen impulsar les polítiques de 
promoció de la igualtat i els feminismes al seu territori afavorint la realització d’accions de 
desplegament de la xarxa del Servei d’Informació i atenció a les dones (SIAD), el Servei 
d’atenció integral en el marc LGTBI+, el Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones 
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en situació de violència masclista i els seus fills i filles i el Servei de Primera acollida de 
refugiats i persones desplaçades. 

 
Reconeixent-se mútuament la capacitat legal necessària per atorgar el present document, 
ambdues parts convenen els següents 

 
PACTES 

 
PRIMER.- OBJECTE 

 
L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell 
Comarcal del Garraf i l’Ajuntament de Canyelles per a la prestació del Servei d’informació i 
atenció a les dones (SIAD), el Servei d’atenció integral en el marc LGTBI+, el Sistema 
d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills i 
filles i el Servei de Primera acollida de refugiats i persones desplaçades, i altres programes 
per a promoure la igualtat de totes les persones amb independència de l’origen, la 
nacionalitat, el sexe, la raça, la religió, la condició social o l’orientació sexual i promoure 
l’erradicació de la violència envers la dona, el racisme, la xenofòbia, l’homofòbia i qualsevol 
altra expressió que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones. 

 
SEGON.- SERVEIS I PROGRAMES INCLOSOS 

 
L’Ajuntament de Canyelles i el Consell Comarcal del Garraf col·laboren per desenvolupar els 
següents serveis i programes en el marc de les polítiques d’Igualtat, Feminismes i LGTBI+: 

 
Servei d’Informació i atenció a les dones (SIAD) 

 
El SIAD forma part de la Xarxa d’atenció i recuperació integral per dones i fills/es que 
pateixen violència masclista i també ofereix informació, assessorament, primera acollida a 
dones i entitats i acompanyament si s’escau, amb relació a l’exercici dels drets de les dones 
en tots els àmbits relacionats amb la seva vida laboral, social, personal i familiar. La primera 
acollida a dones és donar informació sobre recursos, documentació i consulta pel que fa a 
qualsevol temàtica que tingui a veure amb les dones i els seus drets. Pel que fa a entitats, 
ofereix informació i assessorament per a la dinamització de les associacions de dones en 
aspectes com la tramitació de subvencions i ajuts, memòries, justificacions, canvis de junta i 
altres. 

 
El Consell Comarcal del Garraf aportarà, a través del Servei d’Informació i Atenció a les 
Dones (SIAD), atenció psicològica i jurídica a totes aquelles dones que necessitin 
assessorament i orientació en problemàtiques relacionades amb l’àmbit social, relacional, 
laboral, familiar i intrapersonal. Es treballen diverses problemàtiques com: Autoestima, 
assertivitat, ansietat, problemes en les relacions familiars o de parella i processos de dol, 
entre d’altres.. 

 
El SIAD ofereix un espai d’avaluació i/o tractament breu per a menors fills / es de les dones 
víctimes de violència masclista o de situacions especialment vulnerables i usuàries del SIAD. 
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També ofereix accions grupals per a persones usuàries, com ara tallers de creixement 
personal i/o grups d’ajuda mútua amb dones en situacions de violència masclista. 

 
Coordina a nivell comarcal els circuits per a l’abordatge de la violència masclista d’acord amb 
el Protocol marc d’abordatge de les violències masclistes. 

 
El SIAD Garraf consta d’una professional d’acollida que ofereix també atenció psicològica, un 
servei d’assessorament jurídic i primera atenció presencial a les dones que requereixen 
assessorament legal i una administrativa de suport a les professionals d’atenció directa. 

 
El finançament establert al nou conveni amb l’Institut Català de les dones permetrà ampliar 
l’equip del SIAD, format fins al moment per una professional d’acollida, amb una 
administrativa el 2023 (L’ICD finança aquest exercici un mòdul d’auxiliar administrativa a 
mitja jornada) i una titulada superior més a partir de 2024 (L’ICD finança el 2024 i el 2025 
un mòdul de titulada superior més i un mòdul d’auxiliar administrativa a jornada complerta). 

 

Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència 
masclista i els seus fills i filles 

 
Els serveis d’atenció i acolliment d’urgències són serveis especialitzats que han de facilitar 
acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han estat sotmeses a 
situacions de violència masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills, per tal de garantir-ne la 
seguretat personal. A més, ha de facilitar recursos personals i socials que permetin una 
resolució de la situació de crisi i les necessitats socials que se’n derivin d’aquesta situació. 

 
El municipi comptarà amb una tècnica de Serveis Socials referent en temes de violència, i la 
reserva d’un espai preferent en un allotjament especialitzat en acolliment temporal 
d’urgència. Així mateix, podrà optar a un Fons de prestació de concessió amb concurrència 
per a finançar l’acolliment d’urgència per a dones en situació de violència i els seus fills i 
filles, per a obtenir finançament per a les despeses que hagi hagut de realitzar en aquest 
concepte. 

 
Servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGTBI+ 

 
El SAI coordina el desenvolupament i el seguiment de les accions descrites en el Pla de 
Polítiques LGTBI del Consell Comarcal del Garraf i els ajuntaments de Cubelles, Canyelles i 
Olivella. Posa a disposició de les persones LGTBI+, familiars i el seu entorn un servei integral 
per a donar resposta a persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir 
discriminació o violència per orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

 
Treballa per visualitzar la realitat de les persones LGTBI i donar suport i atenció a la 
diversitat sexual i de gènere. A més, impulsa el treball en xarxa, elabora informes sobre la 
situació local de les persones LGTBI dels municipis de Canyelles, Cubelles i Olivella, dissenya 
estratègies de sensibilització i estableix canals d’atenció, suport i acompanyament a víctimes 
de LGTBIfòbia. 

mailto:ccgarraf@ccgarraf.cat
http://www.ccgarraf.cat/


Pl. Beatriu de Claramunt, 5-8 
08800 Vilanova i la Geltrú 

T 93 810 04 10 • F 93 810 00 55 
serveissocials@ccgarraf.cat 

www.ccgarraf.cat 

 

 

 
 

Ofereix atenció, acompanyament i informació diversa (canvi de nom targeta sanitària, 
informació jurídica i psicològica, assistència social) i realitza les derivacions quan 
correspongui per raó de competència. Promou accions de sensibilització adreçades a la 
ciutadania o a col·lectius específics. 

 
El 2023 es consolidarà el SAI amb el finançament d’una persona tècnica a jornada complerta 
per part del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 
Servei de migracions, acollida i vida digna compartida 

 
El Servei de primera acollida preveu i organitza actuacions d’acollida que proporcionin a la 
persona una primera oportunitat d’adquirir unes habilitats bàsiques per a poder arribar a 
ésser autònomes personalment. 

 
El Consell Comarcal es coordinarà amb els diferents serveis de l’ajuntament de Canyelles per 
establir les Comissions de primera acollida per a persones nouvingudes, tal com estableix la 
legislació vigent, atendrà a aquestes persones i organitzarà els cursos de coneixement de 
l’entorn. 

 
L’ajuntament, en el moment de notificar la resolució que reconeix l’empadronament, ha 
d’informar a cada nou veí o veïna del municipi que reuneixi les condicions per a ésser 
usuari/a l’existència d’aquest servei i la manera d’inscriure-s’hi. 

 
El Servei ofereix accions formatives i informatives a partir de l’avaluació inicial de les 
necessitats de coneixement de la persona en itineraris adaptats i amb derivacions a altres 
serveis públics o privats. Aquestes accions formatives ofereixen competències lingüístiques 
bàsiques, coneixements laborals i coneixement de la societat catalana i el seu marc jurídic. 

 
El Departament d’Igualtat i feminismes finança una persona tècnica a mitja jornada. 

 

TERCER.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS 
 

Ambdues parts es comprometen que totes les actuacions incloses en aquest conveni de 
col·laboració es regiran pels principis següents: 

 
- Prioritat a l’atenció a les persones en situació d’especial necessitat des de la proximitat dels 
seus municipis. 

 
- Lleialtat institucional i aconseguir més fluïdesa en les relacions interadministratives. 

 
- Optimitzar els recursos d’ambdues parts. 

 
- Desenvolupar sistemes sostenibles de provisió de serveis i programes relatius a la igualtat 
de gènere i l’erradicació de les violències i discriminacions per raó de gènere, orientació 
sexual i la igualtat d’oportunitats per a persones immigrades. 
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- Objectivar i homogeneïtzar les condicions de prestació i de finançament dels serveis 
inclosos. 

 
Així mateix ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord 
amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de 
desenvolupament o complementàries i quantes altres normes, legals o convencionals, 
continguin prescripcions relatives a l’àmbit i l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell 
Comarcal del Garraf i l’ajuntament es comprometen, dins de la obligació del compliment de 
la normativa de prevenció, a portar a terme les accions que siguin necessàries per tal que la 
coordinació d’activitats empresarials s’executi de forma efectiva. 

 
Seran obligacions generals del Consell Comarcal: 

 
- Coordinar i gestionar tot el personal del servei així com el desenvolupament de totes les 
accions que es portin a terme. 

 
- Prestar els serveis en la modalitat itinerant per donar cobertura als tres municipis de menys 
de 20.000 habitants de la comarca. 
- Aportar el personal necessari per complir les ràtios que es despenen del Conveni amb el 
Departament d’Igualtat i Feminismes i l’Institut Català de les dones. 

 
- Donar suport tècnic, econòmic i de gestió per les contractacions del personal, les 
substitucions, els processos selectius i qualsevol altre situació que es desprengui de la gestió 
del personal, programes, serveis o activitats que presta els serveis als municipis. 

 
- Dur a terme els procediments de contractació necessaris en el cas de Serveis i programes 
que s’executen a través d’empreses externes, i fer el correcte seguiment en l’execució 
d’aquests contractes. 

 
- Vetllar per la qualitat dels Serveis mitjançant el seguiment i la coordinació, i facilitant 
també tant la supervisió com la formació permanent dels professionals. 

 
Seran obligacions de l’ajuntament: 

 
- Col·laborar i participar amb el Consell Comarcal del Garraf en tot allò que es requereixi per 
l’execució d’aquest conveni. 

 
- Facilitar les mitjans materials, informàtics, equipaments i espais, pel bon funcionament del 
serveis, de manera que es garanteixi l’accessibilitat de l’usuari, així com la seva intimitat i la 
custòdia de la documentació. 

 
L’ajuntament disposarà d’un espai físic adequat amb tots els mitjans materials per prestar el 
SIAD, el SAI LGTBI+ i el Servei de Primera Acollida de manera directa al seu municipi, i que 
ha de complir les característiques següents: Disposar d’un espai de recepció, oferir la 
informació, atenció i assessorament en un espai públic diferenciat d’altres serveis i d’accés 
directe per a les persones usuàries, ha d’estar ubicat en un lloc d’accés fàcil i amb bona 
comunicació a nivell de transport pública, disposar d’un o més espais privats i garantir la 
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confidencialitat i la intimitat en l’atenció de les persones i famílies usuàries. El local ha de 
complir les mesures d’accessibilitat i de seguretat requerides per la llei. 

 
Per a les intervencions grupals caldrà una sala degudament equipada i que presti un ambient 
de confort per a les persones. 

 
- Seran a càrrec de l’ajuntament les despeses de manteniment i material d’oficina, suport 
administratiu, neteja, llum, aigua, Telèfon o desplaçament de les professionals. 

 
QUART.- FINANÇAMENT DEL CONVENI 

 
Aquests serveis es finançaran amb les aportacions del Departament d’igualtat i Feminismes i 
l’institut Català de les dones, establerts als convenis corresponents, i de l’Ajuntament de 
Canyelles, fins a cobrir el cost real dels mateixos. Cas que s’aconsegueixin altres fonts de 
finançament d’altres institucions per als programes i serveis inclosos en el present conveni, 
aquests ingressos es minoraran de la part que ha d’aportar l’Ajuntament. 

 
En quant als costos de personal, s’actualitzaran atenent als increments salarials previstos, en 
la previsió de pressupost de cada anualitat si es disposa de la dada. Cas que hi hagi 
modificacions durant l’any, aquests es comunicarien a la comissió de seguiment i es 
regularitzaran a final d’any. 

 
L’Ajuntament haurà de preveure en el pressupost municipal anual les quantitats necessàries 
per a fer front al finançament de la seva part del conveni per fer front als seus programes 
d’igualtat, feminisme i LGTBI+ i d’atenció a les necessitats dels seus habitants. 

 
Els serveis del conveni sense aportació econòmica per part de l’Ajuntament són finançats pel 
Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Garraf. 

 

CINQUÈ.- FACTURACIÓ I PAGAMENT 
 

Els costos derivats del conveni es dividirà en 12 mensualitats que es facturaran entre el dia 1 
i 5 del mes següent, i el pagament de les quals es realitzarà mitjançant rebut domiciliat. En 
la factura corresponent a l’últim mes de cada anualitat es regularitzarà l’import total en 
funció dels costos reals i el finançament econòmic definitiu que es desprengui del Conveni 
amb el Departament d’Igualtat i Feminismes, l’Institut Català de les dones i altres 
subvencions que s’hagin pogut obtenir. 

 
Pel que fa al Fons de prestació per a l’acolliment de dones en situació de violència masclista, 
el Consell Comarcal del Garraf convocarà anualment el mateix i els municipis que hagin 
sufragat despeses d’allotjament d’aquestes dones i els seus fills i filles podran optar-hi per a 
obtenir finançament per a aquestes despeses. 

 

SISÈ.- EXECUCIÓ TÈCNICA DEL CONVENI 
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Per al seguiment de la correcta execució tècnica, administrativa i econòmica del conveni 
ambdues administracions nomenen a les següents persones responsables de coordinar el 
seu seguiment: 

 
• Consell Comarcal del Garraf: XXXXX Coordinadora de Serveis Socials i Salut 

 
• Ajuntament de Canyelles: xxxxxxx 

 
SETÈ.- COMISSIÓ INSTITUCIONAL DE SEGUIMENT 

 
Per a fer el seguiment, vigilància, control de l’execució i valoració del present conveni, es 
farà mitjançant una Comissió de Seguiment formada per les persones que ostentin la 
conselleria delegada d’Igualtat, Feminisme i LGTBI del Consell Comarcal del Garraf i per 
l’Alcaldessa i les persones que ostentin les regidories d’aquests àmbits de l’Ajuntament de 
Canyelles. La Presidència i convocatòria de les sessions l’exercirà el Consell Comarcal. 

 
A la comissió de seguiment assistiran també les persones nomenades per al seguiment de 
l’execució tècnica del conveni. 

 
Aquesta comissió es reunirà com a mínim dos cops a l’any, el primer dimecres del mes de 
febrer i el primer dimecres del mes d’octubre a les 17,30h, i sempre que alguna de les dues 
parts ho estimi necessari per al bon desenvolupament dels programes i serveis. 

 
El funcionament d’aquest Comitè s’ajustarà a les normes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de procediment administratiu comú. 

 
VUITÈ .- VIGÈNCIA 

 
La vigència d’aquest conveni és de l’1 de gener de 2023 al 31 de desembre de 2025. 

 
A la finalització del mateix, es podrà prorrogar per un any més, mitjançant acord exprés 
d’ambdues parts. Finalitzats els 4 anys de vigència, ambdues parts podran acordar una nova 
pròrroga fins a 4 anys addicionals, que s’adoptarà per acord exprés d’ambdues parts. 

 
En el cas d’extinció anticipada i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la comissió 
de seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 

 

NOVÈ. IGUALTAT EN EL TREBALL 
 

El Consell Comarcal del Garraf i l’Ajuntament de Canyelles han d’utilitzar els mitjans de 
prevenció, detecció i intervenció en casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de 
sexe en els centres de treball, segons l’article 92.7 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya i la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista. 
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Així mateix totes les parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a 
evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 

 
DESÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 
Ambdues parts fan constar de manera expressa que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i 
s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de 
dades (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del 
present conveni tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades 
per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les 
obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 
Per qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de Protecció 
de Dades de les parts en seran les interlocutores. 

 

ONZÈ.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS 
 

La falta d’aportació econòmica o l’incompliment de la dotació de personal establerta en el 
present conveni, podrà donar lloc a la resolució del conveni o a l’adequació de l’aportació 
econòmica de l’ajuntament al cost real del personal dedicat als serveis d’Igualtat, Feminisme 
i LGTBI del municipi de Canyelles. 

 
Els danys i perjudicis seran determinats per la Comissió de seguiment. 

 
DOTZÈ.- MODIFICACIONS DEL CONVENI 

 
La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
Es preveu la modificació en els següents supòsits: 

 
- En cas que durant la vigència del conveni s’estableixen altres disposicions a les addendes 
o pròrrogues dels convenis amb el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya i l’Institut Català de les dones. 

 
- Per causes substancials que impossibilitin l’execució de part de les obligacions establertes 
en el present conveni, previ acord de la Comissió de Seguiment. 

 
TRETZÈ.- EXTINCIÓ I INCOMPLIMENTS 

 
El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

 
a) Per la derogació del Conveni amb el Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya i/o el Conveni amb l’Institut Català de les dones 
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b) Pel transcurs del termini de vigència sense que s’acordi la pròrroga del mateix. 
c) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts. 
d) Per avinença de les parts signatàries. 
e) Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, 
llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions 
interadministratives i de cooperació. 

 
CATORZÈ.- LEGISLACIÓ 

 
En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents modificacions legals; 
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de 
règim local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels es locals de 
Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic i a la resta d’ordenament de règim local aplicable. 

 
 

QUINZÈ.- JURISDICCIÓ, RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES I RESPONSABILITATS 
 

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i desenvolupament, per les 
seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l’ordenament jurídic administratiu. 

 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i execució 
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de 
la Comissió de seguiment. 

 
Les qüestions derivades de l’aplicació i interpretació d’aquest conveni que no poguessin ser 
resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció 
contenciós administrativa. 

 
La responsabilitat que es pugui generar enfront a tercers, a conseqüència de les actuacions 
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor material de les 
actuacions. 

 
SETZÈ.- PUBLICACIÓ 

 
En compliment del que preveu l’article 10.3 en concordança amb l’article 110.3 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf procedirà a la publicació de la formalització del 
conveni al diari o butlletí oficial corresponent i a trametre’l al Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya en el moment que quedi formalitzat 
per totes les administracions intervinents. 

 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest conveni a un sol efecte. 
La data del conveni serà la de l’última signatura. 
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