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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS, 
MITJANÇANT EL PATRONAT MUNICIPAL D’EDUCACIÓ, I L’HOSPITAL DE SANT JOAN DE DÉU 

 

 

 

ENTRE PARTS 

 

 

D'una part, 

 

L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS, mitjançant el Patronat Municipal d’Educació (d’ara 
endavant el PME), amb domicili a Plaça de la Vilà, 1 de Sant Cugat del Vallès (08172), i en el seu nom i 

representació la Sra. Mireia Ingla Mas, com a alcaldessa-presidenta, assistida en aquest acte per la 

Secretaria municipal  

 
De l'altra part,  

 

L’HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU, amb domicili a Passeig de Sant Joan de Déu, número 2, (08950)  

d’Esplugues de Llobregat, (d’ara endavant l’ HSJD), degudament representat per Dr. Manuel Del Castillo 

Rey, en la seva qualitat de Director Gerent segons nomenament a l'escriptura pública autoritzada pel 

Notari de Barcelona,  el 13 de març de 2003, amb el número 716 dels seus 
expedients. 
 
 
Ambdues parts es denominaran conjuntament com les “Parts”, o qualsevol d'elles individualment com la 
“Part”. 
 
Tot reconeixent-se que, en les representacions esmentades, tenen capacitat legal i suficient , lliurement i 
espontània, i amb voluntat de contreure’n les obligacions establertes en el present conveni 
     

 
MANIFESTEN 

 
 

I. Que el PME és un patronat, organisme autònom, dependent de l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès, creat amb la finalitat de prestar els serveis d’ensenyament, dins les competències 
municipals en la matèria, d’acord amb el que estableixen els seus estatuts a l’article 2, publicats 
al BOPB número 273 de 13/11/1992. 
 

 
II. Que l’HSJD és una institució prestadora de serveis sanitaris que forma part del Sistema Nacional 

de Salut i està especialitzat en l’atenció a les patologies pediàtriques, obstètriques i 
ginecològiques. 

 
III. Que la promulgació de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’Ordenació de les Professions 

Sanitàries facilita la col·laboració establerta al seu article 8.2 permetent que els professionals 
sanitaris puguin prestar serveis en entitats diferents de la pròpia, en el marc d’una aliança 
estratègica o d’un programa de gestió compartida, sense perdre la vinculació amb la institució 
d’origen. 

 
IV. Que és voluntat d’ambdues Parts potenciar una etapa de col·laboració en diversos àmbits 

d’actuació, coincidint aquesta col·laboració plenament amb els objectius del Departament de 
Salut de promoure la coordinació d’esforços i la racionalització en l’utilització dels recursos 
sanitaris per tal d’assolir una atenció sanitària de màxima qualitat. 
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V. Que conseqüentment al que precedeix i trobant-se d'acord les seves voluntats, formalitzen el 
present CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ (endavant, el “Conveni”) amb subjecció a les 
següents 

 
 

CLÀUSULES 
 

 

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI 

 

L’objecte del Conveni és establir el marc per la col·laboració, entre ambdues Parts, en matèria d’atenció 
assistencial, formació, docència, recerca i innovació en els termes i l’abast que s’estableixen en el present 
Conveni i en els documents que s’annexen. 
 
Per a cada any o curs escolar es concretarà en una addenda, el programa, els objectius de cada matèria 
tractada i el seu àmbit d’actuació, la durada de la pròpia col·laboració, el personal d'ambdues Parts que 
intervindrà i les persones destinatàries i/o beneficiàries de la col·laboració, les responsabilitats de les 
Parts, ja siguin individuals i/o compartides, si és el cas, les normes de coordinació i execució, etc. Aquesta 
addenda passarà a formar part íntegre d’aquest Conveni marc. 
 
Davant la possibilitat d'una eventual contradicció entre el que s'estableix en el present Conveni i el que 
es pugui preveure amb desplegament del mateix, per mitjà d'addendes, es convé expressament que per 
damunt de les addendes prevaldrà sempre el que resulti d'aquest Conveni, llevat que s'hagi salvat 
expressament i puntual aquesta eventual contradicció. 
 
SEGONA.- PROGRAMA RENDIMENT  CURS ESCOLAR 2022-2023 

 

CONTINGUT 

 

El Programa de Rendiment i Èxit Escolar MIND Escoles Sant Cugat del Vallès de l’Hospital Sant Joan de 

Déu es basa en la constatació de que els Trastorns del Neurodesenvolupament - Trastorns 

d’Aprenentatge, Trastorns per Dèficit d’Atenció (TDAH), Trastorns de l’Espectre Autista, etc.- que 

afecten a un 20% de la població infanto-juvenil de tots els països occidentals, són el principal grup de 

factors que provoquen el baix rendiment i el fracàs escolar a l’Educació Primària i a l’ESO a l’estar molt 

poc diagnosticats i tractats a Catalunya. 

 

El Programa de Rendiment i Èxit Escolar “SJD MIND Escoles” té com a objectiu principal la millora de 

l’aprenentatge escolar i la prevenció de les alteracions de conducta en els alumnes/as que presenten 

Trastorns del Neurodesenvolupament. 

 

La metodologia d’aquest Programa ha estat implementada i validada durant 10 anys en més de 12.000 

escolars de centres públics i concertats de Catalunya mitjançant el Projecte “Capellades 2011-2020”, 

que ha estat supervisat pel Departament d’Educació i pel Departament de Salut de la Generalitat de 

Catalunya i subvencionat per la Fundació “la Caixa” i la Diputació de Barcelona. 

 

El Programa de Rendiment i Èxit Escolar “SJD MIND Escoles” consta de tres fases: Cribratge, Diagnòstic 

i Tractament que es desenvolupen, en la seva totalitat, en horari lectiu i en el mateix centre escolar dels 

alumnes.  

 

ü FASE de CRIBRATGE: 
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La primera fase, Cribratge, es realitza de manera voluntària (amb el consentiment signat dels pares o 
tutors), a tots els alumnes/as d’Educació Primària i ESO amb l’objectiu de detectar als alumnes/nas que 
poden presentar símptomes relacionats amb Trastorns del Neurodesenvolupament.  
 
Els pares o tutors, de tots els alumnes/as que participen en aquesta fase i, també, si així ho consenten 
els pares o tutors dels alumnes, el centre escolar, reben un informe individualitzat amb els resultats del 
Cribratge. 
 
Si el resultat del cribratge és positiu, s'informa per escrit als pares o tutors i, si així ho consenten els 
pares o tutors dels alumnes, al centre escolar que l'alumne/a hauria d’iniciar un procés diagnòstic.  

 

ü FASE de DIAGNÒSTIC: 

 

La segona fase, Diagnòstic, es realitza de manera voluntària (amb el consentiment signat dels pares o 

tutors), als alumnes/nas d’Educació Primària i ESO que hagin donat positiu en la fase de Cribratge, amb 

l’objectiu de delimitar si presenten criteris per un diagnòstic de Trastorns del Neurodesenvolupament.  

 

Els familiars, o tutors, de tots els alumnes/nas que participen en la Fase de Diagnòstic i, també, si així ho 

consenten els pares o tutors dels alumnes, el centre escolar, reben un informe individualitzat amb els 

resultats del Diagnòstic.   

 

Si el resultat és positiu per a Trastorns del Neurodesenvolupament, s'informa per escrit als familiars i, si 

així ho consenten els pares o tutors dels alumnes, al centre escolar que l'alumne/na hauria d’iniciar un 

tractament especialitzat. 

 

ü FASE de TRACTAMENT: 

 

La tercera fase, Tractament, es realitzarà mitjançant derivació al sistema sanitari públic del municipi. 

 

TERCERA.- DESPESES ECONÒMIQUES 

 

El Programa de Rendiment i Èxit Escolar “SJD MIND Escoles” de l’Hospital Sant Joan de Déu s’ofereix (sense 
ànim de lucre) al preu mínim de cost dels seus serveis,  amb una despesa màxima total de 106.357€ inclosa 
a la partida pressupostària  081.3260.4800007.  
 

Els preus unitaris per a cadascuna de les fases,  així com qualsevol modificació en l’import màxim de la 
despesa, es concretarà anualment, mitjançant una addenda al conveni marc formant part íntegre 
d’aquest. En el mateix sentit, la concreció del programa que s’estableixi per a cada curs escolar quedarà 
reflectit en l’addenda.  
 
QUARTA.- DURADA I RESOLUCIÓ 

 

S’estableix una durada de 4 anys, a partir del mes de novembre de 2022, establint-se els programes, les 
despeses i en general, els drets i les obligacions de les parts, per cursos escolars mitjançant addendes al 
present. 
 
En el supòsit de que el curs escolar vinent, això és, 2023-2024, no s’aprovi i formalitzi l’addenda, el present 
Conveni marc quedarà automàticament resolt.  
 
CINQUENA.-CAUSES DE RESOLUCIÓ 

 

El present conveni es podrà resoldre per qualsevol de les causes previstes en dret, i en concret: 
 

a) Pel transcurs de termini establert 
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b) Per mutu acord entre les Parts 
c) Per incompliment d’una de les Parts, de les seves obligacions 

 
SISENA.- COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

 
5.1. Es crea una comissió de seguiment paritària (endavant, la “Comissió”), composta per dos 

membres de cada Part, com a òrgan responsable de l’execució d’aquest Conveni i del 
desplegament i bon funcionament de les addendes. Les persones designades per cada Part per a 
formar part de la Comissió de Seguiment, nomenades pels seus respectius legals representants, 
es comunicaran per escrit a l’altra Part tan bon punt s’hagi formalitzat la signatura del present 
Conveni. 

 
5.2. La Comissió de seguiment es reunirà per tractar i decidir de comú acord sobre els afers que s’hagin 

de debatre en cada moment i, especialment: 
 

a) avaluar la marxa de les addendes desplegades i suggerir canvis als respectius legals 
representants, intentant alhora arranjar les possibles discrepàncies entre ambdues Parts pel 
que respecta el bon fi de les mateixes; 
 

b) mantenir la transparència i reciprocitat de la comunicació entre ambdues Parts i atendre tant 
la delegació de facultats que resultin del present Conveni i/o de les successives addendes, 
com la delegació de facultats que puguin rebre dels respectius legals representants; i, 

 
c) proposar modificacions per adaptar el present Conveni i/o les addendes a la normativa vigent 

a cada moment. 
 

d) nomenar els membres d’aquelles subcomissions que hagin de ser creades per donar 
seguiment a les actuacions que siguin acordades a les addendes esmentades. 

 
5.3. La Comissió de seguiment es reunirà a instàncies de qualsevol dels seus membres, de la forma 

que tinguin per convenient (establint la pròpia comissió, si ho estima oportú, la forma de 
convocatòria, lloc de celebració, fixació de l'ordre del dia, etc.). En qualsevol cas s’aixecarà acta 
de les reunions, que serà signada per tots els assistents, en senyal de conformitat amb el 
contingut de la mateixa, i on s’inclouran els temes tractats, i si és el cas, els acords presos. 

 
5.4. Els problemes que puguin sorgir en el si de la Comissió per manca d'enteniment, acord o criteri 

a seguir determinarà l'eventual paralització de la presa de decisions en aquella matèria, 
traslladant la qüestió a les respectives direccions generals als efectes d'intentar arribar a una 
entesa o solució satisfactòria per ambdues Parts. 

 
SETENA.- RESPONSABILITAT CIVIL  

 
7.1. Ambdues Parts es podran requerir recíprocament als efectes que acreditin tant la subscripció i 

vigència de la pòlissa de responsabilitat civil que correspongui a la matèria desplegada, d'ésser 
necessària, com el pagament de la seva prima. 

 
7.2. Pel que fa a la responsabilitat civil professional, el centre de procedència (on figurin contractats 

els professionals afectats) mantindrà actualitzada permanentment la pòlissa que doni adequada 
cobertura, incloent-hi la seva extensió al personal desplaçat en el marc d’aquest Conveni. 

 
7.3. La Part titular del centre on es desenvolupi l’activitat serà responsable en tot cas de la cobertura 

de la responsabilitat per explotació, del compliment de la normativa de prevenció de riscos 
laborals, de la neteja, del manteniment de les instal·lacions i utillatge i de la seguretat així com 
del compliment de les previsions normatives establertes en matèria de protecció de dades, 
sempre que no s’estableixi el contrari en alguna addenda. 

 
VUITENA.- PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
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8.1. Les Parts es coordinaran quant a l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, 

quan sigui aplicable. Els serveis de prevenció d’ambdues Parts col·laboraran en allò que sigui 
necessari, i ambdues Parts declaren que, amb anterioritat al desplegament de cada addenda, es 
tindrà informació suficient mútua en matèria de prevenció de riscos, comprometent-se a 
actualitzar-se-la quant sigui oportú i aplicable.  

 
8.2. En tot cas aquest Conveni i les addendes que es formalitzin s’adaptaran en funció de que la 

normativa vigent estableixi altres tipus d’obligacions. 
 
NOVENA.- OBLIGACIONS TRIBUTÀRIES I DE SEGURETAT SOCIAL 

 
En relació al compliment de les obligacions fiscals i laborals assenyalar que sigui quina sigui la seu definida 
pel desenvolupament de cada col·laboració pactada, el personal mantindrà la vinculació laboral amb la 
seva Part d’origen. La Part a la qual pertany es mantindrà responsable de la gestió i compliment dels 
deures laborals (incloent obligacions amb la Seguretat Social) fiscals i mercantils que li corresponguin, 
mantenint amb caràcter exclusiu, qualsevol vinculació laboral amb els professionals sanitaris. 
 
DESENA.- AUTONOMIA 

 
Les persones d'una i altra Part (interns, empleats, professionals, etc.) que col·laborin en el desplegament 
d'aquest Conveni materialitzant la col·laboració en centres que depenguin de l'altra Part, respectaran 
l'autonomia jeràrquica i administrativa, l'estructura orgànica, la reglamentació interna i les normes i 
protocols d'aquesta, per tal de no entorpir el normal desenvolupament de les respectives tasques que es 
portin a terme en cada centre.  
 
ONZENA.- NO EXCLUSSIVITAT 

 
El present Conveni no impedeix a les Parts a col·laborar unilateralment amb terceres persones (físiques o 
jurídiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es tindrà cura de no interferir en la bona 
marxa de les col·laboracions ja desplegades o que siguin susceptibles de desplegament sota l’objecte 
d’aquest Conveni. 
 

DOTZENA.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 
12.1  Les dades personals de les persones signants d’aquest Conveni seran tractades amb la finalitat 

de gestionar i executar el present conveni, així com per donar compliment a les obligacions legals 
aplicables. El responsable de tractament és el HSJD. Les dades de contacte del HSJD com a 
responsable son les que apareixen a l’encapçalament d’aquest conveni. Les dades de contacte 
del Delegat de Protecció de Dades (DPD) del HSJD son: hospitalbarcelona.dpd@sjd.es.  

  
 La base jurídica del tractament de dades personals és la execució del conveni per als tractaments 

amb finalitats d’execució i gestió del conveni, i el compliment legal per als tractaments relatius 
al compliment d’obligacions normatives. 
 
Els signants podran exercir el dret d’accés, dret de rectificació, dret de supressió (dret a l’oblit), 
dret a la limitació del tractament, dret a la portabilitat de les dades, dret d’oposició i dret a decidir 
sobre tractaments automatitzats que poguessin comportar-li efectes jurídics o afectar-li 
significativament. Per a exercir els citats drets, les parts hauran de dirigir-se a: 
hospitalbarcelona.dpd@sjd.es 

 
Així mateix, els signants podran dirigir les reclamacions derivades del tractament de les seves 
dades de caràcter personal a l’Agencia Espanyola de Protecció de Dades (www.aepd.es).  

 
Les dades es conservaran durant tot el període de vigència del conveni. Una vegada finalitzat el 
termini de vigència, les dades es conservaran degudament bloquejades durant el termini de 
prescripció de les accions derivades del conveni per a la formulació, exercici o defensa de 
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reclamacions i per donar el compliment de les obligacions legals aplicables. Aquest termini de 
conservació es determinarà de conformitat amb la legislació aplicable en cada moment. 
 
Les dades podran ser comunicades a autoritats i organismes públics, per al compliment d’una 
obligació legal requerida, així com a proveïdors de serveis i a tercers necessaris per a la gestió i 
execució de la sol·licitud i/o la contractació. Les dades no seran transferides fora de l’Espai 
Econòmic Europeu. 
 
El responsable de tractament, així com l’encarregat de tractament, manifesten que tenen 
implantades les mesures de caire tècnic i organitzatives adequades per garantir la seguretat de 
les dades de caràcter personal, evitant la seva alteració accidental o il·lícita, destrucció o pèrdua, 
o la comunicació o accés no autoritzat, tenint en compte el nivell de risc, l’estat de la tècnica, els 
costos d’aplicació i la naturalesa, l’abast, context i fins del tractament, tot això de conformitat 
amb l’establert al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i demés normativa aplicable.  

 
12.2   

El PME actua, per la seva banda, com a encarregat de tractament. Com a tal, d'acord amb allò 
previst al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals 
i a la lliure circulació d’aquestes dades, ha  d'acreditar les garanties de compliment i formalitzar 
les seves obligacions per tal de complir amb el dit reglament  i demès normativa aplicable en 
matèria de protecció de dades.  
 
El PME actua com a encarregat de tractament sols en el moment de recollir la informació 
facilitada a les famílies i mentre estigui sota el seu control i custòdia. Serà responsabilitat del 
personal del PME vetllar per la seguretat de les dades mentre estiguin a les escoles participants 
i garantir-ne la confidencialitat i l’accés sols per part del personal del HSJD. En conseqüència, 
dites dades hauran de ser tractades de conformitat amb l’establert al Contracte de 
Confidencialitat i Encarregat de Tractament subscrit entre les Parts, el qual s’adjunta al present 
com Annex RGPD. 

 
No obstant, el personal del PME no podrà accedir a les dades personals contingudes en la 
documentació entregada per part de les famílies, incorrent, en el cas que així fos, en una 
vulneració del present _Conveni.  

 
12.3  En cas d'incompliment de qualsevol dels pactes del present compromís de confidencialitat, el 

PME serà considerat com a responsable del tractament, responent de les infraccions en què 
hagués incorregut, així com de qualsevol reclamació que pels interessats s'interposi davant 
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades o l’Agència Catalana de Protecció de Dades i de la 
indemnització que, si escau, es reconegui a l'afectat. 

 
TRETZENA.- COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ 

 
13.1   Ambdues Parts consensuaran de mutu acord, entre els seus legals representants, o mitjançant 

les persones sobre les que aquests ho hagin delegat expressament, aquells comunicats de 
premsa o qualsevol acte de comunicació referent a la difusió del present Conveni i als successius 
desplegaments de les matèries objecte de col·laboració . 

 
13.2.   Cap de les Parts podrà fer servir o enregistrar el nom de l’altre Part, el seu logotips corporatiu, 

símbol o marca en qualsevol altre mitja (a títol il·lustratiu, noms de domini Internet, URLs o 
direccions web) sense el previ consentiment per escrit d’aquesta. 

 
CATORZENA.- MODIFICACIONS  

 
Aquest Conveni es podrà modificar bé a iniciativa de qualsevol dels respectius legals representants, que 
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hauran de consensuar de mutu acord la modificació, ampliació o reducció del mateix per poder-la dur a 
terme, bé a iniciativa de la Comissió de seguiment, que traslladarà els seus suggeriments als respectius 
legals representants d’ambdues Parts i, aquests, en el seu torn, decidiran sobre la conveniència o no 
d’incorporar-los. 
 

QUINZENA.- DECLARACIO RESPONSABLE 

 
De conformitat amb l’apartat 1 de l’article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral 
a la infància i l’adolescència enfront de la violència, el PME garanteix i confirma haver establert totes les 
mesures necessàries per a què qualsevol persona que s’adscrigui a l’execució del present Conveni, i en 
conseqüència exerceixi professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb menors, 
compleixin amb el requisit legal establert de no haver estat condemnats per sentència ferma per qualsevol 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual tipificats al títol VIII de la Llei Orgànica 10/1995 de 23 de 
novembre, del Codi Penal, així com per qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat al títol VII bis 
del Codi Penal. L’incompliment d’aquesta obligació, serà causa de resolució automàtica del Conveni, sens 
perjudici de qualsevol altra responsabilitat que legalment se’n pogués derivar. 
 
SETZENA.- CODI DE CONDUCTA 

 
L’HSJD disposa del corresponent Model de Prevenció de Riscos Penals, i té el compromís ferm i absolut 
de promoure un comportament ètic i evitar la comissió de delictes tant pels seus empleats com per 
aquelles persones físiques o jurídiques amb les quals contracti. L’esmentat Model de Prevenció inclou el 
compliment d’un Codi de Conducta al qual es pot accedir a través de la web 
www.sjdhospitalbarcelona.org.  
 
Per la seva part el PME manifesta que té aprovat, pel Ple municipal en sessió de data 19/06/2017, i 
implantat, un Codi de Conducta el qual es pot consultar al següent enllaç: https://www.seu-
e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-transparencia/participacio/codi-de-conducta-dels-
grups-d-interes 
 
El respecte a l’esmentat Codi de Conducta implica entre altres, el compromís de les Parts de complir amb 
tots els requisits descrits en la legislació anticorrupció nacional i internacional que siguin aplicables. Les 
Parts accepten igualment que en el cas de que existissin evidencies o sospites fundades del contrari, l’altre 
Part podrà donar per resolt automàticament el present conveni adoptant les accions que considerés 
oportunes. 
 
Les Parts declaren, així mateix, que totes les relacions de col·laboració estan presidides pels principis de 
transparència, confidencialitat i màxima qualitat dels productes o serveis oferts. 
 

DISSETENA.- NORMATIVA APLICABLE I JURISDICCIÓ 

 
17.1. El present Conveni i les addendes que dimanen del mateix es regiran, en primer terme, per les 

estipulacions contingudes en els mateixos (tenint en compte la primacia del Conveni, segons 
resulta del Pacte tercer del mateix) i, en tot allò que no estigui previst, per les disposicions legals 
que, en cada moment i cada supòsit, els siguin d’aplicació. 

 
17.2. Per la decisió de totes les qüestions litigioses derivades del present Conveni, les Parts es sotmeten 

l’arbitratge institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona de l´Associació Catalana per a 
l’arbitratge encomanant al mateix la designació d´arbitratge i l’administració del arbitratge, així 
com obligant-se a complir la decisió arbitral. 

 
DIVUITENA.- ACORDS ANTERIORS 

 

El present Conveni deroga i deixa sense efecte ni valor qualsevol acord anterior, oral o escrit, que hagués 
existit entre les Parts sobre la matèria que el regula, sens perjudici de mantenir vigent aquells convenis o 
contractes anteriors al present Conveni fins que no s'hagi desplegat aquella matèria concreta amb la 
corresponent addenda. 






