CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BAGES | L’AJUNTAMENT DE SALLENT, PER PORTAR A TERME ELS
PROJECTES PRESENTATS A LA CONVOCATORIA PER A L’ANY 2023
DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO DE LES LINIES MG52, PRGC,
DONA, PANP | TRANS* (RESOLUCIO EMT/4162/2022 DE 27 DE
DESEMBRE)

D’una part I'll-Im. Sr. Eloi Hernandez i Mosella, com a President del Consell
Comarcal del Bages, actuant en nom i representacio de la Corporacio, en virtut
de les competencies que li atribueix la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya, assistit en aquest acte per la Sra. ,
secretaria d’'aquest Consell Comarcal.

| de laltra part, I'll-Im. Oriol Ribalta i Pineda , Alcalde de I’Ajuntament de Sallent,
actuant en nom i representacié de la Corporacio, en virtut de les competéncies
que li atribueix la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, assistit en
aquest acte pel Sr. , secretari d’aquest Ajuntament.

En la condicié que intervenen, ambdues parts es reconeixen mutuament la
capacitat necessaria per a I'atorgament d’aquest conveni, i a aquests efectes

MANIFESTEN

1. Que d’acord amb larticle 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’Organitzacio
Comarcal de Catalunya, correspon a les comarques prestar assisténcia
técnica als municipis, tenint en compte les seves necessitats.

2. Que I'Estrategia Europea d’Ocupacio i les directrius i recomanacions del
Consell de la Uni6é Europea tenen com a finalitat, entre d’altres, assolir la
plena ocupacio, la millora de la qualitat i la productivitat dels llocs de treball,
i el refor¢ de la cohesid i la inclusié social.

3. Que en el DOGC de 30 de desembre de 2022 es va publicar la Resolucio
EMT/4162/2022 de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria per
a lany 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i
Formacio, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP.

Que a I'Annex 1 de l'esmentada Resolucié s’especifica la distribucio
territorial dels contractes de treball previstos per linies de col-lectius: Linia
MG52 adrecada a les persones de 52 anys 0 més que estiguin en situacio
d’atur inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO), la
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linia PRGC adrecada a persones inscrites com a demandants d’ocupacio
no ocupades i destinataries de la renda garantida de ciutadania i la linia
PANP adrecada a persones en risc de caure en situacio d’atur de llarga
durada, no perceptores de prestacio per desocupacio inscrites com a
demandants d’ocupaci6 no ocupades (DONO) com a minim 6 mesos
durant els 18 anteriors a la data de presentacié de la corresponent oferta
d’ocupacio, la linia DONA adrecada a les dones en situacio d'atur inscrites
com a demandants d'ocupaci6 no ocupades (DONO), en situacio de
violéencia masclista, les dones en situacié d'atur de llarga durada no
perceptores de prestacio per desocupacio, i la linia TRANS*, adrecada a
persones que no s'identifiqguen amb el génere que li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques bioldgiques sigui per que se sent
del génere contrari o bé per que la seva identitat no s'ajusta a les
categories de génere tradicionalment establertes, en situacio d'atur inscrites
com a demandants d'ocupacioé no ocupades (DONO).

. Que en I'esmentat Annex s’informa que el Consell Comarcal del Bages té
preassignats un total de 26 contractes: 9 per la linia MG52, 3 de la linia
PRGC, 4 de la linia DONA, 2 per la linia TRANS* i 8 de la linia PANP.

. Que en el marc de les seves competencies, el Consell Comarcal del Bages,
en data 02 de Febrer del 2023 amb registre de sortida S2023000583 ha
proposat a I'ajuntament de Sallent, que participi de forma directa en la
implementacio d’algun dels seguents projectes:

Suport administratiu al personal técnic de Serveis Socials Basics.

Area responsable del Consell Comarcal: Serveis Socials Basics, Dones i
Politiques d’lgualtat.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves amb i sense atencié
al public.

Aquest projecte s’emmarca dins el conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal i diversos ajuntaments per a l'organitzacio i el
financament dels Serveis Socials Basics i Politiques d’lgualtat.

Tasques:

- Col-laborar en gestions administratives relacionades amb els
diferents serveis que es presten a nivell municipal i comarcal, com:

v' Servei d’atencié a persones amb dependéncia
v' Servei d’atencié domiciliaria
v' Servei de teleassisténcia



v’ Serveis adregats a la familia i en especial als infants, adolescents
i joves, que prioritza la cobertura de les necessitats basiques, de
prevencio i intervencio des del marc familiar, escolar i del lleure

v Serveis adregats a les persones grans que necessitin un suport
per continuar vivint a casa amb qualitat de vida.

- Col-laborar en les gestions administratives que es deriven de la
tramitacio de prestacions i ajuts.

- Atencio telefonica i presencial. Oferir informacio a les persones amb
relacio als drets i els recursos socials i a les actuacions socials a qué
poden tenir acceés.

- Altres tasques de suport administratiu relacionades amb el servei:
arxiu de documentacio, concertacio de visites i cites prévies al servei,
etc.

Suport administratiu al personal técnic de Promocié Economica.

Area responsable del Consell Comarcal: Promocid Econdmica i
Desenvolupament Rural.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves amb i sense atencio
al public.

Aquest projecte s’emmarca dins el conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal i diversos ajuntaments per I'impuls del teixit industrial
del Bages i pel desenvolupament d’accions de millora i promocié de
poligons d’activitat econdmica i de les empreses.

Tasques:

Actualitzacié de bases de dades del municipi, empreses, etc.

Realitzacio de trucades telefoniques.

Redaccio i enviament de correus electronics i /o oficis a les empreses o
APAES.

Col-laboracié en gestions administratives per tal que puguin dur-se a
terme actes i/o jornades que s’organitzin des de l'area amb la
participacio d’empreses i/o APAES.

Altres tasques de suport derivades de convenis de col-laboracié amb
entitats, sol-licituds, justificacions, etc.

Suport administratiu al personal técnic responsable de Transparéncia,
Administracié Digital i Govern Obert.

Area responsable del Consell Comarcal: Suport als municipis i Consum.

Perfil del lloc de treball: Auxiliars administratius/ves sense atencio al public.




Aquest projecte s’emmarca en el conveni per a la prestacio de serveis
d’assisténcia técnica en TIC, Administracioé Digital i Govern Obert i té per
objectiu donar suport als ajuntaments en I'aplicacié dels principis de
transparencia i bon govern, fent visible, accessible i comprensible qualsevol
informacio, document o dada sobre I'activitat de ’Administracié publica i de
les activitats de I'Ajuntament.

Tasques:

- Registre informatic de dades.

- Arxiu i digitalitzacio de documentacio.

- Altres tasques de suport administratiu en accions d’aplicacio d’eines pel
bon govern que garanteixin la transparéncia i 'accés a la informacio.

6. Que hi ha 15 ajuntaments de la comarca que s’han compromeés a participar
en els projectes proposats pel Consell. Mitjancant el registre d’entrada
E2023001404, I'Ajuntament de Sallent va sol‘licitar participar en la
convocatoria Treball i Formacio 2023 i al mateix temps acceptava les
condicions de participacio en el projecte.

7. Que per Decret de Presidéncia num. 116/23, de 16 de Febrer, el Consell
Comarcal es va acollir a la convocatoria per a I'any 2023 per a la concessio
de subvencions del Programa Treball i Formacio.

8. Que els ajuntaments que han participat en els projectes es van
comprometre, d’acord amb la Resolucié del SOC, a signar un conveni de
col-laboracié amb el Consell i a emetre un certificat del/de la secretari/aria
i/o interventor/a de I'administracid local on es faci constar la disposicio
pressupostaria per al financament dels compromisos adquirits i de les
despeses no subvencionables pel SOC, amb indicacié de les partides
pressupostaries corresponents.

9. Que el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, en data 1 de juny de 2023, ha resolt
atorgar al Consell Comarcal del Bages una subvencio total de 920.597,08 €
per a la realitzacio de les actuacions del programa Treball i Formacio, que
preveu la Resolucié EMT/4162/2022 de 27 de desembre per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2023, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i
PANP. Les accions preveuen la contractacié de 26 persones, de les quals 9
per la linia MG52, 3 de la linia PRGC, 4 de la linia DONA, 2 per la linia
TRANS* i 8 de la linia PANP, 'accié de formacio i el corresponent import per
al desenvolupament de 'actuacié d'acompanyament.

10.  Que per decret de presidéncia, num. 379/2023 de 13 de juny de 2023, el
Consell Comarcal ha acceptat la subvencio destinada a la realitzacié de les
accions de la convocatoria del programa Treball i Formacio, que preveu la



Resolucié EMT/4162/2022 de 27 de desembre per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2022, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i
PANP.

11. Que és necessari la formalitzaci6 d'un conveni entre les dues
administracions, Consell Comarcal del Bages i Ajuntament de Sallent, per tal
d’establir i concretar les accions que cal realitzar en el marc d’aquest
projecte, aixi com les condicions i terminis per portar-les a terme.

Es per tot aixd que acorden subscriure aquest conveni de col-laboracio, en el
marc establert a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques segons els seglents:

PACTES

Primer.- Objecte del Conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Bages i '’Ajuntament de Sallent, per tal de regular el régim
d’execucid i finangament dels projectes que es desenvolupen en el marc de la
convocatoria del programa Treball i Formacidé, que preveu la Resolucio
EMT/4162/2022 de 27 de desembre per la qual s'obre la convocatoria per a
any 2023, de les linies MG52, PRGC, DONA, TRANS* i PANP que promou el
Servei d’'Ocupacié de Catalunya, que s’indiquen a continuacio:

Nombre de

Ambit de les
. .. L. treballadors/es
Denominacio6 del competeéncies . Durada
. adscrits/es a
projecte comarcals o mesos
, o I’ambit
d’actuacio . .
municipal

Expedient / Linia

Suport Administratiu Serveis Socials

. 1 Auxiliar
o al personal técnic de Basics o o 12
Linia DONA Serveis Socials Administratiu/iva
Basics.
Suport administratiu Promocio 1 Auxiliar 12
Linia PANP al personal tecnic de Economica Administratiu/iva

Promocié Economica.



Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Bages

El Consell Comarcal assumeix, en el marc d’aquest conveni, les obligacions
seguents:

a. EI Consell Comarcal del Bages contractara els treballadors i
treballadores que li siguin assignats pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya
d’acord amb la Resolucié d’atorgament. L’horari de treball sera de 37,5
hores setmanals i sota 'empara del Conveni Col-lectiu d’aplicacié del
Consell Comarcal del Bages. Pel que fa a la retribucié salarial aquesta
quedara equiparada a la fixada per al personal del Consell Comarcal del
Bages amb la mateixa categoria laboral, essent per a 2023 de 1433,43€
bruts, més el prorrateig de les pagues extraordinaries per un treball a
jornada completa. La contractacio laboral de les persones participants
sera per desenvolupar treballs d’interés public i caracter social.

b. El Consell Comarcal, conjuntament amb I'Ajuntament, portara a terme la
seleccié del personal mitjancant oferta de treball a I'Oficina de Treball del
Servei d’'Ocupacio de Catalunya a Manresa. La seleccio de les persones
participants es fara d’entre les persones inscrites com a desocupades
que compleixin els requisits de la convocatoria i que siguin derivades
des de I'Oficina de Treball.

c. EI Consell Comarcal contractara una asseguranga d’accidents i
responsabilitat civil per les persones participants del Programa Treball i
Formacio que abastara tot el periode d’execucio del projecte tant durant
la formacié, com en I'experiéncia laboral a més de les incidéncies in
itinere.

d. El Consell Comarcal dirigira i executara el Programa que fonamenta la
concessid de la subvencio i justificara davant I'd0rgan concedent del
Servei d’'Ocupacié de Catalunya el compliment dels requisits i les
condicions que determinen la concessio o el gaudiment de la subvencio.
El Consell Comarcal complira amb les obligacions estipulades a les
Bases reguladores de la convocatoria 2023 del Programa Treball i
Formacio.

e. El Consell Comarcal comunicara a I'Ajuntament la persona encarregada
de dur a terme la direccié de la persona contractada, que sempre sera
personal del Consell Comarcal, en tant, que n’és I'ens contractant.



Tercer.- Obligacions de I’Ajuntament
L’Ajuntament assumeix, en el marc d’aquest conveni, les obligacions seguents:

a. Acollir les persones participants a les seves instal-lacions, aportar el
material i eines necessaries per portar a terme el suport als projectes
objecte de col-laboracié a excepcio d’alld que correspongui en matéria
de riscos laborals, que correspon al Consell Comarcal del Bages.

b. Nomenar una persona responsable que fara d’interlocutor/a amb el
Consell Comarcal. Al finalitzar el periode de contractacié I'Ajuntament
col-laborara en la realitzaci6 d’'una memoria descriptiva i valorativa de
I'execucié del projecte.

c. Abonar al Consell Comarcal del Bages, en el termini d’'un mes a comptar
des de la recepcido de la liquidaci6 econdmica emesa pel Consell
Comarcal, la quantitat de 1.500 € per cadascun dels contractes de 12
mesos, en concepte de despeses de gestid. En el cas de I'’Ajuntament
de Sallent, s’abonara la quantitat de 3000€ corresponent a I'execucio de
dos projectes.

Les despeses de gestio que assumeix el Consell Comarcal que no estan
subvencionades pel SOC i que es financaran amb les quantitats
aportades per cada ajuntament i per altres organismes contemplen:

— L’ import de I'asseguranca d’accidents i responsabilitat civil.

— Les despeses de formacio en riscos laborals i/o revisio medica
inicial.

— Laindumentaria i proteccions individuals del/s treballador/s.

— Les despeses de desplagcaments que es puguin realitzar pels
treballadors contractats.

— Les indemnitzacions per finalitzaci6 del contracte dels
treballadors.

— La tramitacié administrativa de la sol-licitud davant el SOC i de la
justificacio tecnica i economica.

— La gesti6 de nomines i tramits relacionats amb la gestio de
recursos humans.

— Despeses salarials del personal del Consell dedicat al projecte
que efectuara tasques de coordinacié i tutoritzacié de les
persones contractades.

— Els imports corresponents a possibles baixes laborals o a
revocacions de la subvencié atorgada per incompliment



d’assisténcia dels participants a les hores de formacio
obligatories.

d. Col-laborar amb el Consell Comarcal en totes les actuacions de control
que efectui el SOC.

e. Emetre un certificat del/de la secretari/aria i/o interventor/a on es faci
constar la disposicid pressupostaria per al financament dels
compromisos adquirits i de les despeses no subvencionables pel SOC,
amb indicacio de les partides pressupostaries corresponents.

Quart.- Comissié de seguiment

Les parts signants del conveni designen com a representants que vetllaran pel
desenvolupament i execucid correctes d’allo disposat en aquest conveni a: el
Cap técnic de I'Area de Promocié Econdmica i Desenvolupament Rural del
Consell Comarcal del Bages, el/la técnic/a d’acompanyament del programa i la
persona referent de I’Ajuntament.

Cinqueé.- Vigéncia del conveni

Aquest conveni iniciara la seva vigéncia una vegada signat per totes les parts i
tindra vigéncia fins a la finalitzacié de I'execucié de les accions previstes, el 24
d’octubre de 2024, i com a data limit fins la data establerta pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya per justificar totes les accions de I'actuacié, el 24 de
desembre de 2024.

Sisé.- Extincio del conveni

El conveni es revisara en la forma i abast que la legislacio aplicable disposi en
cada moment, sempre que es produeixin modificacions normatives que aixi ho
facin necessari o quan aixi ho acordin les parts de manera conjunta.

Correspondra a la Presidéncia del Consell Comarcal definir la proposta del
procediment i determinacié dels efectes que per a les parts es derivin de
I'extincié ordinaria o anticipada del mateix, aixi com la proposta del procediment
per a dur-la a terme.

El conveni s’extingira de forma anticipada al termini de finalitzacio de la seva
vigéncia:



— Per I'aprovacié de modificacions normatives que contradiguin I'esséncia
del present conveni o per qualsevol circumstancia que impossibiliti el
compliment del seu objecte.

— Per mutu acord de les parts.

— Per incompliment de les obligacions i els compromisos adquirits per
algun dels signants a requeriment de qualsevol de les parts i a proposta
de la Comissi6 de Seguiment, d’acord amb el procediment establert a
l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector
public.

Seté.- Proteccio de dades personals.

Les parts signants s’obliguen, quan s’escaigui, a complir les prescripcions que
es prevegin a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia de drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades) (DOUE 4.5.2016).

Vuite .- Publicitat i difusio

El conveni s’ha d’inscriure en el Registre de convenis de col-laboracié i
cooperacié de la Generalitat. S’ha de donar publicitat de les aportacions
efectuades d’acord amb el que preveu la llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Noveé .- Naturalesa juridica del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa, i el régim juridic aplicable és
'establert al Capitol VI del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public. Les discrepancies que puguin sorgir en la seva
aplicaciéo seran resoltes per acord de les parts i, quan la situaci6 ho faci
necessari, les parts poden acollir-se als tribunals de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa.





