Conveni marc de col-laboraci6 entre AULASTUDI SCP i
I’Ajuntament de VILANOVA DE BELLPUIG, per desenvolupar, en
régim d’alternanca i amb formacioé dual, el programa FPO Dual

del SOC

Reunits:

Per part d’Aulastudi, Ainhoa SANSO GARCIA, amb NIF , gerent de
AULASTUDI SCP, amb CIF J25694134 en endavant el centre educatiu i promotor, i
per l'altra el/la Sr/a. Dolors PASCUAL MIQUEL, amb NIF , en nom i

representacio de I'Ajuntament de VILANOVA DE BELLPUIG, amb CIF P2531000D
en endavant l'entitat, en referencia a la resoluci6 EMT/3310/2023, de 18 de
setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a lI'any 2023 en relacié amb les
actuacions del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual (ref. BDNS
718549).

Manifesten:

a) Que el Programa Formacié Professional Ocupacional Dual esta regulat a I'annex
1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Formacio
Professional Ocupacional Dual, modificada per I'Ordre EMT/165/2022, de 5 de
juliol, i per I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny de modificacié de la bestreta.

b) Que conforme amb alldo establert al Decret 71/2015, de 12 de maig, de
reestructuracié del Servei d'Ocupacio de Catalunya.

¢) Que conforme amb allo establert a la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacio del
sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

d) Que conforme amb alld establert a la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023 de 16 de marg, de
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023.

e) Que conforme amb alld establert al Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembire,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya i en
alld que tingui la consideracié de normativa basica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.
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f) Que conforme amb allo establert al Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en
I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

g) Que conforme amb allo establert al Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual
es desenvolupa I'ordenacié del sistema de formacio professional.

h) Que conforme amb allo establert a la Llei 3/2023, de 28 de febrer d'Ocupacio.

i) Que conforme amb el que es determina en linforme del Servei Juridic i la
fiscalitzaci6 favorable de la Intervencié Delegada, d’acord amb la informacié
prévia al Consell de Direcci6 del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

i) Que el centre educatiu té implantada/es o autoritzada/es la/es formacié/ns objecte
d’aquest conveni.

k) Que el centre educatiu té implantada la mesura flexibilitzadora de la formacié
professional en alternanga i dual en el/s certificats de professionalitat objecte
d’aquest conveni.

D'acord amb I'exposat i en el marc del que disposa, en referencia als convenis de
col-laboracié que subscriuen les administracions publiques, els articles 108 a 112 de
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public, amb I'objectiu principal de fomentar la formacié professional
inicial i apropar I'oferta formativa a les necessitats de les persones treballadores, les

parts subscriuen aguest conveni amb subjeccid a les seqgiients clausules:

Primera. Objecte
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre el centre
educatiu i promotor AULASTUDI SCP amb NIF J25694134 situat a la plaga de
I'Ajuntament de Mollerussa i I'Ajuntament de Vilanova de Bellpuig, per organitzar,
oferir i impartir en régim de de formacié en alternanca i dual el/s certificat/s de
professionalitat:

- AGAOO0208 — Instal-laci6 i manteniment de jardins i zones verdes
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Segona. Compromisos de I’entitat

L’entitat es compromet a:

1. Oferir estades formatives a les instal-lacions i dependéncies del/s seu/s centre/s
de treball destinades a garantir que el nombre d’alumnes establert per ambdues
parts signataries d’aquest conveni, per a cada curs, faci la formacié en regim
d’'alternanca amb formacié dual, mitjangcant un contracte d’aquesta mateixa
naturalesa de 12 mesos de durada.

Centres de treball:

a) Col-laborar amb el/la tutor/a assignat/da a cada alumne pel centre educatiu en el
seguiment de l'alumnat durant l'estada a l'entitat i en la valoracié dels
aprenentatges assolits.

b) Designar un tutor o tutora de I'entitat de formaci6 dual, per acollir, formar i fer el
seguiment i valoracié de 'alumnat i per coordinar-se amb el tutor/a del centre
educatiu.

c) Destinar els recursos humans i materials necessaris per a I'aprenentatge per part
de l'alumnat d’aquells continguts formatius acordats amb el centre educatiu.

d) Determinar que la modalitat del contracte laboral sera de formacio6 en alternanca,
categories professionals de la 8 ala 11, de 12 mesos de durada,

e) Realitzar i iniciar la contractacié dels alumnes entre els mesos de gener i febrer
de 2024 i amb una durada de 12 mesos.

f) Tramitar aquest conveni com acord formatiu amb el centre educatiu i 'alumnat

g) Disposar d’'una avaluacié de riscos especifics del lloc o llocs d’estada a I'entitat
que hagin d’ocupar els alumnes, d’acord amb la legislacioé vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

h) Informar I'alumnat sobre el riscos laborals especifics associats als llocs de treball
de l'estada

i) Proveir dels equips i mitjans de proteccié necessaris perqué els i les alumnes
desenvolupin les activitats formatives amb les condicions de seguretat i salut
adequades

j) Facilitar, en els termes en qué es reculli en la negociacié col-lectiva, a la
representacio legal dels treballadors informaci6 sobre les persones que facin la
formaci6 dual amb contracte laboral o beca formativa.
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k) Retribuir, en el cas de contracte per a la formacid, a I'alumne treballador o alumna

treballadora, d’acord amb la normativa que marca la resoluci6 EMT/3310/2023,
de 18 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2023 en relacié
amb les actuacions del Programa Formacioé Professional Ocupacional Dual (ref.
BDNS 718549):
i. El salari mensual subvencionat pel SOC és de 1.011,79€ bruts,
corresponent al Salari Minim Interprofessional del SOC en dedicacio6 del
65%.
ii. El cost de la Seguretat Social estara subvencionat fins a un maxim de
despesa mensual total de 1.151,26€
Facilitar el full de resum de costos al centre educatiu de forma mensual per rebre
la subvencié establerta en forma de transferéncia i amb periodicitat mensual, a
excepcidé d’alteracions esdevingudes per la recepcio de la subvencio per part del
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

m) Incloure els alumnes que formalitzin una beca de formacié en el régim general

de la Seguretat Social, com a assimilats a treballadors per compte alie, d’acord
amb el que estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre (BOE num. 259,
de 27.10.2011), pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el
regim general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes
de formacid, en desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera de
la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacio i modernitzacié del
sistema de la Seguretat Social.

Si l'entitat, després d’acordar l'organitzacié anual de l'alternanga, per raons
organitzatives, ha de modificar-ne la distribucié establerta de I'horari o de la
jornada d’activitat en l'entitat, ho ha de comunicar al centre educatiu a fi
d’analitzar-ne conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié

temporal del treball i de la formacio.

Tercera. Compromisos del centre educatiu

El centre educatiu es compromet a fer les actuacions seglents:

a) Organitzar la formacié en régim d’alternanca i amb formacié dual en col-laboracio

amb els representants de I'entitat.

b) Informar l'alumnat que participa en la formacié en alternanca de les

caracteristiques del seu desenvolupament, i tramitar i recollir-ne I'acord formatiu
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que recull I'activitat de formacioé en regim d’alternanca i amb formacié dual que

desenvolupa cada alumne o alumna a I'entitat.

c) Fer constar en l'acord formatiu amb I'alumne/a les condicions concretes del
contracte formatiu.

d) Designar una persona tutora de I'alumne/a per garantir el seguiment de I'alumne/a
durant I'estada formativa a I'entitat.

e) Facilitar les dades necessaries per tal que I'entitat pugui formalitzar el contracte
per a la formacioé | aprenentatge.

f) Signar, en el cas de contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge, la sol-licitud
d’autoritzacio de l'activitat formativa o la documentacié que es pugui establir en
la normativa reguladora.

g) Impartir la formacié en prevencié de riscos laborals que s’estableix en el
curriculum del cicle formatiu abans d’iniciar 'estada a I'entitat.

h) Informar a l'entitat i aportar documentacié dels tramits de sol-licitud i de la
resolucio final del programa.

i) Establir conjuntament amb I'entitat el metode de seguiment dels alumnes al llarg
de l'estada a lentitat i les accions correctores necessaries del procés
d’aprenentatge per afavorir-ne el rendiment académic.

j) Establir i acordar amb I'entitat el métode i criteris per valorar els aprenentatges
assolits en I'estada formativa a I'entitat.

k) Rebre, en el cas de contracte per a la formacié, el full de resum de costos del
centre educatiu de forma mensual i retribuir amb periodicitat mensual, d’acord
amb la normativa que marca la resoluciéo EMT/3310/2023, de 18 de setembre,
per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2023 en relaci6 amb les
actuacions del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual (ref.
BDNS 718549):

i. Elsalari mensual subvencionat pel SOC és de 1.011,79€ bruts,
corresponent al Salari Minim Interprofessional del SOC en
dedicacio6 del 65%.

i. El cost de la Seguretat Social estara subvencionat en la
contractacio del personal de les categories professionals 8 a

11
ii. El limit maxim de despesa mensual total retribuible sera de
1.151,26€
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Quarta. Formacio en centres de treball (FCT)

La cobertura sanitaria, per accident, invalidesa o mort dels alumnes queda recollida
segons el contracte laboral sota el régim de la Seguretat Social, com qualsevol altre
treballador.

Cinquena. Altres mesures i actuacions de formacié professional
El centre educatiu dona suport a I'entitat, informant, assessorant i orientant de les

mesures i actuacions de:

- reconeixement académic de I'experiéncia professional;

— reconeixement académic de la formacié continua;

- oferta de formacio6 professional per a col-lectius singulars;

— accés de treballadors als cicles formatius, tot i que no tinguin els requisits d’accés;
Aquestes mesures i actuacions s’articularan, si aixi ho decideixen ambdues parts,
d’acord amb el marc normatiu aplicable (essencialment Decret 284/2011, d’1 de
marg, i Resoluci6 ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacié de diverses

mesures flexibilitzadores i actuacions en la formacié professional).

Sisena. Confidencialitat

1. El centre educatiu, que inclou el seu professorat i alumnat, es compromet a
mantenir la confidencialitat de tota la informacié técnica o comercial reservades que
es pugui haver rebut ocasionalment al llarg de la seva estada formativa. En aquest
sentit, I'entitat pot presentar al centre educatiu els compromisos de confidencialitat
gue han de signar els alumnes que desenvolupin la formacié en alternancga i, si

escau, els professors del centre.

2. Les parts es comprometen a informar als alumnes de l'existéncia d’aquest

compromis, i a vetllar pel seu compliment.

3. Aquesta documentacié no es facilita a tercers sense l'autoritzacié escrita de
I'entitat propietaria

Setena. Proteccid de dades de caracter personal
1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa
reguladora de proteccié de dades de caracter personal d’acord amb el que

determina:
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- el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecci6é de dades)

- la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals

- aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter
personal que sigui d’aplicacié durant la vigencia d’aquest conveni i que no
contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei
organica 3/2018.

2. Les parts signataries donen compliment a les previsions establertes a la Llei
organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a I'’honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge i resta de normativa d’aplicacié.

3. El centre educatiu expressament manifesta i garanteix a I'entitat, que ha informat
i obtingut el consentiment corresponent dels alumnes per a poder comunicar les
seves dades a I'entitat amb les finalitats previstes en aquest Conveni. Per la seva
banda, I'entitat es compromet a tractar les dades objecte de la comunicacio
Unicament amb aquesta finalitat, si bé podra tractar les dades amb fins addicionals
si recapta el consentiment dels afectats a l'efecte.

Vuitena. Proteccio dels menors

1. Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en
'execucio d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matéria de proteccio
del menor, concretament el requisit que determina 'apartat 5 de I'article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio6 juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

2. El centre educatiu obté l'autoritzacié escrita i signada dels representants legals
de l'alumnat menor d’edat, tret d’aquells emancipats legalment, per participar en
aquest projecte de formacié professional dual.

3. El centre educatiu obté, a través dels representants legals del menor, les
autoritzacions i permisos necessaris amb els que se subscriguin el compromis de
confidencialitat i, si escau, I'acceptacié escrita de les normes de regim interior de
I'entitat .
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Novena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminacio, i
garanteixen l'accés de les dones i dels homes a la formacié professional, i poden
establir accions positives especifigues que corregeixin les situacions de
subrepresentaci6 d'un o un altre sexe en determinades especialitats i portar a terme
accions d'orientacio professional no sexista.

Desena. Imatge corporativa, responsabilitat social i propietats intel-lectual i
industrial

1. La publicitat que es faci del present conveni, aixi com les publicacions,
comunicacions o documents relatius a activitats realitzades en el marc del mateix,
han d’incloure la referéncia a la col-laboracié entre el centre educatiu i I'entitat, i han
de ser respectuoses amb la imatge de les institucions compromeses. En totes les
activitats que es realitzin en virtut d'aquest conveni figuraran els respectius logotips.
2. La denominacié de cadascuna de les parts, les seves marques registrades,
logotips i qualsevol signe distintiu sén propietat exclusiva de cadascuna d'elles.

3. Cap de les parts signants del present conveni pot utilitzar marques, distintius o
qualsevol dret de propietat industrial o intel-lectual de I'altra part per a fins diferents
dels expressament indicats en aquest conveni.

4. La utilitzacioé per una de les parts de les marques i qualsevol altre dret de propietat
industrial o intel-lectual titularitat de I'altra part per als fins previstos en el present
conveni, no comporta de cap manera l'adquisicié per aquell de cap dret sobre els
mateixos.

5. Quan aixi estigui obligada legalment, I'entitat informa del contingut del present
conveni a la representacio legal dels treballadors.

6. Els drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de I'alumne/a
en I'estada formativa son de titularitat de 'empresa, que haura d’esmentar I'autoria
en la difusié del treball elaborat per 'alumne/a.

7. Els drets de propietat industrial i intel-lectual de I'entitat s’han de protegir i

mantenir, aixi com comunicar a I'entitat I'ls no apropiat dels mateixos.

Onzena. Publicitat de I'acord, transparéncia i bon govern
L’Ens local, d’acord amb els principis de transparéncia i informacié publiques, fan
public els acords d’aquest conveni i actuen d’acord amb els principis étics i regles
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de conducta establerts a I'article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

L’Ens local, d'acord amb el que disposa l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, pot fer public el conveni subscrit de la forma que consideri oportuna.

Dotzena. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor a partir de la seva signatura i ratificacio i és vigent
durant 12 mesos naturals comptant des de linici de la contractacio.

2. Aquest conveni es pot prorrogar si I'ens local decideix mantenir la seva
participacio en els seglents programes d’FPO Dual sempre que siguin duts a terme
pel SOC en les mateixes o similars condicions al present, i fins a un maxim de quatre
anys.

Tretzena. Causes d’extincio

L’extincié de I'acord pot comportar la dissolucié completa del programa de formacio,
pel que només s’admetra en casos d’extrema urgéncia i prévia comunicacié al centre
un cop establerts i exhaurits tots els mecanismes de resolucié de conflictes a I'abast
d’ambdues parts.

Catorzena. Naturalesa i jurisdiccio

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, i és d’aplicacio el que s’estableix en
el titol preliminar, capitol VI de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, en el Decret 52/2005 de 5 d'abril, de creacio i regulacioé del Registre
de convenis, i en el Decret 322/2006, de 22 agost, de modificacié del Decret
52/2005.

2. Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucié
i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de
la Comissié de seguiment, seran resoltes per la jurisdicci6 contenciosa

administrativa.
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Per tal que aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni

Per part del centre formador i promotor Per part del consistori

Nom i carrec

Ainhoa SANSO GARCIA
Gerent d’Aulastudi

Nom i carrec
Dolors PASCUAL MIQUEL

Alcaldessa de Vilanova de Bellpuig
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