OCUMENTS REFERENCIES
oue: CONV  Convani ENTS: 1376-0023/2023 - 06/03/2023 11:17

EGISTRE DE SORTIDA: S/8060-2023 - 12/12/2023 07:55

IGNATURES
RIGEN: Administracio | Electrdnic: 11/12/2023 13:51
SEGUR DE VERIFICACIO: dbf86827-3277-4003-hb719-476fdfd0b78f Albert Palau Boté : President/a - 11/12/2023 14:43
DENTIFICADOR: ES_
STAT DELABORACIO:

C/ Prat de la Riba, 1 - 25230 MOLLERUSSA
Teléfon 973 71 13 13 - Telefax 973 60 04 77
Adrega electronica: consell@plaurgell.cat

Consell Comarcal
del Pla d'Urgell

Conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal del Pla d’Urgell i ’Ajuntament de
Mollerussa en relacio a I’aplicacio del servei de Migracio i primera acollida de refugiats i
persones desplacades derivats del conveni marc entre el Consell Comarcal i el
Departament d’lgualtat i Feminismes, 2023-2025

A Mollerussa, marg 2023

D’una part, I'll-Im. Sr. Carles Albert Palau Boté, president del Consell Comarcal del Pla d'Urgell,
que actua en nom i representacio d’aquest Consell Comarcal, en us de les atribucions que preveu
el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

| de l'altra part I'll-Im. Sr. Marc Solsona i Aixala, Alcalde de I’Ajuntament de Mollerussa, que actua
en nom i representacio de I’Ajuntament, en virtut de les competéncies que li confereix 'art. 34 de
la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, en relacié amb l'article 90.3 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Les parts es reconeixen reciprocament facultats suficients per a convenir i1 obligar-se en
representacio de les respectives institucions, i

EXPOSEN

I.- Que I'aprovacio de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de
les retornades a Catalunya, dona contingut a la competéncia exclusiva que 'Estatut atribueix a
la Generalitat en primer acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu article
19 la competéncia del Govemn en I'aprovacio de la planificacio de les politiques de ciutadania i
migracions i en el seu article 20, apartat g, encarrega al Departament d’lgualtat i Feminismes la
realitzacio d’activitats relacionades amb la integracié social de les persones estrangeres
immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret 150/2014, de 18
de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les accions que s’hi han
de dur a terme.

Il.- Que la llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la creacio del
Servei de Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb I'obligacié de garantir la
disponibilitat del servei per part dels municipis majors de 20.000 habitants i1 els ens
supramunicipals (per delegacio o encarrec de gestid). L'obligacio de garantir la disponibilitat del
servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la
Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats privades, que poden
esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades circumstancies. El Decret
150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les
accions que s’hi han de dur a terme.
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IIl.- Que amb I'aprovacio de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminacio, s’aprofundeix
en la garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a la dignitat humana, a través de
I'atencio especifica a les situacions de desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir
discriminacio. S’hi reconeix la necessitat de treballar en la prevencio, pal-liacié, denuncia i
reparacio de situacions de discriminacio, desigualtat o minoritzacié de caracter estructural,
proporcionades a les necessitats especifiques de les persones en situacié de major vulnerabilitat.
En aquest sentit, el Departament d’lgualtat i Feminismes, promou diversos programes, politiques
1 actuacions adrecades a la transformacio social des d’'una perspectiva interseccional, que
contribueixi a la incorporacio en igualtat de condicions a les persones que arriben o retornen a
Catalunya.

IV.- Que l'art. 11 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public manifesta
que la realitzacio d’activitats de caracter material o técnic de la competéncia dels organs
administratius o de les entitats de Decret public podra ser encomanda a altres organs o Entitats
de Dret Public de la mateixa o de diferent Administracié, sempre que entre les seves
competéncies constin vinculacido d’aquestes activitats, per raons d’eficacia o quan no es
posseeixin els mitjans técnics adients per fer-ho necessari.

Que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre de Régim juridic del Sector Public
estableixen que son convenis els acords amb efectes juridics adoptats per les administracions
publiques entre si i que aixd no suposa cessio de la titularitat de la competéncia de que es tracta.

V.- Que l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Régim Juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu l'encarrec de gesti6 amb les mateixes
consideracions que la Llei 40/2015.

VI.- D’acord amb I'art. 25c 1 36.2 del decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de l'organitzaci6 Comarcal de Catalunya, correspon a la Comarca,
I'exercici es competéncia les que li deleguin o li encarreguin de gestionar ’Administracio de la
Generalitat.

VII. Que el Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Pla d'Urgell han signat
en data 29 de desembre de 2022 un conveni per fixar les condicions d’atorgament de les
aportacions economiques del Departament d’lgualtat i Feminismes al Consell Comarcal del Pla
d’Urgell durant el periode 2022-2025, per tal de financar els serveis de les politiques de promocio
de la igualtat i els feminismes.

VIIL.- Que en el Contracte programa 2022-2025 es considera com 'instrument idoni per articular
els compromisos i les relacions de cooperacio i de coordinaciéo que s’han d’establir entre les
AAPP, per millorar la qualitat dels serveis socials publics adrecats a la ciutadania i I'eficiéncia en
I'is de recursos publics.
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XIX. Que les dues parts signants volen impulsar, entre d’altres politiques publiques, el servei de
primera acollida de refugiats i persones desplagades a Catalunya;

X.- Que cal donar compliment de cobertura del servei de primer acollida de Mollerussa amb la
contractacio, com a minim, de % jornada d’'una técnica de politiques migratories que compleixi
amb els seguents requisits:

La qualificacio i1 especialitzacio dels professionals que han de prestar els serveis d’acollida esta
regulada a I'article 27 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les
persones immigrades i1 de les retornades a Catalunya [En aquest cas, els professionals de
'acollida han de tenir la qualificacié professional de técnic/a d’acollida, han d’acreditar els
coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referéncia) en llengua catalana i castellana i
coneixements en alguna de les llengues propies dels usuaris del servei.

En el cas de la prestacio dels moduls de competéncia linguistica del servei de primera acollida,
els professionals han d’acreditar coneixements superiors de llengua, equivalents al nivell C2 del
Marc europeu comu de referéncia. De manera especifica, alguns serveis pel que fa el servei de
primera acollida, es realitza per una técnica de politiques migratories que treballa ambit comarcal
1 una técnica de politiques migratories que treballa els casos de Mollerussa.

Xl.- Que els darrers anys, coincidint amb els convenis amb el Departament de Drets Socials
(Contracte programa) 2016-2019, addenda 2020 i addenda 2021 i mitjangant conveni entre el
Consell Comarcal del Pla d’Urgell i ’'Ajuntament de Mollerussa s’ha anat donant compliment al
programa de manera anual i ininterrompuda;

XIl.- Que les parts a la consideracio del que consta exposat han manifestat un mutu interés,
donar continuitat a la modalitat de prestacio del servei dels darrers anys i a consequéncia amb
la subscripcio d’un conveni d’encarrec de gestio sobre la base dels articles 101 116.2 de la Llei
26/10, de 3 d’agost de Régim Juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i I'article 11 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de Régim juridic del Sector Public. | es
comprometen a complir els requisits establerts al conveni marc i les funcions que s’hi
especifiquen (annex 3 -Conveni entre CCPU i IFE).

Es per aixo que les parts subscriuen aquest conveni que es regira per les segients:

CLAUSULES

Primera.- Objecte

Aquest conveni te per objecte establir les linies de I'encarrec de gestid que realitza el Consell
Comarca del Pla d’Urgell a 'Ajuntament de Mollerussa pel servei de Primera Acollida i politiques
migratories que es fa a la poblacio de Mollerussa .
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Aquest servei consisteix en I acollida inicial de les persones estrangeres immigrants al municipi.
Tramitacio de la sol-licitud de Servei de Primera Acollida. Organitzacio i dinamitzacio dels cursos
sobre coneixement de la societat catalana, de 15 hores. Coordinacio amb les institucions i entitats
que realitzen altres moduls. Acreditacio de la formacio i proposta de certificacio del Certificat de
Primera Acollida Acompanyament i suport en el procés d'acollida de les persones estrangeres
immigrants al municipi de Mollerussa. Orientacio basica en els tramits administratius necessaris
en el moment de I'acollida Dinamitzacio | promocio de la xarxa d’ajuda mutua de persones
nouvingudes Activitats de sensibilitzacio vinculades a la prevencio del racisme.

Per tant, en consideracio del que consta manifestat mitjancant aquest conveni es preveu que el
Consell Comarcal del Pla d’Urgell encarregui a I'’Ajuntament de Mollerussa la gestiéo de I'ambit
operatiu del servei de primera acollida i politiques migratories, del municipi de Mollerussa per les
anualitats 2023-2025, en totes aquelles accions que siguin d’obligat compliment segons la
normativa aplicable.

Segona.- Objectius
Generals:

- Desenvolupar politiques d’acollida de les persones immigrades, adaptades a les seves
necessitats i perfils, per promoure’n 'autonomia.

- Reconeéixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i expressions.

- Propiciar la incorporacio de la perspectiva antiracista i interseccional en les actuacions
publiques.

- Propiciar la transformacio de la societat per reconéixer la pluralitat de trajectories,

cosmovisions, patrimonis i practiques culturals, per tal que les persones migrades puguin

desenvolupar un sentit de pertinenga compartit amb la resta de la societat projecte de vida

autonoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne I'apoderament i I'autosuficiéncia.

Especifics:

- L'impuls d'accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no discriminacio
a les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del municipi o comarca.

- La prevencio i/o reduir els conflictes amb motivacio racista, en totes les seves formes i
expressions, a les poblacions locals i comarques.

- Portar a terme accions de sensibiliizacié de les persones professionals dels serveis
publics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconéixer els patrimonis diversos,
les aportacions de la poblacié migrada, i evitar la reproduccio de la dominacio sistémica
a que son subjectes les persones racialitzades.

- Propiciar la interaccio social entre persones amb diverses trajectories i perfils en activitats
publiques de lleure, participacio cultural, participacié ciutadana. Dissenyar politiques
adrecades al combat d’altres segregacions especifiques (escolar, residencial...) que
condicionen la interaccio social entre persones estrangeres i persones amb ciutadania
espanyola de diverses capes socials.
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- Propiciar la participacio activa en la comunitat i en la vida publica compartida per part de
les persones migrades i les seves families

- Propiciar I'adequacio dels serveis generalistes per a la correcta atencio de la poblacio
migrada i racialitzada. Circuits d’atencio, sensibilitzacio antiracista, reconeixement de les
diversitats de perfils que tenen dret d’accés als serveis.

Tercera.- Accions que s’han de desenvolupar

L’Ajuntament de Mollerussa, en aplicacio del present conveni ha de portar a terme les seguents
accions:

- Contractacio de professionals en I'ambit de les Migracions, I’Acollida i la Vida Digna
Compartida

- Realitzacio de les derivacions des de les oficines d’'empadronament als serveis d’acollida

- Realitzacio de les entrevistes inicials d'acollida

- Formalitzacio de les altes al Servei de Primera Acollida

- Derivacioé dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera Acollida

- Realitzacié dels moduls B i C del Servei de Primera Acollida

- Coordinacio de la xarxa d’acollida linguistica

- Realitzacio de sessions especifiques d’acollida per a families en procés de reagrupament

familiar, per a dones, per a persones sol-licitants de proteccio internacional o refugiades

- Accions de sensibilitzacio, prevencio i participacio comunitaria

Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a la vida comuna en la
societat d’arribada i com a tal ha d’evitar qualsevol situacié de maltractament institucional per
ineficiencia burocratica o discriminacio. La vocacié dels serveis i les politiques d’acollida és
generar un espai de benvinguda que permeti la generacio de vincles per a la promoci6 d’un sentit
de pertinenca compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte migratori de les persones
que arriben a Catalunya.

Aixi com,

- Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacid del sentit de
pertinenca compartit, la interaccié social en condicions d’igualtat entre les persones
migrades i la resta de la poblacio

- Establir mecanismes intermns de coordinacio, cooperacio i col-laboracié que vinculin les
actuacions dels diversos plans d’actuacio social i comunitaria amb les eines previstes en
els serveis d’acollida, migracions i vida digna compartida en el seu territori.

- Presentar una proposta de pla d’actuacio per a la transversalitzacio de les politiques
migratories en els serveis publics, el foment de la participacio ciutadana i la dinamitzacio
comunitaria. Aquesta proposta sera validada per les persones referents d'immigracio als
serveis territorials del Departament o centrals de la DGMRA a principi d’any.

- Presentar una proposta de calendari amb la programacio anual de les activitats; el detall
dels professionals per contractar i els itineraris formatius previstos a principis d’any.

C/ Prat de la Riba, 1 - 25230 MOLLERUSSA
Teléfon 973 71 13 13 - Telefax 973 60 04 77
Adrega electronica: consell@plaurgell.cat
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El Consell Comarcal, en aplicacio de la dotacié6 economica que ha establert el Departament d’
Igualtat i feminismes , financara a I’Ajuntament de Mollerussa en els termes recollits en I'apartat
dels recursos que cal emprar, subjecta a justificacio econdmica i técnica segons criteris establerts
en aquest mateix conveni.

Quarta.- Recursos que s’han d’emprar

Per part del Consell Comarcal es realitzaran totes aquelles tasques de coordinacié general de
I'activitat.

Per part de I’Ajuntament de Mollerussa els recursos que s’han d’aportar son:

- Els Recursos humans de I’Ajuntament de Mollerussa, com a minim % jornada d’'un/a técnic/a
d’'immigracio.

- El financament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del Sistema
d’informacio, del suport administratiu, entre d’altres, va a carrec de I'ens local qui executara
el servei, en aquest cas I’Ajuntament de Mollerussa.

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell, mitjan¢ant I'aplicacié del Conveni de col-laboracio entre la
Generalitat de Catalunya mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consell Comarcal
del Pla d'Urgell per a I'impuls de les politiques de promocio de la igualtat i els feminismes pel
periode 2022- 2025, aportara un import minim 16.303,00€; tenint en compte I'assigancio del
2022, pero aquest import pot sofrir variacions fins un maxim de 29.500,00€ un cop s’aprovin les
addendens economiques corresponents de I'acord marc.

Per tant, 'Ajuntament de Mollerussa a la finalitzacio del periode d’execucié de cada accio
establerta al Programa, justificara les despeses que hagi cregut pertinent vincular sempre dins
de I'ambit de la gestio del servei i dels diners anualment assignats i aportara certificat de la
Intervencio conforme s’han realitzat els controls interns i les fiscalitzacions de I'actuacio i que les
despeses s’adequen al que preveu el programa. Aquesta justificacid caldra que s’envia
electronicament al Consell Comarcal amb data limit 10 de febrer del seguent any posterior a
I'execucio, sempre i quan no hi hagi canvis d’instruccions al conveni marc.

Els imports acordats en aquest conveni van subjectes a validacio de les justificacions técniques
1 economiques que fa el Departament d’lgualtat i Feminismes, aixi doncs si no valida les accions
técniques realitzades vinculades a aquest servei i/o la justificacio econdmica no s’adequa als
seus parametres establerts i aixd suposi una validacié parcial de les justificacions, segons
determini el dictamen d’avaluacio definitiu del conveni , caldra revisar els imports | adequar-los
als imports definitivament atorgats per la Generalitat de Catalunya.
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L’acord d’aquests imports, si estan degudament validats responen a una garantia de minims i en
els casos que sigui el Consell qui no compleixi amb el pressupost previst, el diferencial podra
anar a benefici de I'Ajuntament de Mollerussa en el cas que la justificacié econdomica ho acrediti.

Aquesta seria la distribucio per linies prevista inicialment sense el detriment que es puguin nodrir
o complimentar entre elles sense alterar-ne I'assignacio total prevista inicialment.

Quadre resum de les condicions economiques:

Linia actuacio 2022 2023 2024 2025
Servei d'Immigracio 0,00€ 16.303,00€ | 16.303,00€ | 16.303,00€

Cal tenir en compte que els imports s6n minims i maxims previstos i que depenen de I'atorgament
del conveni marc, sense detriment de fer les addendes econémiques corresponents sempre i
quan aquest finangcament augmenti.

Cinquena.- Avaluacio

L’avaluacié d’aquest servei es fara segons el Conveni de col-laboracié entre la Generalitat de
Catalunya mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Pla
d'Urgell per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode
2022-2025 i més concretament al seu annex 3, servei de Migracio i primera acollida de refugiats
i persones desplagades.

Sisena.- Responsabilitat laboral i administrativa
En cap cas la implementacié d’aquest conveni donara lloc a cap vincle laboral o de dret

administratiu entre el Consell Comarcal del Pla d’Urgell i el personal adscrit o contractat per part
de I'Ajuntament de Mollerussa, que es fa responsable que la contractacio dels professionals per
a la implementacié d’aquest conveni s’ajusta a les normes de dret laboral, de la funcié publica i
de la seguretat social vigents aplicables.

Setena.-_ Incompliment de les obligacions i compromisos
En cas de que alguna de les parts signants del present conveni incompleixi les obligacions i/o

compromisos establerts en el mateix, haura d'indemnitzar, en el seu cas, els danys i perjudicis
ocasionats a l'altra part.

Vuitena.- Modificacié del conveni

Qualsevol modificacio que a peticio de les parts alteri de forma important les estipulacions del
conveni ha de formalitzar-se de comu entre les parts, mitjan¢ant I'addenda corresponent, entenen
en aquest punt les possibles variacions econdémiques.
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Novena.- Proteccié de dades de caracter personal
Ambdues parts fan constar que compliran la normativa de proteccid6 de dades de caracter

personal, | implementaran les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals.

En cas de ser necessari fer tractaments de dades per al desenvolupament de les actuacions que
es realitzin en el marc del conveni, les parts es comprometen a respectar la normativa de
protecciéo de dades de caracter personal d’aplicacié en cada cas, a adoptar les mesures de
seguretat normativament previstes, aixi com a guardar una estricta confidencialitat sobre les
mateixes.

Desena. Extincio del conveni

El conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incorrer en alguna causa de resolucio.

Soén causes de resolucio:

- El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del
mateix, que haura de ser expressa

- L’acord unanime de les parts

- L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants

- Per decisio judicial declaratoria de nul-litat del conveni

- Ladenuncia d’'una de les parts, amb una antelacié minima de 2 mesos

- L'impossibilitat legal o material de continuar amb I'objecte del conveni

- Laresolucio de I'Acord Marc del Departament d’lgualtat i Feminimes.

La resolucio anticipada donara lloc, si s’escau a la devolucio de les quantitats indegudament
percebudes o no aplicades, en la manera prevista en I'article 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de Régim Juridic del Sector Public.

Onzena.- Sequiment del conveni
El seguiment de la cooperacio interadministrativa objecte d’aquest conveni sera a carrec de la

Comissio de seguiment que es crei a tal efecte. Aquesta Comissio estara formada per dos
persones representants d'ambdues parts, sens perjudici que hi puguin assistir altres persones
amb veu pero sense vot. La Comissio tindra les funcions seguents,

- Acordar les variacions dels serveis i els seus imports que es puguin donar durant la
implantacio del contracte programa 2022-2025 amb cada ens local.

- Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos al servei d'immigracio.

- Altres funcions derivades de la relacio interadministrativa de les parts.
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Dotzena.- Vigéncia

El conveni sera vigent amb efectes retroactius a I'1 de gener del 2023, fins a 31 de desembre del
2025; pero la seva revisio o possible ampliacio de la vigéncia anira directament condicionada al
Conveni marc entre el Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Pla d’Urgell,
atés que és el conveni marc; amb possibilitat de prorroga amb un maxim de 4 anys més pero en
aquest cas va subjecta a acord per unanimitat de les parts.

Tretzena.- Jurisdiccio

Qualsevol questio litigiosa derivada de la interpretacio, desenvolupament, modificacio, resolucio
1 efectes que poguessin derivar-se de I'aplicacio d’aquest conveni haura de tractar de solucionar-
se en el si de la comissié de seguiment prevista a la clausula sisena i, en darrera instancia, se
substantivaran davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de Lleida.

1, en prova de conformitat i acceptacio, ambdues parts signen aquest conveni per duplicat i a un
sol efecte, en el lloc i la data esmentats a I'encapgalament.

Consell Comarcal del Pla d’Urgell Ajuntament de Mollerussa
PRESIDENT ALCALDE
Il-im. Sr. Carles Albert Palau Boté Il-im. Sr. Marc Solsona i Aixala

Marc Solsona Firmado digitalmente
. . por Marc Solsona
Aixala - DNI = aixala-pni
(SIG)
Fecha: 2023.12.27
(SIG) 16:05:35 +01'00"

C/ Prat de la Riba, 1 - 25230 MOLLERUSSA
Teléfon 973 71 13 13 - Telefax 973 60 04 77
Adrega electronica: consell@plaurgell.cat

PAGINA:9de 9 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 12/12/2023 07:58
Aquest és una copia auténtica del

r de venhcacio.





