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CONVENI DE COL·LABORACIÓ

A la ciutat de Barcelona, en la data de la signatura electrònica.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT JUST 
DESVERN I L'ASSOCIACIÓ CATALANA PER LA INFÀNCIA MALTRACTADA 
(ACIM) PER A LA PROMOCIÓ DEL BON TRACTE A LA INFÀNCIA I 
L'ADOLESCÈNCIA A TRAVÉS DE LA PREVENCIÓ DE QUALSEVOL TIPUS 
DE MALTRACTAMENT, LA SENSIBILITZACIÓ DE LA CIUTADANIA I LA 
FORMACIÓ DELS/LES PROFESSIONALS

A la ciutat de Barcelona, en la data de la signatura electrònica.

INTERVENEN

D'UNA PART, la senyora CARME TELLO CASANY presidenta de 
l’Associació Catalana per la Infància Maltractada, amb seu al carrer Pere Vergés, 1, planta 
8, despatx 10 Hotel d’Entitats de La Pau, 08020, Barcelona, amb NIF G-58711037 i
inscrita al Registre d’Associacions del Departament de Justícia de la Generalitat de 
Catalunya sota el codi 9664/B, i des de desembre de 2006 declarada entitat d’utilitat 
pública pel Ministerio del Interior.

I DE L’ALTRA PART, el senyor JOAN BASAGAÑAS CAMPS, Alcalde-President de 
l’Ajuntament de Sant Just Desvern amb seu social a Plaça Verdaguer, 2 de Sant Just 
Desvern i NIF P0821900H, en virtut de les facultats atribuïdes per l’article 21.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, assistit pel/per la Secretari/ària 
General de la Corporació, que dona fe d’aquest acte.

EXPOSEN

1. Que l’Associació Catalana per la Infància Maltractada –ACIM- és una ONG declarada 
d’Utilitat Pública que des de l’any 1988 reuneix professionals de diverses disciplines i
institucions d’àmbits relacionats amb la infància i la família, per treballar en defensa dels 
drets dels infants i adolescents, combatre el maltractament infantil i promoure activament 
el bon tracte.

2. Que l’Ajuntament de Sant Just Desvern és un ens municipal que dintre del marc de les 
seves competències pròpies, ha aprovat el Pla Local d’Infància i Adolescència pel període 
2020-2024 dintre del qual es proposa dur a terme un seguit d’actuacions vinculades amb la 
promoció i defensa dels drets dels infants, en un tot concordants amb els fins de l’ACIM.
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3. Que al llarg del darrer anys, a proposta de l’equip tècnic municipal de l’Àrea de Serveis 
a la Persona de l’Ajuntament, l’ACIM ha realitzat a Sant Just, activitats de formació i 
sensibilització a àmbits i públics diversos.

4. Que segons valoració compartida amb la participació de representants tècnics/es de 
l’ACIM i de l’Ajuntament, tant les activitat esmentades en l’apartat anterior com la 
implicació i coordinació per part dels/les professionals municipals, ha estat molt 
satisfactòriament valorades.

5. Que per les raons exposades les dues parts tenen interès a mantenir en el futur una 
col·laboració recíproca que es materialitzarà en un Conveni amb les següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és la col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Just Desvern i 
l’Associació Catalana per la Infància Maltractada per treballar en la promoció del bon
tracte a la infància i l’adolescència, a través de la prevenció de qualsevol tipus de 
maltractament, la sensibilització de la ciutadania, i la formació dels/les professionals.

SEGONA. Contingut

L’ACIM ofereix a l’Ajuntament de Sant Just Desvern la realització de:

- Realitzar 2 tallers / xerrades de manera gratuïta, intentant sempre coordinar-ho amb la 
resta d’activitats compromeses per l’entitat amb tercers, segons disponibilitat tècnica i 
d’agenda;

· Tallers:
o Promoció dels drets dels infants
o Parentalitat positiva
o Prevenció de l’abús sexual infantil
o Promoció de l’ús segur de les tecnologies
o Prevenció del bullying i del ciberbullying
o Prevenció de la violència masclista
o Tallers de Coeducació i de Prevenció de les relacions abusives de parella en 

l’adolescència
o Vulneració dels drets dels infants en ruptures conflictives de parella
o Tallers formatius per a professionals i futurs professionals, de 

sensibilització sobre el maltracta infantil, la negligència i/o l'abús sexual 
infantil

o La vulneració dels drets dels infants migrants: invisibilitat, tràfic, 
prostitució i pornografia



des de 1988 en el camí del bon tracte

c/Pere Vergés, 1, Planta 8 despatx 10
Hotel d’Entitats La Pau - 08020 Barcelona

93 511 44 16 - 660 13 94 67 - www.acim.cat - acim@acim.cat

- Realitzar 1 formació per als/les treballadors/es municipals o de la xarxa pública sobre 
temes específics (detecció, intervenció en casos de maltractament, prevenció, etc)
- Realitzar presentacions conjuntes de les campanyes del Consell d’Europa amb les que 
estem implicats/des i d’altres que puguin sorgir sempre que siguin de l’interès de les parts, 
en funció de l’interès de la campanya.

Les activitats començaran a executar-se a l’inici de la vigència d’aquest conveni i tindran 
una durada de dos anys.

L’Ajuntament de Sant Just Desvern ofereix a l’ACIM:
- Facilitar la coordinació i els contactes necessaris per dur a terme les activitats;
- Satisfer anualment la quota de soci institucional de l’ACIM, de 250,00€ que es farà 
efectiva un cop estigui signat el present Conveni, mitjançant una transferència bancària al 
compte de l’ACIM 
Aquesta despesa anirà a càrrec de la partida SI 32304 46600 del pressupost de la 
Corporació.
Satisfer la despesa corresponent als desplaçaments dels tècnics/ques encarregats dels 
tallers. Aquesta despesa no podrà superar els 300 euros anuals, tenint en compte que es 
portaran a terme un màxim de 2 tallers/xerrades i formació així com presentacions 
conjuntes. Es fomentaran també les trobades telemàtiques.
Aquesta despesa anirà a càrrec de la partida SI 32700 22699 del pressupost de la 
Corporació.

TERCERA. Durada

Les parts estableixen que l’inici d’aquest Conveni de col·laboració serà a partir del 
moment de la seva signatura i tindrà una durada de 2 anys. No obstant això, d’acord amb
l’article 49.h) d’aquesta mateixa Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, aquest conveni podrà ser objecte de pròrroga sempre que, amb caràcter previ a la 
seva finalització, les parts així ho convenien de manera expressa, seguint per això el 
mateix procediment que per a la seva concertació inicial, en consonància amb les taxes 
vigents en aquell moment i formalitzant-lo amb idèntiques solemnitats, amb un límit 
màxim de quatre anys.

QUARTA. Seguiment

Les parts es comprometen a formar una comissió amb professionals d’ambdues parts per 
fer el seguiment, la planificació i els acords que es considerin necessaris per a la millor
realització de l’objecte del present conveni. 

CINQUENA. Resolució

D’acord amb el contingut de la clàusula tercera, la resolució del present conveni de 
col·laboració queda lligat a la condició de soci de l’Ajuntament i per tant tindrà lloc en cas
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de pèrdua d’aquest caràcter per qualsevol de les causes previstes a l’art. 8 del Estatuts de 
l’ACIM.
D’igual manera es considerarà resolt el conveni en cas d’incompliment per part de 
l’ACIM, i per causes només imputables a l’entitat, dels compromisos continguts en la 
clàusula segona, donant dret a l’Ajuntament a recuperar la quota satisfeta.

A més, seran causes d’extinció d’aquest conveni les següents:

a) el transcurs del termini previst sense que s’hagi conveniat la seva 
pròrroga.

b) l’incompliment de les obligacions pactades
c) el mutu conveni entre les parts.
d) la impossibilitat d’assolir l’objecte o la finalitat prevista.
e) decisió judicial declaratòria de la seva nul·litat.
f) qualsevol altre causa prevista a les lleis.

En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest 
document, la part que es consideri perjudicada podrà exigir de l’altra, mitjançant 
comunicació fefaent efectuada amb 15 dies hàbils d’antelació a la data d’efectes de
l’extinció, la resolució del conveni, o bé exigir el seu compliment, procedint-se, als efectes 
de l’article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidació de les respectives obligacions per tal de 
determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

SISENA. Drets i obligacions de les parts

A més de les accions descrites a la clàusula segona, sobre la base de la bona fe contractual, 
les parts assumeixen el compromís de:

a) mantenir la confidencialitat de les dades sobre les que es tingui coneixement amb motiu 
de les activitats realitzades en el marc del conveni.
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, abstenint-se de fer 
cap mena de tractament de les dades personals de què disposin com a conseqüència de
l’aplicació d’aquest conveni, per a una finalitat diferent de la que aquí s’estableix. De la 
mateixa manera es comprometen a guardar estricta confidencialitat i sigil respecte de les 
dades de caràcter personal de les quals tinguin coneixement per raó de l’execució del 
present conveni, obligació que subsistirà encara després de la finalització d'aquest conveni, 
de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal.
Les dades personals es conservaran els terminis establerts al marc normatiu regulador dels 
serveis realitzats per part de les entitats signants i no seran cedides a tercers excepte 
obligació legal.

b) respectar i salvaguardar en tot moment els principis bàsics, normes i valors de l’altra 
part, dels quals han estat mútuament informades amb anterioritat al desenvolupament i






