—
Consell Comarcal
Bergueda

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL
BERGUEDA | EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER A L’ACTUACIO
FORMATIVA EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO ENTITATS LOCALS
— ANTICIPADA 2023, Linies MG52, PRGC, PANP, DONA, TRANS (SOC - TRFO EELL)
(REF. BDNS 667328) REGULADA PER L’'ORDRE EMT/176/2021, DE 9 DE SETEMBRE |
MODIFICADA PER L’ORDRE EMT/68/2022 DE 20 D’ABRIL | PER L’ORDRE EMT/2/2023,
DE 5 DE GENER.

REUNITS:

D’una part, el senyor Ramon Caballé Planas amb NI en qualitat de President del
Consell Comarcal del Bergueda.

D’altra part, el senyor Lluis Vall Carrillo amb NIF en qualitat de President de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

MANIFESTEN:

l. El Departament d’Empresa i Treball obra convocatoria en relacié amb les actuacions del
Programa de Treball i Formacié Entitats Locals — Anticipada, de les linies MG52, PRGC,
PANP, DONA, TRANS a través de la Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de desembre de
2022

Il. En data 15 de febrer de 2023 El Consell Comarcal del Bergueda ha presentat al Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya una sol-licitud de subvencié per a la convocatoria
“Treball i Formacié EELL — Entitats Locals 2023” i en data 1 de juny de 2023, el director
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya ha dictat Resolucié d’atorgament, per la qual
se subvencionen les actuacions previstes en el Programa presentades per el Consell
Comarcal del Bergueda.

M. L’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, aixi com les seves modificacions mitjangant
I'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril, i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa “Treball i Formacioé”.
Aquest programa integra accions formatives i d’experiéncia laboral, per aquest motiu,
les persones destinataries del programa han de rebre sempre, simultaniament, una
accié d’experiéncia laboral en un entorn real de treball (contracte de treball) i una accio
formativa impartida dins la jornada laboral.

V. L’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, és centre col-laborador del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya amb numero de cens 396, i imparteix accions formatives
adrecades preferentment a persones en situacié d’atur i subvencionades pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

V. El Consell Comarcal del Bergueda manifesta la seva voluntat de col-laborar amb
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda en el desenvolupament de I'actuacié de
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formacio vinculada al contracte de treball de les Linies MG52, PRGC, PANP, DONA,
TRANS, del Programa “Treball i Formacié EELL- Anticipada 2023”, mitjancant la
incorporacid de les persones participants al programa a les accions formatives
planificades amb aquesta finalitat.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d’aquest conveni que
subscriuen amb les seguents

CLAUSULES:

PRIMERA. Objecte

Aquest conveni entre 'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i el Consell Comarcal del
Bergueda té per objecte establir les condicions de la col-laboracié entre ambdues parts per a la
realitzacié de la formacid, aixi com per a la implementacié de I'actuacié de formacié vinculada
a de les Linies MG52, PRGC, PANP, DONA, TRANS, del Programa “Treball i Formacié EELL-
Anticipada 2023".

Aquest conveni és d’aplicacié per a les persones contractades per l'entitat contractant, el
Consell Comarcal del Bergueda.

SEGONA. Compromisos de les parts

I. Entitat promotora.

El Consell Comarcal del Bergueda és I'entitat beneficiaria del programa i, per tant, I'entitat
contractant de les persones beneficiaries.

Il. Entitat que realitza I’accio de formacio.

L’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda realitza la formacié, com a centre acreditat pel
Servei d’'Ocupacié de Catalunya, amb numero de cens 396.

lll. Caracteristiques de la formacio i identificacié del programa que la subvenciona.
La formacié que es desenvolupara ha estat pactada préviament a la formulacié de la sol-licitud

entre ambdues entitats:

Dies (grup 1): 2, 4, 9, 11, 16, 18, 23, 25, 30 d’octubre i 6, 8, 1
Dies (grup 2): 3, 5, 10, 17, 19, 24, 26, 31 d’'octubre i 2, 7, 9, 1
Horari: de 8:00h a 13:00 hores

3, 15, 20 de novembre de 2023
4, 16, 21 de novembre de 2023
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Unitat Formativa 1: INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL A L'EMPRESA | GESTIO DE QUALITATS

(ADG)

Durada: 40 hores.
Lloc: C/Lluis Millet, n° 33 de Berga.
Objectius:

Conéixer el mapa cerebral de les emocions: la base bioldgica de les emocions,
fonaments cientifics i emocions.

Conéixer les competéncies emocionals: definicidé de la intel-ligéncia emocional versus
quocient intel-lectual i dimensions del model de la intel-ligéncia emocional

Coneixer que és el lideratge emocional: les claus de la intel-ligéncia emocional aplicades
a I'empresa, habilitats emocionals i éxit professional, els habits de la gent altament
efectiva, les qualitats dels nous liders i com desenvolupar-les i les regles per millorar i
desenvolupar la nostra Intel-ligéncia Emocional.

Conéixer les diferéncies entre les diferents gestions (per qualitats i per competéncies),
coneixer la implementacié de la gestidé per qualitats i la seleccié de personal per
qualitats.

Coneixer el procés d’aprenentatge i la practica del coaching de la Intel-ligéncia
Emocional

Unitat Formativa 2: TREBALL EN EQUIP (ADG)
Durada: 28 hores.

Lloc: C/Lluis Millet, n° 33 de Berga.

Objectius:

Aprendre la definicié d’equip, equip de treball i tipus d’equips de treball

Coneixer els principis del treball en equip: les diferencies entre equip de treball i grup de
treball, els avantatges i limitacions del treball en equip, el desenvolupament i eficacia
d’'un equip de treball, i desenvolupar el pensament grupal

Aprendre a detectar problemes sorgits de diferents tipus de conflictes laborals, o
desenvolupar habilitats i comunicacions afectives per gestionar-los.

Aprendre técniques per resoldre problemes i detectar-ne les causes.

Aprendre a organitzar el temps de treball

Conéixer els rols dels equips de treball: rols i classificacid, resolucié de conflictes i
lideratge d’equips.

Les persones contractades per les Linies MG52, PRGC, PANP, DONA, TRANS, del Programa
“Treball i Formacié EELL- Anticipada 2023” (SOC — TRFO EELL) realitzaran ambdds moduls
formatius (68h).
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IV. Intercanvi economic per a I'accié de formacié.

Les dues parts fan constar que l'intercanvi economic en la realitzacié de I'actuacié de formacié
en el marc del Programa “Treball i Formacié EELL — Anticipada 2023” (SOC — TRFO EELL)
(ref. BDNS 667328) queda regulat per 'ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre i modificada per
'ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril i per I'ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, d’acord amb la
Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de desembre de 2022.

L’'import que el Consell Comarcal del Bergueda pagara a I'’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda sera de 7,74€ hora/alumne, per un total 14 alumnes que realitzaran 68 hores de
formaci6. L'import total es de 7.368,48€.

V. Proteccio de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccio de
dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Concretament, les parts signants establiran les mesures
organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals
accedeixin com a consequéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En
especial, adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

VI. Resolucié i interpretacié.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment de les obligacions que
es derivin d’'aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

VII. Extincié.

Seran causes d’extincido d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denuncia o
incompliment d’alguna de les clausules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i que haura
de ser comunicada de forma fefaent.

VIII. Vigéncia del conveni.

El present conveni produira efectes des de la resolucié de la linia de subvencio, fins a la
finalitzacié dels moduls formatius del Programa “Treball i Formacié EELL — Anticipada 2023”
(SOC — TRFO EELL).

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest
document, en el lloc i data inicialment esmentats a I'encapgalament.
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