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CONVENI MARC DE COL:LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE GAVA | L’ASSOCIACIO
D’EMPRESARIS DEL PARC EMPRESARIAL GAVA PEL DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS
DE SUPORT AL PARC EMPRESARIAL GAVA.

REUNITS

D’una part, la Sra. Gemma Badia Cequier, alcaldessa de I'’Ajuntament de Gava, assistida per la
secretaria general de la Corporacid, la de conformitat amb
el que determina I'article 3.2.i del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’habilitacié estatal.

| de laltra part, TASSOCIACIO D’EMPRESARIS DEL PARC EMPRESARIAL DE GAVA -
AEPEG, amb CIF nim. G65334724 (en endavant part beneficiaria) representada per la seva
presidenta la Sra .Marta Faura Ginabreda, amb DNI ndm. i facultada per a la
signatura d’aquest conveni per acord de '’Assemblea General de Socis de I'associacié del
2 de marg de 2022.

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni.

ACTUEN

La primera, en representacido de I'Ajuntament de Gava, a I'empara de les facultats que i
confereixin la legislacié i en virtut del seu nomenament com Alcaldessa de la Corporacié de data
12 de juliol de 2021.

La segona, en tant que Delegada i en I'exercici del seu carrec, en nom i representacio de
'associacié d’empreses de TAEPEG.

Les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni.
EXPOSEN

L’Ajuntament de Gava va aprovar el seu Pla d’Accié d’Agenda Urbana al Plenari Municipal del
mes de Juliol de 2022. Aquest és el nou full de ruta que estableix els projectes estrategics
orientats als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i alineats amb 'Agenda Urbana
Espafiola, de la qual Gava va ser municipi pilot.

El punt de partida d’aquesta Agenda Urbana va ser el Pla d’'Innovacio i Reactivacié Econdmica
2021-2023, que recollia linies de treball vinculades al desenvolupament economic de la ciutat,
aixi com a la modernitzacié dels poligons d’activitat econdmica de Gava, i I'atracci6 i instal-lacié
d’empreses compromeses amb els valors mediambientals i paisatgistics. Marcant com a prioritari
la dinamitzacio del teixit productiu local i 'ocupacio, la necessitat d’afavorir un soél industrial de
qualitat i una adequada dotacié de serveis per tal de millorar la competitivitat de les empreses
que hi sén presents, i per tal de poder atraure noves activitats empresarials al territori.

Ambdés documents ens serveixen per poder emmarcar aquest conveni amb el sector
empresarial de la ciutat.
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D’altra banda, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i el decret
legislatiu 2/3003, de 8 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de régim local
de Catalunya, contemplen, entre les técniques de participacié ciutadana, que el deure de les
Corporacions locals és afavorir el desenvolupament de les associacions per a la defensa dels
interessos generals o sectorials dels ciutadans.

L’Associacié d’Empresaris del Parc Empresarial Gava (AEPEG) és una associacio sense afany de
lucre, constituida I'any 2006, i al marg del 2022 s’ha fet una renovacié de carrecs amb I'objectiu
de dinamitzar I'entitat, perqué esdevingui de forma activa el referent del teixit productiu dels PAE.

L’AEPEG té I'objectiu d’agrupar les empreses del municipi amb una visié integradora, innovadora
i compromesa amb les persones, el medi ambient i amb el ferm compromis de millorar les
condicions dels 10 PAE de la localitat.

L’AEPEG té els seglents objectius:

- Treballar perque els PAE esdevinguin espais amables on treballar i millorar les condici-
ons de les persones treballadores que realitzen la seva activitat diaria.

- Tenir com a prioritats el manteniment i conservacio de les infraestructures dels poligon
aixi com de tots aquells serveis publics que, per manca o precarietat, puguin ésser de-
mandats a les administracions responsables.

- Més endavant ja es parla de l'interés de TAEPEG per treballar en temes de sostenibilitat
i concretament eficiéncia energetica.

- Representar a tot el teixit productiu davant de les administracions publiques amb I'ob-
jectiu d’establir acords bilaterals

- Impulsar la transformacio dels PAE de Gava cap a un model més sostenible i descar-
bonitzat, alineat amb les directives de la UE com a marc general i de molt més a prop,
amb els plans estrategics de sostenibilitat i mobilitat de I’Ajuntament.

- Fomentar I'associacionisme i les relacions entre empreses dels PAE per generar pro-
jectes col-laboratius: El negoci de Gava per Gava. Col-laboracié KMO.

Després de la recent reactivacié de 'AEPEG i d’acord als objectius estratégics del Pla d’Accio
d’Agenda Urbana de Gava, es planteja la necessitat de donar suport a la promoci6 i dinamitzacié
del teixit empresarial de la ciutat, mitjancant el suport economic al teixit local organitzat, amb la
voluntat de reforcar la seva capacitat operativa i de suport técnic i professional.

Aixi com es considera com estratégic i prioritari treballar conjuntament amb aquesta entitat un
full de ruta especific i compartit que sera ’Agenda Urbana del Parc Empresarial de Gava.

Primera.- Objecte

L’'objecte d’aquest conveni és regular la col-laboracié economica de [I'Ajuntament amb
I'Associacié d’Empresaris del Parc Empresarial de Gava — AEPEG per a les despeses
economiques derivades del desenvolupament del Pla d’Acci6 de 'AEPEG adrecat a la promocio
de I'activitat del teixit empresarial local.



/"\ |
aPes

) g

L’AEPEG vol dotar a Gava i al seu teixit empresarial d'una associacio forta que pugui trobar
solucions i fer accions per tal de millorar la qualitat de vida dels usuaris/aries dels poligons in-
dustrials de Gava i de tot el teixit empresarial en general, treballant de forma transversal ambits
com la mobilitat, I'eficiéncia energetica i la cooperacié en general entre empreses, treballant de
forma transversal ambits com la mobilitat, I'eficiéncia energética i la cooperacioé en general entre
empreses.

Ambdues parts manifesten la necessitat d’establir un marc de cooperacio i coordinacié per tal
d’assolir amb la maxima eficacia els objectius comuns de millora dels serveis dels poligons, la
seva promocio i la cooperacio entre les empreses que hi son ubicades alineats amb els objectius
de desenvolupament sostenible (ODS) i 'Agenda Urbana.

Segona.- Accions especifiques i finangcament

Les actuacions i projectes especific que es proposin, i el seu pressupost i finangcament £s
donés el cas, aixi com els terminis d’execucié previstos, s’aprovaran a partir del consens entre
les dues parts i es recolliran mitjangant la incorporacié d’annexos a aquest conveni marc.

Vers 'Ambit general de les accions, es detallen les accions i propostes a desenvolupar en el marc
d’aquest conveni que hauran d’estar compreses dins els ambits seglients:

a. Captacié de socis: Visita a empreses dels diferents PAE per sumar noves
empreses al projecte AEPEG amb I'ajuda d’'un/a dinamitzador/a fent porta freda
(Aquest punt és vital per a nosaltres, ja que si no ens coneixen no podem créixer
en volum de socis i ser sostenibles)

b. Elaboracié de la comunicacié de I'entitat (notes de premsa, noticies al web de
'AEPEG, noticies pel butlleti de I'Ajuntament i control de les XXSS 2 al mes)

c. Gestid administrativa: preparaci6 memoria justificacid subvencions, tramesa
electronica de documents a I'administracid local, elaboracidé bases de dades
empreses associades i altres tasques que es considerin necessaries per al bon
funcionament de I'entitat.

d. Col-laboraci6 en l'organitzacié de 3 actes de networking relacional (ponéncia +
catering) com per exemple ciberseguretat/energia/foment del reciclatge...

e. Suport a la gesti6 fiscal i comptable de I'entitat (Servei dins del pressupost de
'UPIC)

f. Informacié i assessorament de subvencions per als associats, generant xarxa
d’empreses a mode de hub empresarial.

g. Plataforma PAE3040

h. Eines de treball (una tableta pel dinamitzador...)

La professionalitzacio de la gestid de I'entitat a través del servei de dinamitzacio es considera un
requisit indispensable per a poder obtenir aquesta subvencié i ha de suposar un minim del 40%
de despeses que es justifiquin en aquesta.

En cap cas ni circumstancia, aquest conveni suposara I'existéncia d’'una relacié funcionarial o
laboral entre I'Ajuntament i la persona que faci les funcions de gerent/a.

Per altra banda, I'associacié podra justificar activitats propies de dinamitzacié del sector empre-
sarial, especialment aquelles que es fan necessaries per fer front a la millora dels poligons d’ac-
tivitat econdmica.
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Tercera. Compromisos de les parts signhataries

L’Ajuntament de Gava és compromet:

a.

Donar suport i assessorament a I’Associacio en el desenvolupament de les acci-
ons del seu Pla d’Acci6 2022.

Convocar i assistir a les reunions de seguiment d’execuci6 del Pla d’Acci6 2022, i
del conveni on intervingui personal técnic de I'Ajuntament i representacié de
I'entitat beneficiaria.

Donar el suport necessari per realitzar les actuacions emmarcades en I'ambit
d’actuacio descrits.

Facilitar, dins de les possibilitats, mitjans que permetin i millorin el finangcament de
I’Associacio i les seves actuacions, que seran assignats amb criteris objectius i
promocionals a la importancia i representativitat de I'entitat, i respectant la
normativa que resulti d’aplicacio.

Fer difusié de les accions del Pla d’Accio a través dels mitjans de comunicacio de
I’Ajuntament.

Comunicar a I'Associacio, préviament a la decisié definitiva d’execucid, de les
actuacions que afectin als Poligons i/o empreses de forma directa o indirecta, pel
seu coneixement

L’Associacié d Empresaris del Parc Empresarial Gava com a part beneficiaria del present conveni es

compromet a:

a.

~eooo00o
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Realitzar visites a empreses amb la finalitat de captar empreses socies dels
diferents PAE, amb l'ajuda d’'un/a dinamitzador

Realitzar la comunicacio de I'entitat

Portar a terme la gestié administrativa per al bon funcionament de I'entitat.
Col-laborar en I'organitzacié dels actes de networking

Disposar del suport a la gestio fiscal i comptable de 'entitat

Informar i assessorar als associats de subvencions que puguin ser del seu interes
amb col-laboracié amb I'ajuntament.

Formar part de la Plataforma PAE3040

Adquirir les eines de treball (una tableta pel dinamitzador/a...)

Assistir i participar activament a la Comissié de seguiment que s’estableix en
aguest conveni

Executar al llarg del periode corresponent les accions que s’hagin establert en els
documents annexos al conveni Pla d’actuacié anual, en particular aquelles que
siguin o puguin ser objecte definancament mitjangant el present conveni, justificant
documentalment davant I’Ajuntament les despeses derivades de la seva execucio

Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid que s’estableixin per part de
I'Ajuntament, aixi com a qualsevol altra comprovacio i control financer que pugin
dur a terme el organs de control competents, i aportar tota la informacié que li
sigui requerida en I'exercici d’aquestes actuacions.

Fer constar en tots els suports de comunicacié i documentacié escrita i grafica
generada per l'activitat subvencionada el logo municipal segons els models
tipografics oficials, prévia validacio del Departament d’Imatge de I'Ajuntament de
Gava amb la llegenda “Amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Gava”.

. Presentacié d’'una memoria anual juntament amb la justificacié de la subvencio,

segons s’estableixi en la clausula sisena d’aquest conveni i segons el model de
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'’Annex C

n. Comunicar a 'Ajuntament, en qualsevol moment I'obtencié d’altres subvencions,
ajuts, ingressos o recursos que financin les actuacions del Pla d’actuaci6 2022,
recollit en '’Annex E

0. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits previstos a l'article
37 de I'Ordenanga General de Subvencions de I'’Ajuntament.

Complir amb a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

L’entitat beneficiaria de la subvencié concedida per I'Ajuntament s’obliga a execu-
tar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona admi-
nistracio, bona fe i presumpcié de legalitat, aixi com a la seva justificacio.

r. Els documents, de qualsevol mena, justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un periode no inferior a 6 anys, comptadors des de la
finalitzacio del termini de presentacio de les justificacions.

s. La part beneficiaria haura de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebu-
des per mitjans electronics, en base a allo establert a la Llei 19/2013 i la Llei
19/2014.

t. Lincompliment d’aquestes obligacions originara les responsabilitats que en cada
cas corresponguin i podra suposar la revocacié, reduccié o reintegrament de la
subvencié concedida

Quarta.- Comissio de seguiment

Ambdues parts constituiran una Comissié de Seguiment, formada per almenys dos representants
designats per I'’Ajuntament de Gava i dos representants designats per I'’Associacié d’ Empreses
del Parc Empresarial Gava, que es reunira periddicament a iniciativa de qualsevol de les parts.
S’estableix un minim de dues reunions anuals.

Aquesta comissio coordinara les relacions entre les dues entitats signants del conveni, i:
a. Impulsara 'adopcié de mesures necessaries per a la consecucio d’objectius comuns.
b. Vetllara pel desenvolupament i execucio correctes d’allo disposat.

c. Avaluara l'actuacié comuna.

d. Resoldra les questions que es poden plantejar pel que fa al compliment de I'objectiu i la
interpretacié del conveni.

e. Podra designar grups de treball especifics, als quals encomanara les activitats oportunes
0 necessaries, que podran ser membres de la comissié o externs.

Cinquena.- Import de la subvenci6

L’Ajuntament de Gava subvencionara a I'associacié d’empreses AEPEG amb un import de deu
mil euros (10.000,00 €), per col-laborar en la realitzacid de les activitats descrites als punts an-
teriors.

La consignaci6 pressupostaria és a I'aplicacio pressupostaria 27000 2414A 489029922 Aportacio
Assoc. Empreses Parc Empresarial AEPEG.

Aquesta subvenci6 suposara el 100% del cost total a justificar per part de I'entitat, entenent que
per la situacié economica de les empreses, sera molt dificil poder aconseguir fons suficients a
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través de les quotes de socis per al manteniment de I'activitat de 'associacio i per poder cobrir
tot el finangament del Pla d’actuacions Unicament amb aquestes quotes.

Sisena.- Acceptacio de la subvenci6

S’entendra acceptada la subvenci6 per la signatura d’aquest conveni per part de I'entitat
beneficiaria.

Setena.- Entrada en vigor i vigéncia del conveni

Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de la signatura i tindra una durada fins a 31 de
desembre de 2023, es podra modificar mitjangcant addenda previ acord de les parts.

La subvencio es destinara a financar les despeses que es produeixin al llarg de I'execucié del
Pla d’acci6 especificat, el qual es dura a terme entre la firma del present conveni i el 31 de
desembre de 2023.

Vuitena.- Resolucid del conveni
El present conveni s’extingira per les causes seguents:

a) Pel transcurs del termini de vigéncia sense que s’acordi la prorroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts.

c) Per avinenca de les parts signataries.

d) Per les causes susceptibles de determinar la resolucié dels contractes administratius
llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

Novena.- Termini i forma de justificacio:

El/la beneficiari/aria haura de justificar en el termini de 2 mesos des de la data de finalitzacio de
la vigéncia del conveni la realitzacio del projecte/activitat subvencionada.

La justificacid del 100% de la subvencid haura de realitzar-se mitjangant la segient
documentacié:

a) Compte justificatiu amb aportacio de justificants de despesa. (Annex B)

b) Memoria d’actuacié explicativa del projecte subvencionat (Annex C)

c) Relacié de despeses (Annex D)

a) Factures

b) Nomines

¢) Rebuts de liquidacions de cotitzacié mensual RLC

d) Relacié nominal de treballadors RNT

e) Altres

d) Relacié d’ingressos o subvencions rebudes per la mateixa finalitat (Annex E)

e) Certificats d'estar al corrent d'obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

f) Informacio relativa a les retribucions de llurs drgans de direccié o administracio.

g) Recull digital de tot el material de promoci6 generat per l'activitat subvencionada, on
consti: «Amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Gava» i que inclogui el logotip de
I'Ajuntament.

Seran despeses inelegibles, aquelles que s’estableixin a 'Ordenanga General de Subvencions
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de I'Ajuntament. Concretament, s’especifica que seran despeses no elegibles:

- Despeses de desplacament.

- Els tiquets d'aparcament.

- Els premis i obsequis.

- Les despeses de restauracio.

- Els productes d'alimentacio utilitzats en les actuacions.

Desena.- Pagament de la subvencio:

1.-. L'Ajuntament satisfara I'import atorgat de la subvencié en dos pagaments a I'entitat:
- 75% de I'import atorgat a partir de la signatura del decret d’atorgament de la
subvencid.

- 25% de I'import atorgat una vegada es realitzi la justificacio i verificacio corresponent

Caldra la correcta justificacio, en temps i forma del 100% de la subvencio atorgada i d’acord amb
el que disposa la clausula novena d’aquest conveni.

En cas en que la justificaci6 economica presentada acrediti un import inferior al total de
I'aportacio, I'Ajuntament reajustara a la baixa l'import d'aquesta.

El pagament s'efectuara mitjangant transferéncia bancaria, per part de la Tresoreria municipal,
en un termini maxim de seixanta dies a partir de la signatura del decret d’atorgament de la
subvencio .

2.- Aixi mateix, abans del pagament el/la beneficiari/aria haura d’acreditar fefaentment trobar-se
al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Onzena.- Reintegrament i causes de revocacio

En cas que s’incorri en alguna de les causes previstes en l'article 37 de la Llei 38/2003 General
de Subvencions, s’haura de procedir al reintegrament de la subvencié d’acord amb I'establert a

'esmentada llei.

Atorgada la subvencié sera motiu de revocaci6 parcial o complerta per incompliments de les
obligacions reguladores en el present conveni, d’acord amb la taula segient:

Incompliments Grau sobre la subvencio atorgada
Obtenci6 de la subvencié falsejant o ocultant | 100%
condicions

Incompliment de les obligacions objecte del conveni | 100%

Incompliment de I'obligacié de justificacio 100%

Justificacié insuficient La part no justificada adequadament

Demora de la presentacié de la justificacio (fora de | 100%
termini), sense contestar al requeriment del
departament gestor.

Excés de finangament Suposara un reintegrament en la
mateixa proporcié (%) de la subvencio
concedida per I'Ajuntament de Gava.
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Dotzena.- Prerrogatives de I'administracié

1. L'entitat perceptora de la subvencié esta obligada a sotmetre’s a les actuacions de
comprovacié i de control financer que realitzi la Intervencié General de I'Ajuntament, i a aportar
tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors i en relacié a la
subvencié concedida.

2. L’Ajuntament té la potestat de demanar informes de 'evolucié del projecte en el moment que
ho cregui oportu i d’estar al corrent de I'evolucié d’aquest. Igual que dels incidents que s’hi
produeixin que pugui afectar al funcionament del projecte.

Tretzena.- Principis etics i regles de conducta

De conformitat amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, les persones beneficiaries de subvencions
han d’adequar la seva activitat als segtients principis étics i regles de conducta:

1.- Les persones beneficiaries de subvencions han d’adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i
posar en coneixement dels drgans competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques
que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de
realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurréncia.

2.- Amb caracter general, les persones beneficiaries de subvencions en 'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:
e Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis
i/o les
e professions corresponents a 'activitat objecte de subvencié o ajut public.
e No realitzar accions que posin en risc l'interés public.
e Denunciar situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3.- En particular, les persones beneficiaries de subvencions assumeixen les obligacions
seguents:

e Comunicar immediatament a I'drgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

e No sol-licitar directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
la concessi6 de la subvencié.

e No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en un
procediment de concessié de subvencio.

e Col-laborar amb I'érgan competent en les actuacions que aquest realitzi pel seguiment
i/o avaluacié del compliment de les obligacions establertes en aquest conveni
particularment facilitant la informacié que els sigui facilitada per aquestes finalitats
relacionades amb la percepcié de fons publics.

e Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia
imposa als beneficiaris en relacié amb I’Administracié o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin
de forma directa per previsio legal, en els suposits establerts en I'apartat quart de
I'article tercer de la Llei 19/2014.

Aquests principis de conducta tenen la consideracié d’estandards minims i poden ser
contemplats en els seus nivells d’exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié i/o tipologia
i caracteristiques de les persones beneficiaries, en les corresponents convocatories de
subvencions.
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En el cas d’incompliment d’aquests principis &tics i regles de conducta és d’aplicacio el réegim
sancionador previst en la Llei 19/2014, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa als
beneficiaris de les subvencions, sens perjudici d’aquelles possibles conseqtiéncies previstes a la
legislaci6 vigent en matéria de subvencions.

Catorzena.- Compatibilitat amb d’altres subvencions:

1. L’entitat perceptora de la subvencié haura de comunicar la peticio i/o obtencié de qualsevol
subvencioé publica concurrent que no s’hagi declarat a la sol-licitud.

2. La subvencié atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats.

Tanmateix, 'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra superar el
cost total del projecte/activitat a desenvolupar.

Quintzena.- Protecci6 de dades personals

Les parts signants s’obliguen, quan s’escaigui, a complir les prescripcions que es preveginala Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i resta de
normativa vigent en aquesta materia.

Igualment les parts signants, quan s’escaigui, s’obliguen a implementar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades i, en especial, les establertes al
Reglament de mesures de seguretat, aprovat per RD 994/1999, d’11 de juny, d’acord amb el nivell
de seguretat aplicable al fitxer automatitzat en el qual es continguin les dades personals objecte
de tractament.

Setzena - Regim juridic supletori:

En tot alld no previst en la present conveni s’estara al que estableix I'Ordenanga General de
Subvencions de ['Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

| en prova de conformitat, les persones que I'atorguen signen el present conveni,

Alcaldessa de Gava Presidenta Associacié d Empreses
del Parc Empresarial de Gava

Alcaldessa Firmado el ectroéni camente por: ASSOCI ACl O
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