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1. Elaborar, planificar i gestionar el procés de contractació del tècnic dinamitzador de 
joventut compartit. 

 
2. Proporcionar la formació necessària a la persona que resulti contractada com a tècnic 

compartit per tal que pugui resoldre la seva tasca als municipis que signin aquest 
conveni amb la màxima eficàcia. 

 
3. Realitzar totes les tasques necessàries per treballar de manera coordinada (reunions 

de seguiment, etc.), amb el tècnic compartit i també coordinar la resta de tècnics 
compartits de la comarca. 

 
4. Proporcionar el suport, assessorament i experiència necessàries en el disseny de les 

accions adreçades a la població juvenil de cada un dels municipis que signa aquest 
conveni, especialment a l’hora d’elaborar el Pla Local de Joventut. 

 
5. Respectar l’autonomia municipal en la presa de decisions de les accions que s’han de 

dur a terme en matèria de joventut, sempre i quan l’acció a realitzar entri dins els 
plantejaments o objectius del projecte de tècnics dinamitzadors compartits i respecti 
els acords apuntats en aquest conveni. 

 
 
Tercer. – Compromisos per part de l’Ajuntament d’Anglès 
 

1. Estudiar i incorporar al Pla Local de Joventut les propostes presentades pel tècnic 
compartit, sempre que no interfereixin amb les pròpies del municipi, a fi de potenciar 
la definició de polítiques de joventut d’àmbit supramunicipal.  

 
2. Habilitar un espai equipat per tal que el tècnic dinamitzador de joventut compartit pugui 

realitzar la seva tasca. 
 

3. Dotar el tècnic dinamitzador de joventut compartit dels recursos necessaris per poder 
desenvolupar les tasques que se li encomanin. 

 
4. Desenvolupar el  Pla Local de Joventut. 

 
5. Crear una partida i destinar una part del pressupost anual al Pla Local de joventut. 

 
6. Respectar els horaris i el calendari que el tècnic dinamitzador compartit de joventut 

compartit haurà de desenvolupar la seva tasca en altres municipis i/o al Consell 
Comarcal. 

 
7. No utilitzar el tècnic dinamitzador de joventut compartit per d’altres tasques que no 

s’entenen com a competència de joventut: dinamitzador econòmic, de comerç, etc. ni 
tampoc per a realitzar tasques que defugin del disseny i estructuració de serveis 
adreçats als joves: monitor d’estiu, responsable del casal... 
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 Quart. – Tasques dels tècnics dinamitzador de joventut compartits: 
 
1. Realitzar tasques d’informació i dinamització juvenil,  

 
2. Contacte directe amb el jovent: coneixement de la realitat juvenil, atenció directa a 

les seves necessitats –així com la seva detecció – i difusió de les activitats, 
programes i projectes entre el jovent.  

3. Foment i canalització de la participació juvenil, ja sigui a partir de la dinamització i 
suport a la participació i a les iniciatives juvenils com a foment de l’associacionisme 
juvenil.  

4. Planificació i execució dels projectes del Pla Local de Joventut, així com d’altres 
programes i projectes de joventut. 

5. Gestió i dinamització d’equipaments per al jovent i amb el jovent, promovent i 
educant en tècniques de cogestió i/o autogestió i fent el paper d’intermediari entre 
l’administració pública i el jovent.  

6. Atenció i dinamització dels joves del municipi  
7. Conèixer i promoure el món associatiu i el del voluntariat juvenil.  
8. Afavorir la participació del jovent donant orientacions, creant un bon clima i motivant 

a l’acció.  
9. Facilitar que els objectius siguin clars i assolibles i repartir responsabilitats.  
10. Realitzar i implementar estratègies per l’aprenentatge de processos participatius.  
11. Donar suport en la gestió del programa d’activitats de l’espai jove del municipi, si és 

el cas 
12. Participar de projectes i serveis comarcals impulsats per la taula de tècnics i regidors 

de la Selva i l’Oficina Jove de la Selva. 
13. Desplegar, posar en coneixement i desenvolupar al municipi els serveis i recursos que 

s’ofereixen des de l’Oficina Jove de la Selva. 
 

14. Assistir a les reunions de coordinació i seguiment amb el Consell Comarcal i/o Direcció 
General de Joventut. 

 
Cinquè. – Finançament 
 
L’Ajuntament d’Anglès es compromet a fer efectiu l’import de 5.000 €  anuals en concepte 
d’aportació al manteniment del servei de tècnic dinamitzador de joventut compartit. 
 
L’import anterior correspon a una part dels costos salarials del tècnic de joventut  (funcionari, 
tècnic mig  amb grup assimilat A2, jornada complerta) amb una dedicació específica de 4 h 
setmanals al servei destinat al municipi, així com les despeses de dietes i desplaçaments.  
 
L’organització del temps de treball i les activitats es programaran des del Consell Comarcal, 
coordinadament amb l’Ajuntament. 
 
Sisè. Seguiment del conveni 
 
Per poder dur a terme el seguiment del conveni es constituirà una comissió mixta paritària que 
es reunirà a petició de qualsevol de les parts i serà l’encarregada de vigilar i controlar 
l’execució dels compromisos adquirits en signar el conveni, i establirà les fórmules concretes 
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de coordinació entre ambdues institucions amb la finalitat d’evitar duplicitats i assegurar la 
qualitat de la prestació dels serveis. 
 
Aquesta comissió serà l’òrgan competent per resoldre els problemes d’interpretació i 
compliment que es puguin plantejar durant la vigència del conveni. 
 
Setè. Modificació del conveni 
 
Les possibles modificacions del conveni requeriran l'acord unànime de les parts, que es 
formalitzarà mitjançant la signatura de l'acord de modificació. 
 
Vuitè. Vigència del conveni 
 
El conveni tindrà una durada de dos anys a partir del dia 1 de gener de 2022, renovable per 
un període de dos anys més, llevat de denúncia per alguna de les parts. En aquest cas, hauran 
de comunicar-ho per escrit amb almenys dos mesos d’antelació a la data que es vulgui donar-
lo per finalitzat.. 
 
Novè. Extinció del conveni 
 
Al marge dels supòsits previstos en els pactes anteriors, hi seran d’aplicació els motius que, 
quant a extinció i efectes de resolució dels convenis, es regulen en els articles 51 i 52 de la 
Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Desè. Actuacions en cas d’incompliment 
 

Segons l’article 51. c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del Sector Públic 
(LRJSP), en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun 
dels signants qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi en un determinat termini amb les obligacions i compromisos que es 
consideren incomplerts. Aquest requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme 
de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts signants. Si 
transcorregut el termini indicat el en requeriment persistís l’incompliment, la part que el va 
dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt 
el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels 
perjudicis causats si així s’haguessin previst. 
 
Onzè. – Règim jurídic. 
 

Són aplicables a aquest conveni els següents articles:  
 

- L’article 48 i següents, relatius als convenis i l’article 141 de la llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic (LRJSP),  relatiu al deure de col·laboració 
entre les Administracions Públiques. 
 

- Els articles 108 a 112 de la llei 26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya, relatius a les característiques dels 
convenis de col·laboració. 
 






