


MANIFESTEN

I. Que la Universitat de Barcelona, com a institució de dret públic, té atribuïda, 
entre d’altres, la funció de col·laborar amb les administracions públiques, 
institucions i entitats privades amb la finalitat d’elaborar, participar i 
desenvolupar plans i accions que contribueixin al progrés de la ciència, de la 
difusió de la cultura i el desenvolupament de la societat 

II- Que l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i el Consell Comarcal del Baix 
Llobregat són ens locals que realitzen polítiques públiques en el marc de les 
competències establertes per la legislació de règim local, estant interessada en 
el desenvolupament de polítiques de suport a la investigació, docència i 
activitats d’interès científic que permetin donar instruments des de les àrees de 
coneixement de dret administratiu i de ciència política per tal de dissenyar 
polítiques públiques, regular el seu marc jurídic, avaluar i mesurar l’efectivitat 
d’aquestes, per assolir un impacte social rellevant.

III. Que resulta d’interès comú a les parts la formalització del present conveni de 
col·laboració per a la creació de la Càtedra UB de polítiques públiques, impacte 
social i poder judicial (en endavant denominada la “Càtedra”) amb la finalitat de 
promoure el desenvolupament de la docència i investigació en aquest camp 
específic. 

En conseqüència, ambdues parts acorden subscriure el present conveni d’acord 
amb les següents

CLÀUSULES

Primera.- Objectiu 

L’objectiu d’aquest conveni és definir les modalitats de col·laboració entre la UB, 
l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i el Consell Comarcal del Baix Llobregat
per a la creació de la Càtedra que s’adscriu a la Universitat de Barcelona, 
d’acord amb la normativa reguladora del procediment de creació i funcionament 
de les càtedres i aules de la UB, aprovada pel Consell de Govern de 5 de 
desembre de 2017 i modificada el 14 d’octubre de 2021.  

La Càtedra tindrà com a objectius essencials la promoció de tot un conjunt 
d’activitats de docència, investigació, formació, informació i documentació en 
l’àmbit de les polítiques públiques centrades en les persones i que poden tenir
incidència en el territori de la comarca del Baix Llobregat i del municipi de 
l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per tal que se situïn com un centre i motor 
de referència en aquest àmbit. 



Es vol treballar especialment en aquelles polítiques públiques amb impacte 
social en les persones. Es prendrà com a referència els àmbits competencials 
dels consells comarcals i dels ajuntaments definits en la legislació de règim 
local, així com l’Agenda Urbana de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
https://agendaurbana.santboi.cat/ i el Pla d’Actuació Comarcal del Baix 
Llobregat https://www.elbaixllobregat.cat/pla-dactuaci%C3%B3-comarcal-del-
baix-llobregat

Es tracta de donar instruments des de les àrees de coneixement de dret 
administratiu i de ciència política per tal de dissenyar polítiques públiques, 
regular el seu marc jurídic, avaluar i mesurar l’efectivitat d’aquestes, per assolir 
un impacte social rellevant. Es vol crear un espai de treball, debat i anàlisi en el 
que intervinguin polítics i tècnics de les entitats locals, professors i investigadors 
universitaris i membres de la magistratura. 

Aquest objectiu es concretarà en:

1.- Incentivar la recerca dels diferents àmbits de les polítiques publiques amb 
impacte social, en el disseny, regulació, avaluació i control judicial. 

2.- Impulsar la docència i la formació continuada a través dels màsters de 
formació permanent, diplomes d’especialització i diplomes d’expert sobre 
polítiques públiques que com a títols propis s’imparteixen a la Facultat de Dret 
de la UB, sota la direcció de la Càtedra. 

3.- Incorporar un enfocament multidisciplinari a través de les disciplines del dret 
administratiu i la ciència política. 

4.- Realitzar un espai de reflexió i debat que sigui un punt de trobada de 
responsables polítics, tècnics, acadèmics i magistrats per analitzar les polítiques 
públiques.

5.- Organitzar activitats, actes i accions relacionades amb el període del curs 
acadèmic. Cada any s’organitzaran en l’àmbit de la UB seminaris, jornades, 
congressos i trobades científiques.

6.- Publicar en les revistes especialitzades i/o en llibres d’editorials amb qualitat 
i rigor científic.

7.- Donar suport amb especial atenció a joves investigadores i investigadors que 
estiguin iniciant la seva activitat, mitjançant premis, beques i bosses d’ajut.

- Tasques:

Aquesta no és una llista tancada, així que amb el decurs de temps es podran 
ampliar o modificar les activitats exposades: 

1.- Organitzar seminaris, jornades, conferències i congressos sobre polítiques 
públiques en que participin responsables polítics i tècnics de l’àmbit local, 



professors i investigadors universitaris sobre polítiques públiques, jutges i 
magistrats i altres experts i especialistes.

2.- Promoure la dotació de beques i bosses d’ajut per tasques de recerca sobre 
polítiques públiques a l’àmbit del Baix Llobregat i de la ciutat de Sant Boi de 
Llobregat. 

3.- Oferir estímuls en forma de premis pels TFG, TFM i tesis doctorals que 
tinguin com a tema les polítiques públiques en el Baix Llobregat i, especialment, 
a Sant Boi de Llobregat, i s’organitzaran els premis als millors TFM dels màsters 
sota la direcció de la Càtedra.

4.- Publicació d’aquells treballs que es considerin pertinents que hagin estat 
impulsats per la càtedra o bé que es considerin fites rellevants en l’estudi de les 
polítiques públiques.

5.- Col·laborar amb les entitats locals en l’organització d’activitats relacionades 
amb l’impuls, estudi i recerca sobre polítiques públiques 

Segona.- Finançament

Per tal de dur a terme les activitats de la Càtedra, l’Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat i el Consell Comarcal del Baix Llobregat es comprometen a aportar 
els recursos necessaris durant la vigència del present conveni  en les condicions 
següents

L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat aportarà una quantitat de 10.000 EUROS 
anuals durant els tres anys de vigència del conveni i el Consell Comarcal del 
Baix Llobregat aportarà una quantitat de 10.000 EUROS anuals durant els tres 
anys de vigència del conveni fent un total de 20.000 EUROS anuals durant tres 
anys. 

La distribució pressupostària serà:

Overhead de la UB (10%) 2.000 EUR
Despeses de la Direcció (10%) 2.000 EUR
Organització jornades i seminaris 6.000 EUR
Publicació de llibres i revistes científiques 5.500 EUR
Dotació col·laboracions, premis i ajut per recerca 4.500 EUR
TOTAL 20.000 EUR

Tercera.- Direcció, organització i gestió

D’acord amb l’article 5.1. de la normativa reguladora del procediment de creació 
i funcionament de les càtedres i aules de la UB, les càtedres han de tenir un 
director que serà nomenat pel Rector a proposta de la Comissió  de Càtedres i 



Aules UB (CAUB). El càrrec de director ha d’estar consensuat amb l’Ajuntament 
de Sant Boi de Llobregat i el Consell Comarcal del Baix Llobregat i haurà de 
recaure en personal acadèmic de la UB.

Son funcions del director/a:

- Proposar el programa d’activitats juntament amb l’Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat i el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

- Responsabilitzar-se de la gestió econòmica de la càtedra.
- Responsabilitzar-se de l’emissió dels informes científics, tècnics i

econòmics relatius a la càtedra.
- Elaborar una memòria anual de les activitats desenvolupades a la

càtedra.
- Representar la càtedra davant la universitat i externament
- Exercir totes aquelles funcions necessàries per a dur a terme els

objectius i les activitats exposades a la memòria justificativa de la creació
de la càtedra.

Hi haurà un director/a adjunt/a que exercirà les funcions que li delegui el director. 

També hi haurà un consell de direcció format per la presidència i la gerència del 
Consell Comarcal del Baix Llobregat, o persones en que aquestes deleguin, i 
l’alcaldia i la primera tinència d’alcaldia de Sant Boi de Llobregat o persones en 
que aquestes deleguin, el director de la càtedra i el director adjunt. En aquest 
consell de direcció es consensuarà el programa d’activitats a realitzar per la 
càtedra. 

Atesa la naturalesa i temàtica de la Càtedra, aquesta quedarà adscrita al 
Departament de Dret Administratiu, Dret Processal i Dret Financer i Tributari de 
la UB, que es constituirà com a seu de la Càtedra i centre de la UB encarregat 
de dur a terme la seva direcció acadèmica i gestió.

Quarta. Imatge 

La unitat d’Imatge Corporativa i Màrqueting de la Universitat de Barcelona 
elaborarà la submarca de la Càtedra seguint els criteris gràfics de la UB. 

Cinquena.- Propietat intel·lectual 

Els drets de propietat intel·lectual i industrial derivats de l’activitat de l
 correspondran a la UB. 

Quan en el marc de la càtedra es desenvolupin projectes de recerca específics 
amb finançament extern a la càtedra, i tenint en compte que a més de la UB hi 
podrien participar altres institucions i/o empreses o entitats, els drets de 
propietat intel·lectual i industrial pertanyeran a la part que els hagi generat, 
sempre que no existeixi cap acord de titularitat signat per les diferents parts que 
s’expressi en un altre sentit. En tot cas, qualsevol projecte finançat amb càrrec 
a la càtedra, ha d’indicar expressament aquesta circumstància. 



Sisena .- Durada del conveni

El present conveni tindrà una durada de tres anys, a comptar des de la data de 
la seva signatura, i dos mesos abans de la seva finalització, si escau, el director 
de l’aula ha de presentar al Secretari de la CAUB proposta referent a la 
conveniència de prorrogar o, si escau, de modificar el conveni. Qualsevol 
decisió al respecte, ha de ser aprovada per la CAUB. 

Setena .- Causes d’extinció del conveni

Són causes d’extinció del present conveni:

a) El transcurs de la vigència d’aquest acord.
b) El mutu acord entre les parts abans de finalitzar el termini establert. 
c) L’ incompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d’alguna de 

les estipulacions essencials del conveni.
d) La denúncia d’una de les parts, feta amb un preavís de 2 mesos.
e) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d’aplicació

Vuitena.- Règim jurídic

Aquest conveni es regirà per la normativa  reguladora  del procediment de 
creació i funcionament de les càtedres i aules UB, aprovada pel Consell de 
Govern de la UB de 5 de desembre de 2017, per la Llei 40/2015, de règim jurídic 
del sector públic i les normes de Dret Administratiu aplicable.

Novena.- Interpretació i compliment

Les parts es comprometen a intentar resoldre amistosament qualsevol 
controvèrsia que pugui sorgir en la interpretació o compliment d’aquest conveni 
abans d’iniciar qualsevol reclamació davant la jurisdicció que correspongui 

Desena.- Informació relativa al tractament de dades personals de les 
persones representants i de les persones de contacte de les parts 
signatàries

Els responsables del tractament de les dades personals recollides en el present 
conveni de les persones representants així com de les dades personals de les 
persones de contacte que siguin necessàries tractar per executar aquest 
conveni són cadascuna de les parts signatàries (i, en concret, pel que fa a la 
Universitat de Barcelona ho és la Secretaria General). Les dades de contacte 
dels responsables del tractament són les següents:






