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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 

DE CATALUNYA A TRAVÉS DEL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES I 

L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT, RELATIU A LA CESSIÓ GRATUÏTA 

D’UN ESPAI PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI TÈCNIC DE PUNT DE TROBADA 

AL PARTIT JUDICIAL DEL PRAT DE LLOBREGAT, PER A L’ANY 2023. 

 

D’una part, la senyora Georgina Oliva Peña, Secretària General del Departament 

d’Igualtat i Feminismes, nomenada pel Decret 46/2021, de 26 de maig (DOGC núm. 

8419, de 27.5.2021), en nom i representació de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya, mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes, amb NIF A0811001G, i 

d’acord amb les facultats previstes a la Resolució IFE/3103/2021 de 15 d’octubre, de de 

la persona titular del Departament d'Igualtat i Feminismes en les persones titulars de 

diversos òrgans del Departament (DOGC núm. 8526, de 20.10.2021). 

D’altra part, la Sra. Anna Martín Cuello, que intervé en qualitat de tinenta d’alcalde 

d’Acció Social i Comunitària de l’Ajuntament del Prat de Llobregat (CIF P0816800G), de 

conformitat amb el Decret d'organització DEC/7774/2021, de 10 de desembre, publicat 

en el BOPB del 30 de desembre de 2021, assistit per la Secretària General de la 

Corporació,  la senyora , en compliment del que determina l’article 

3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 

funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

 

Ambdues parts es reconeixen recíprocament les facultats suficients per a convenir i 

obligar-se, en representació de les respectives administracions, i 

 

 MANIFESTEN  

 
 I.- Que, el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de 

l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de 

Catalunya, en virtut del qual es va crear el Departament d'Igualtat i Feminismes i 

posteriorment el Decret 249/2021, de 22 de juny, d'estructuració del Departament 

d'Igualtat i Feminismes, atribueix al Departament d'Igualtat i Feminismes la competència 

per la coordinació i supervisió de la gestió d'infraestructures, programes, serveis i mitjans 

materials en la recuperació i la reparació de les dones que han patit violències 

masclistes. 

 

II.- Que l’Ajuntament del Prat de Llobregat té, dins de les competències per a l’exercici 

de l’activitat de foment, entre d’altres, les relatives a la prevenció de situacions de risc i 

la promoció de la infància i l’adolescència i connexes amb la mateixa, segons preveuen 

els articles 66 i 71 del RD Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, per la qual cosa, té interès a 

promoure les activitats i instal·lacions a la ciutat que possibilitin aquests serveis. 

 
III.- Que, en data 8 de novembre de 2021 es va signar conveni de col·laboració entre 

l’Ajuntament del Prat de Llobregat i el Departament d’Igualtat i Feminismes que establia 

les línies de col·laboració en matèria de lluita contra la violència masclista i familiar i que 
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es concretava la cessió temporal d’un local per a la prestació del Servei Tècnic de Punt 

de Trobada, havent finalitzat la seva vigència el passat 31 de desembre de 2021. 

 

 

CLÀUSULES  

 

Primera.- Objecte del conveni 

 

Aquest conveni té per objecte mantenir la col·laboració actual per al funcionament del 

Servei Tècnic de Punt de Trobada per al partit judicial del Prat de Llobregat. 

 

Els serveis tècnics de punt de trobada són serveis destinats a atendre i prevenir, en un 

lloc neutral i transitori, en presència de personal qualificat, la problemàtica que sorgeix 

en els processos de conflictivitat familiar i, en concret, en el compliment del règim de 

visites dels fills i filles establert per als supòsits de separació o divorci dels progenitors 

o per als supòsits d'exercici de la tutela per l'Administració pública, amb la finalitat 

d'assegurar la protecció de menors d'edat. 

 

Segona.- Compromisos de l’Ajuntament del Prat del Llobregat 

 

L’Ajuntament del Prat del Llobregat es compromet a:  

 

a) Facilitar l’ús, a títol gratuït, dels espais situats a la planta baixa del Centre de 

Recursos Pedagògics del Prat del Llobregat, al carrer Riu Cardener, 2-4, tres 

matins a la setmana (dilluns, dimecres i divendres) de 9 a 14 hores les tardes de 

dimecres i divendres de 15 a 21 hores i dissabtes i diumenges de 9 a 21 hores i 

establir les prioritats d’us dels espais en horaris de concurrència d’ambdós 

serveis (plànol en annex) 

 

b) Assumir les despeses de llum, aigua, calefacció, alarma i seguretat, extintors, 

despeses fungibles, WC i material neteja, WIFI pública, gestió deixalles 

reciclables i assegurança de l’immoble. 

 

c) Garantir l’adequació de l’espai per a les activitats del servei tècnic de punt de 

trobada, així com la coordinació amb la resta de serveis presents al local. 

 

 

Tercera- Compromisos de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 

mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes 

 

El Departament d’Igualtat i Feminismes es compromet a:  

 

a) Fer-se càrrec de la gestió, directa o indirectament del Servei tècnic de punt 

de trobada. En cas que la gestió es faci de manera indirecta  ha d’encarregar-

se de la contractació de l'entitat que ho gestioni, i, en conseqüència, fer-se 
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càrrec de les despeses del contracte que han d’incloure les del personal 

adscrit al servei, les de les tasques de direcció i les de totes aquelles que 

siguin necessàries per al funcionament ordinari del servei tècnic de punt de  

trobada.  

b) Exercir el control necessari sobre l’entitat que gestioni el servei de punt de 

trobada. Exercir, també, el control sobre les dades relacionades amb la 

gestió del servei, en especial, quan aquestes siguin objecte de protecció.  

c) Comunicar a l’Ajuntament del Prat del Llobregat els canvis que es puguin 

produir en  la plantilla de personal.  

d) Lliurar a l’Ajuntament còpia de la programació i memòria anual.  

e) Fer constar la col·laboració de l’Ajuntament en els actes objecte d’aquest 

conveni. 

 

Quarta.- Vigència del conveni  

 

La vigència del present conveni s’estén des de la data de la seva signatura fins al 31 de 

desembre de 2023, amb possibilitat de renovació expressa fins un màxim de 3 anys 

addicionals, mitjançant addenda.  

 

Cinquena.- Contraprestacions econòmiques  

 

De la col·laboració entre ambdues parts no es deriven contraprestacions econòmiques 

de cap tipus entre el Departament d’Igualtat i Feminismes, i l’Ajuntament del Prat de 

Llobregat per tant aquest conveni no implica destinar cap assignació pressupostària per 

part dels signats. 

 

Sisena.- Comissió de seguiment 

 

Per al seguiment en l’execució del present Conveni, es crea una comissió paritària, 

formada per una persona en representació de cada part, que vetllaran pel fidel 

compliment de les clàusules que constitueixen el seu objecte, de conformitat amb el que 

disposa l’article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

 

Per part del Departament d’Igualtat i Feminismes la persona serà el o la titular de la 

Direcció General per a l´Erradicació de les Violències Masclistes o persona en qui 

delegui. 

 

Per part de l’Ajuntament del Prat del Llobregat la persona serà el Cap del Servei d’Acció 

Social o persona en qui delegui.  

 

La Comissió de seguiment té com a funcions, entre resoldre els problemes 

d’interpretació i compliment que es puguin plantejar en l’aplicació d’aquest conveni. 
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Setena.- Causes d’extinció 

 

Són causes d’extinció del present conveni: 

1. Aquest conveni s’extingirà per destinar l’espai posat a disposició del 

Departament d’Igualtat i Feminismes a un ús diferent del pactat o per finalitzar el 

servei objecte del present conveni. En cas que l’Ajuntament del Prat del 

Llobregat promogui l’extinció d’aquest conveni, ho haurà de comunicar per escrit 

al Departament d’Igualtat i Feminismes amb una antelació de tres mesos i, en 

tot cas, proveirà un local de similars característiques mínimes, per tal de garantir 

la continuïtat del servei. 

 

2.  El mutu acord entre les parts.  

3. L’incompliment dels seus pactes, amb denúncia prèvia amb antelació de tres 

mesos.  

4. L’obstaculització per a la comprovació o inspecció dels serveis per part del 

Departament d’Igualtat i Feminismes 

5. L’incompliment de qualsevol altra obligació establerta en la legislació vigent.   

6. L’assumpció per part del Departament d’Igualtat i Feminismes de la gestió directa 

del servei   

Vuitena.- Normativa aplicable  

 

En tot allò no previst en el present Conveni, i sense perjudici de la resolució de mutu 

acord entre ambdues parts, s’estarà en allò previst en la normativa aplicable i, en 

concret, les disposicions de caràcter bàsic de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya. 

 

Novena.- Protecció de dades  

 

Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora 

de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina el Reglament 

(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament 

general de protecció de dades) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 

de dades personals i garantia dels drets digitals; així com a aquella altra normativa 

reguladora de protecció de dades de caràcter personal que sigui d’aplicació durant la 

vigència d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el 

Reglament (UE) 2016/679 i La Llei orgànica 3/2018. 
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Les dades personals hauran de ser tractades de conformitat amb el que estableix la Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 

drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu, i del Consell de 27 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 

de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (RGPD), i normativa 

complementària.  

 

Desena.- Publicitat i transparència  

 

En compliment del que preveu l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Departament 

d’Igualtat i Feminismes ha de trametre aquest Conveni marc al Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya, que és accessible des del 

Portal de la Transparència, per registrar-lo, i n’ha d’impulsar la publicació al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya i en prova de conformitat se signa aquest document. 

 

Onzena.- Resolució de controvèrsies 

 
Les discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació o aplicació d’aquest conveni 

seran resoltes de mutu acord entre les parts i en darrer terme seran resoltes si s’escau, 

en la jurisdicció contenciosa administrativa.  

 

I en prova de conformitat es signa aquest document. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Georgina Oliva Peña 
Secretària General 
Departament d’Igualtat i Feminismes 
 

Anna Martín Cuello 
Tinenta d’Alcalde d’Acció Social i 
Comunitària 
Ajuntament del Prat de Llobregat 
 

 
 

 

 

 

 




