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Modificacié del conveni Interadministratiu de collaboraclé entre la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d7Tgualtat i
Feminismes i els Ens Locals per a I'impuls de les politigues de promocia
de Ia igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025

REUNIDES

IYuna part, I'Honomble senvom Tania  Verge Mestre, oconsellera del
Departament d'Tgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, amb NIF
i, . o0 s de les atnibucions que b confereis el Decret 22 /2021,
de 206 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers
i les conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
Tart. 12 de la Llei 1371989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i
réegim juridic de M'Adminisiracid de la Generalitat de Catalunya.

De l'altre part, el senvor Antonio Balmon Arévalo, Alcalde de I'Ajuntament de
Cornella de Llobregat, expressament facultat per l'acord de la Junta de Govern
Local en sessio de data 13 de gener de 2023 i assistit per la senyora

Secretaria General d’agquest Ajuntament, als efectes de fe
piiblica previstos per article 3.2 del Redal Decret 128 /2018, de 16 de mar, que
dona fe de Pacte.

En s de les seves atribucions, les parts es reconeixen mimament la capacitat
legal sulicient per formalitzal aquest acte.

MANIFESTEN

I.- L'any 2022 es va signar ¢l Conveni de col-labomscio interad ministrativa entre
la Generalitat de Catalunya mitjancant ¢l Departament d'lgualtat 1 Feminismes
i cada una de les comangues i els municipis de més de 20,000 habitants per a
Pimpuls de les politiques de promocisd de la igualtati els femindismes pel peciode
20222025,

IL- El pacte primer del Conveni eamentat estableix que lobjecte és la
col-laborackd per impulsar les polibques de promocio de la igualtat i els
feminismes pel periode 2022-2025, que es concreta en les accions seplients.

- Desplegament de la xarxa del Servei d'atencid imtegral (SAD) en el mare
LGETI+

=  Sistema d'atencid i de resposta integral per a dones en situacid de
vicléncia masclisia 1 els seas fills 1 filles.

- Migracid i pruncra acollida de refugiats i persones desplacades.

IIl.- Atés que Farticle 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, dacollida de les
persones immigrades i de les retornades a Catalunva, estableix que als serveis
d'acollida es Anancen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de
IEstat, dels ajuntaments i d’altres ens locals, També preveu que la Generalitat
ha de garantr la suficiencia financera dels ens locals per a exercir les
competéncies que agquesta llei els assigna, ja sigui amb la wansferéncia de fons
curopens o cstatals o amb  recursos  propis, scgons la disponibilitat
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pressupostaria. La Llei abasta el servel de primera acollida 1 els programes
d'acollida de especialitzada, com a minim: salut, educacio, formacio dadults,
administracid de justicia, serveis dexecucid penal tant en 'Bmbit Cadalts com
de justicia juvenil, serveis socials, infincia 1 adolescéncia, intevior, politica
lingiiistica, serveis tributaris, atencio ciotadana, ocupact, oncid pliblica,
universitats, turisme, cultum i migans de comunicacia,

IV.- Atés gque la Llei 12/2007, d'11 doctubre, de serveis socials, estableix, al
seu article 4 1, l'obligacit de collaboracid entre la Generalitat de Catalunva i els
ens locals en Paplicacid de les politiques de serveis socials, mitjiancant els
instroments que estableixen la legislacio general de régim juridic | procediment
admmistratin i la legislacio de régim local, entre els que es troba la possibilitat
d'establir convenis quadriennals de coordinacia | coopemcio interad ministrativa
amb els ens locals, les comarngques 1 els mumicipis de mes de 200000 habitants,
a fi de gamntir, en ambit temitonal comesponent, la coresponsabilitat en la
prestacid dels serveis socials i la seva estabilitat i la de lars professionals.

V.- Ards que lart. 160.1 de PEstatot d'Antonomia de Catalunya atribueix a la
Generalitat la competéncia exclusiva en matéria de régim local que, respectant
el principi dautonomia local, inclou, entre d'altres, les diverses formes de
cooperacio | col-laboracio entre ambdues administracions,

VI.- Atés que l'art. 144 del Decret legislatin 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
saprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunva, recull
els principis de coordinacio 1 eficicia administrativa entre la Generalitat i els
ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperacio, la
ool laboracio i assisténcia recipmagues per-al millor compliment de les fancions
gue corresponen a les altres admimstracions.

VIL.- Atfés gue é8 voluntat de les parts aprofundir en la collaborackd entre
ambdues entitats dins de impuls de les politiques de promocid de la ignaltat i
els feminismes arreu del territori catala, mitancant imcrement de Pimpoit de
la transferéncia de crédit per a les accions de Migracid | primera acollida de
refugiats | persones desplacades, es fa aconsellable modificar el conveni de
col laborackd mitjancant aquest document que les parts subscrinen

VII.- Que article 36.1.0) del Text refos de la Liei de finances pabligues de
Catalunva estableix que les despeses amb un abast plunanual se subordimam
als orédits que per a cada exercicd consigind ¢l pressupost de la Generalitat, i
aquestes es poden efectnar si tenen per objecte, entre d'altres, financar
transferdénoes corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de
contracies programa que emparin actuacions d'abast plurianual,

Cue la Llei 22021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres,
administratives 1 del sector pablic, que afegeix article 145 his, al text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunva, sepons els qual el departament
competent en matéria de cooperacio amb I'Administracid local controla
I'imventari referent al compliment de l'obligacid que tenen els ens locals de
tramesa de la documentacid economicofinancera. Aquest inventar determina
l'estat de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidacio
dels pressupostos al mateix departament, de l'estat del deote & final dexercic
al departament com pefent en matéria d'economia i finances i del compte general
a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Aixi mateix, afegeix 'article 145 bis
3 que estableiy gque als ens locals que hbagin incomplert aquest deure de remissid
so'ls  apliguen les mesures destinades a suspendre el lliorament de
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transferéncies a les quals tenen dret amb cammec als pressupostos de la
Generalitat. 1 afegeix l'article 145 bhis 4 que estableix que el departament
competent en matéria de cooperacid amb FAdministracid local ha d'acordar la
suspensit del linrament, segons el gue determing la normativa reglamentiaria,
gque sha de mantenir ins que l'ens mactor envi la documentacid pendent a
Forganisme corresponent o fins a la presenpeid del pagament.

Atesa la Instraccid de la Intervencid General sobre transferéncies, subvencions
1 aportacions de capital a entitats pibliques i privades de 8 de novembre de
2016.

Atesa la Llei 1371989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment 1 régim
juridic de 'Administracio de la Generalitat de Catalunva;

Atesa la Llen 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector pablic 1 la Llei
20/ 20010, del 3 d'agost, de megim juridic 1 de procediment de les administracions
pribligues de Catalunys;

Atgs el Decret 212021, de 25 de maig, de creacid, denominacid 1 determinacid
de Tambit de competéncia dels departaments de FAdministiacid de la
Geperalitat de Catalunya, modificat pel Decret 24472021, de 19 de juny,

IX.- Que les dues parts signants volen impulsar les politiques de promocio de
la ignaltat i els feminismes arrem del territori catala afavorint la realitzacio
d'accions de desplegament de la xarxa del Servei datencid integral en el mare
LGETI+, el sistema d'atencid i de resposta integral per a dones en situacio de
vinléncia masclista 1 els seus fills 1 filles i el servei de primera acollida de
refugiats i persones desplacades.

En conseqnéncia, les parts acorden formalitzar agquest converd amb subjecod a
les sepnents:

CLAUSULES

Primera. Objecte

Liobjecte del present conveni és la colblaboracid per impulsar les politiques de
promocio de la igualtat i els feminismes pel periede 2022-2025, que es concreta
en les accions  seguents:

= Desplegament de la xarxa del Servel d’awencid mtegral (SAl) en el mar

LGETT+ (Annex 1).

- wistema datencid i de resposta integral per a dones en simacid de
violéncia maschsta i els seus fills i Olles (Annex 2).

Servel de Migracions, Acollida 1 Vida Digna Compartida (Annex 3).

Be A Com misos del De nt d'T at i Feminismes

El Departament dlgoaltat i Feminismes es compromet a garantic el
funcionament de les accions objecte del conveni mitancant laportacio
economica per als ens locals segons la distribucid establerta a les resolucions
de transferéncia de cada anualitat.
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Aixi mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen als
annexos per a cada tipologia d'accio

També es compromet a convocar ks reunions de segniment del conveni.

Adxi maten, es compromet a comprovar laplicacid de la transferdneia, dacord
amb la documentacio que ha daportar l'ens locals en la fase de justificacd,

Tercera. Com s de I'ens local
L'ens local es compromet a:

- aportar al Departament d’lgualtat i Feminismes la documentacio que i
sigui requernida per a la tramitacio de la transferénecia de oredif, aixi com
la documentacio justificativa.
- & facilitar tota la informackd requerida pels drgans de control de la
Generalitat de Catalunva.
- dur a erme Paccis objecte del convend 1 a gestionar-la dacord amb
l'otientacit estratégica definida en els annexos daquest convend 1 altres
documents de treball acordats per les parts | dacord amb les
especificacions que es puguin pactar per a cada termitor.
- a destinar les aportacions econominques del Departament dTgualtat i
Femimnismes a 'objecte de col laboracid, aportant els recursos Necessars
per dur-lo a terme.
- a mformar al Departament dlgualtat 1 Feminismes de qualsewvol
incidéncia o modificacid que n'afecti el desenvolupament, pels canals que
s'habilitin a 'efccte.

en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convens
mteradmimstrating, hanran de signar un comveni de coblaboracid ami
els ajuntaments de la comarca de menvs de 20,000 habitants on
sespecifigqui els serveis inclosos 1 les aportacions econdmigques. Adquest
sErd posterior a una reunid informativa amb el propi ens local.

Les aporfacions ccondmigques  del Dr[mrtamﬁlt rl'igllaital i Feminismes es
relacionen als annexos dagquest convend 1 van 8 carrec d:: les partides

pressupostancs del  pressupost del Departament d'lgoaltat @ Feminismes
segllents;
Conospie Partide preasupostiria
Ceaplegament xarga cdel Servel &atencid integral
{SAl) en el mare LGBTI* (annex 1) TFO261 0/ 460000 100 /3 16D/ 0000
Sistema d'atencid 1 de reaposta integral per a [FOA01D/4a0000 100 /3 16E f 0000

dones en gituscid de wioléncia masclista 1 el srug

fills 1 filles (Bnnex 2)

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna IFD2030, 260000 100, 3140, 0000
Comparticda (aonex )
Aarza de professionals d'Bquitat en els Troballs P03 D 4e000o 0 316 F 0000

(Annex 4]
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Un expedient de plurianualitat sustentara les resolucions de transferéncies per
un pericde de quatre anys. AiXi mateix, saprovard un Acord de Govern que
eslableixi el compromis de despesa plurianmal corresponent

Atés el carfcter plurianual dels remusos aprovats, els crédits no executats en
ur exercic, es podran traspassar a lexercici segient, excepte en Pialtim exercic,
Només en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin esgotat
limport transferit 1 pagat anticipadament, ¢s meritaran interessos de demora.
El percentatge de pagament anticipat que es fa efectin, el decidird 1'Ens Local
en el moment en el qual se i pregunti migancant formular especific a 1inige de
l'execucia de cada anualitat.

Per a la tramitacio de les tmnsferdnoics, es requereix la documentacio prévia
segiuent, que els ens locals bauran d'informar migancant els formulans
facilitats pel Departament & traves de 'EACAT:

- Justificacid de Pimport de s transferéneia miganeant la solBeinnd de
Fentitat o a proposta del Departament
- Pressupost aprovatl i programa d'activitars.

La publicacio de la resolucid de transferéncia anual comporta estar davant la
fase dexecuctd pressupostaria D, consistent en la disposicid o compromis de
despesa plurianual. Aquest compromis de despesa és un acte amb rellevancia
juridica que té caracter de Dret Reconegut que vincula a la Generalitat de
Catalunva a la realitzacid de la despesa concreta i determinada a favor dels ens
localg 1 que a I'hom legitima als ens locals a disposar o generar el crécit
necessan per comprometie les despeses.

L'ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100% de Pimport de la
transferéncia,

Per a la publicacid de la resolucio de transferéncia anual es requereix que 'ens
local presenti un formulart normalitzat facilitat pel Departament dTgualtat i
Feminismes amb el programa d’activitats a realitzar, Nimport del pressupost a
transferir (pressupost aprovat) 1 s1 vol rebre pagament anticipat i en quin
percentatge”.

En la fase de justificacid, es comprovarda laplicacid de la transferéncia
mitjancant un certificat de Uinterventor fa local que acredit Vadequada aplicacid
del cost otal corresponent a la ransferéncia aprovada a Texercicl anterior, i
una memaria justificativa de les actuacions realitzades seguint els models
normalitzats facilitats pel Departament d Tgnaltat | Feminismes,

El termimi per a la presentacid de la justiicacio de les actuacions de cada
anualitat sera fins el darrer dia del mes de febrer de P'anualitat segient.

En el cas que un ens local no justfiqui el cost total corresponent a la
transferencia d'un exercici, podrm incorporar-se Com A IMADENTS AQuUesta
menor execucio A lexercici seghent.
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Per a la coorndinactd, seguament i avaluacid de les accions previstes en aquast
CONvenl €8 constituid una comissio de seguiment, integrada per persones
representats de cada part signant d'aguest conveni

Setena. Proteccid de dades de caracter personal.

Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa
vigent en matéria de proteccid de dades de cardcter personal i especialment les
contingudes en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Ewropen i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, elatiu a la prmoteceio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i 8 la Hinre circalacio dagquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, 1 a la Llei organica 32018, de 5 de
desembre, de profeceid de dades personals | garantia dels drets digitals.

Vuitena. Vigéncia del conveni.

La vigéneia d'agquest convend &5 des de la data de la signatum fins el 31 de
desembre de 2025, independentment que les actvitats financades sigoin
realitzades des de I'l de gener de 2022 fing al 31 de desembre de 2025-, sens
perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna de les parts nascudes en
aplicacid de les previsions del mateix,

Abans de la finalitzacid de la vipéncia es podran fer prormogues de continmitat
dels efectes del conveni fins que es signi un nou conveni quadnennal segons les
disponibilitats pressupostaries, per tal de donar cobertura financera a accid
fins a l'entrada en vigor dels nous convenis interadministratins 2026-2029. Les
prormogues o nous convenis s'haurmn d'aprovar abans del 31 de desembre de
225,

HNovena. Causes d’extineid i de resolucid.

De conformitat amb el que estableix Particle 51 de la LRJSE, aguest comnveni
s'extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen l'objecte o per
incirrer en qualsevol causa de resolucio,

Bon canses de resolucid d’aquest conveni:

a) El transcurs del termin de vigénoia del conveni sense que se n'hagl acordat
la prorrogn.

b L'acord undnime de tots els signants,

] L'incomphment de les obligacions i els compromisos assumits per part
d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requariment perqué compleixi en un tenming determinat les obligacions o els
compromisos que es considerin incomplerts. Agquest requeniment s'ha de
comunicar també a la comissio mixta de coondinacio 1 seguiment. 51, un cop
transcorregut el termind indicat en el requeriment, Uincompliment persisteix, la
part que 'havia adrecat ha de notificar a 'altra la concurréncia de la causa de
resolucia i el conveni sha dentendre resolt.

d] Per decisio judicial declaratoria de la nul-hitat del conveni.
€] Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en
altre Neis,
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En el cas dextincid anticipada del conveni, les parts ban d'acordar la forma de
finalitzar les acinacions i compromisos en curs i, en ot cas, sha d’establir un

termini improrrogable per a la seva conseciicid,

Desena. Régim juridic i resolucid de controvérsies,

Dracord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 402015, d'1 doctubre,
de régim juridic del sector public, que t& caracter basic, i Particle 10 de la Llei
2602010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
pibliques de Catalunyva, aguest conveni es regeix per les soves clansules, per
les lleis esmentades i per la legislacid sectorial cormmesponent.

Aixi mateix, les diferénoies gue puguin sorgir en mterpretar 1 aplicar agquest
conveni s¢ sotmetran a la resolucit de la Comissio de Seguiment regulada a la
clausula sisena.

Peroqueé aixi consti, 1 com a prova de conformitat, les parts signen aquest convend,

Faredn i e par o
arionio Balmon B e o

ook m:!l'-l:.n’;ﬂ E:Ed':f:lﬂ'ﬂl X 1
Tania Verge Mestre Antonio Balman Arévalo
Consellera ol Tgusenltat i Alealde-President
Feminismes Ajuntament de Cornella de
Generalital de Catalunya Llabragat.
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Secretana General
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ANNEX 1: DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI D'ATENCIO
INTEGRAL (SAI) EN EL MARC LGBTI+

MARC NORMATIUO

LEstamt d'Antonomia estableix el concepte expressament ampli de familia al
referir-se als nous models familiars existents en la societat catalana [articke
40,2}, referint-se entre els diversos models a les families consttuides per
persones LGETI i establint que “Els poders puiblics han de promoure la igualtat
de les diferents unnions estables de parella, tenint en compte lurs
camcterstiques, amb independéncia de Porentacid sexual de lors membres.
La =i ha de regular aguestes unions 1 altres formes de convivencia i lhars
clectes.” (article 40.7). També establkeix que “Els poders piblics han de
promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de Porigen, la
nacionalitat, ¢l sexe, la maca, la mligio, la condicd social o lonentacio scxual, 1
també han de promoure leradicacid del racisme, de Pantisemitisme, de la
senofdbia, de 'homofbia i de qualsevol altra expressid que atempti contra la
ignaliar 1 la dignitat de les persones.” (article 40.8),

La Llei 3/ 20035, de 8 d'abril, de modificacid de la Llei 9/ 1998 del Codi de Familia,
de la Llei 10/ 1998, d'unions estables de parella, i de la Llei 40/ 1991, del Codi
de successions per causa de mort en el dret civil de Catalunva, en matéria
d'adopcic 1 tutela, que estableix essencialment, 'adopcid per part de persones
homosexuals.

Liei 11/2014, del 10 d'octubre, per a gamntir els drets de lesbianes, gais,
hiscxnals, transgéneres i intersexuals 1 per a emmadicar Uhomofobia, la hifobia i
la ransfolia, Amb ella es vols assegurar que a Catalunya es pugai viure la
diversital sexual i afectiva en plena Hibertat

MARC COMPETENCIAL

La Llei 1172014, del 10 d'actubre per garantir els drets de leshianes, gais,
bisexuals, ransgeneres | intersexuals i per erradicar Fhomofabia, la bifobia i la
transiobia, t& com a objoctin establir 1 regular cls mitjans 1 les mesures per fer
efectin el dret a la ignaltat i a la no-discriminacid per rad d'orientacio sexual,
d'identitat de genere o d° expressio de génere, en els ambits tant pablics com
privats, sobre ¢ls quals PAdministracio de la Genemlitat i els Ens Locals tenen
COmMpeleneies.

OBJECTIUS

S6m objectius del Departament dTgnaltat | Feminismes, entre alires:

En el marc de les politiques pabligues LGETT+ i concretament 1 Served d atencid
Integral LGETI+ [SAl), que és vol dur a terme des del Departament d'Tgualtat i
Feminismes, 8 defineixen els segnients objectius:

«  Garantir el desplegament de politiques ptibliques LGETI+ en col laboracid
amb als ens locals,

« Consolidar 1 amphar la Xampma Pablica de Serveis dAtencio  Integral
LGETT+, que atengul 1 doni resposta a la porsona de mancra imtegral,
mitjancant la coordinacid entre Padministracio local 1 de la Generalitan

+« Posar a disposicio de les persones LGBTT+, familiars i del sen entorn un
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servel integral que des de la proximitat respongul en relacid a Ambits
competencials mitangant  les  comissions interdepartamentals,
intradepartamentals i territorials de la Generalitat i del Departament
dTgualiat | Feminismes.

Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis piablics 1 a les
cntitats sobre la diversitat d 'orientacio sexual 1 didentitat de génere i el
deurs d'mtervencio per prevenir la LGBT Ifohia.

Donar resposta a situacions e discriminacio, 1 tambe, a gqualsevol
necessitat  dacompanyament, suport o informacid que  tingui la
cintadania en relacid a la diversitat sexual i de génere, i consolidar-se
com un referent local LGETT+,

OBJECTE DE LA POLITICA D'AQUEST ANNEX

Consoclidar o posar en funcionament el Servei Atencio Integral LGBTT+
(BAl LGBTI+) gue ha d'atendre a les persones LGBETI+ 1 a les seves families
o persones del sen entorn que  necessitin  Assessorament,
acompanyament i formacid i les que pateixin, hagin patit o estiguin en
risc de patir discriminacid o violéncia per LGBTHobia, amb la finaktat de
donar respostes adequades, agils, properes 1 coordinades d'acord amb les
necessitats daquestes pemsoncs. Tambe atén a gqualsevol persona, scerved,
cntifat o empresa gue necessii nformacid o recursos relacionats aimb la
tematica LGETT+,

El 3aAl LGHTI+ ha desdevenir 'impulsor de les politiques pabliques
LGETI+ de l'ens local, a traves de la creaco de la comissio intramumcipal
ifo intracomarcal per garantir la transversalitat d'aguestes politiques.
Aguest servel ha de Hderar el desplegament interseccional 1 transversal
de les politigues phibkiques per prevenir, sensibilitzar i fer efectin el dret
de les persones LGBTI+

Sensibilitzar, promocionar i divalgar la dmversitat sexual, de génere i
familiar i dels serveis a la ciutadania.

OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

Donar 'atencio i acompamvament, informacio diversa, canvi de nom
targeta sanitaria, informacid juridica, informacio psicologica, informacio
relativa a afers socials, assisténoia social des del SAl LGBETI+ i si és el
cAas, amb coordinacid amb els seneis competents de 'ens Iocal o amb el
SAl LGETI+ territorial.

Es fua la derivacid acompanyada als serveis de Vadministracid gue
commespongii per rad de competéncia per donar lassisténcia 1 la
resolucio, siés el cas, que sigul necessaria,

Dur a terme el desplegament, implementacid 1 avaluacid del pla local o
cotnarcal LGBTI+.

Creacid de la comissio politica, técnica i comunitaria.

Impils de la formacio LGETI+ a les persones que treballen a l'ens local.
L'ens local financam el served segons les condicions acordades en aguesta
transfere e,

Promoure accions de sensibilitzacid adrecades a la  ciutadania:
campanves adrecades al conjunt de 1a ciutadania o a ool lectius especifics
~queden excloses les accions als centres educatius-, commemoracio de
diades vinculades al col'lectiu LGBTT+, eto...
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Garantir la perspectiva LGETI+ en tota la comunicacid institucional de
l'ens local: des de la comunicacié administrativa a les campanyes de
difusié en tols els ambirs.

Comunicar al SAL territorial 1 al SAL central les activitats organitzades,
por tal de

poder fer-ne difusid a 1ota la Zarxa territorial,

Incorporar el logotip del Departament JTgnaltat i Feminismes i el de la
Xarxa SAl LGBTT+ al material de difusio

Fer retorn de les dades dactivitat del Servei i dels indicadors de politica
priblica, amb els instruments de recollida que el Departament d'lgnaltat
i Feminismes posard a disposicio de la Xama SAL

Participar dels espais de coordinactd 1 sepuiment que o8 fixin des del
Departament d'lgnaltat 1 Feminismes.

OBLIGACIONS FER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A traves
de Ia DG de Politiques Publiques LGETI+ :

Oferir formacio als professionals de la Xarxa Priblica de Servers d 'Atencid
Integral LGETI+, cirrecs electes 1 a la comissid intermunicipal ifo
intercomarcal politica, tecnica.

Donar suport i 51 é5 el cas resposta al SAI LGBETT dagquelles demandes
competénoia de les quals signn de la Generalitat a tawves  del
coordinadors ifo terrtorials del Departament

Donar suport al disseny i a la implementacid de les politiques pabliques
LGETT+

Avaluar el servel ofert pel SAL

Realitzar, a traves dels SAl territorials, el seguiment 1 acompanyvament
dels serveds datencid oferts des dels SAL comarcals o locals.

Oferir assessorament juridic al personal professional de la Xarxa Pablica
de Berveis d'Arencid Integral LGBTI+ i a les persones usuaries del servei
que ho requersinin, aix com el served d'atencio psicolégica a les persones
usnanes ifo als familiars que ho sollicitin.

Promoure la participacid del personal professional de la Xarxa Pablica
de Serveis d’Atencid Integral LGBTI+ al Postgrau de Politigues Pabligues
LGETT impulzat i inancat per la Generalitat de Catalunva.

Generar espais de coomdinacid 1 seguiment per tal de garantir ¢l bon
funcionament de la Xarsa SAL el suport als seus professionals.

OBLIGACIONS PER PART D'AMEDUES ADMINISTRACIONS

L

Fer un seguiment de la implementacid del progmma en els termes
establerts,

Financar la politica en ¢ls termes mecollits en I'apartat de financament .

CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El Sal LGBTI+ va adrecat a tola la cintadania del municipi o de la
comarca, atenent les necessitats especifiques de les persones LGBTI«,
familiars i persones del seu entorn,

El servei ha de ser prestat per personal de Pens local {funcionariflaboral
de plantilla) o per personal de programa temporal vinealat a financameant
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extem. Excepcionalment, en cas de que el servel ja s'estigul prestant amb
contracte administratiu via capitol 2 i amb contracte en vigor, es podr@
continuar amb aquesta Hrmula en els exercicis de 2022 1 2023,

Aquest personal ha de desenvolupar Ia seva tasca sota la diteccid dan served
propi de Pajuntament o consell comaical que possibditi el desplegament
transversal de les politiques pabliques LGHETI+.

o Lespail on s'ofenm el SAI LGHETI+ ba de ser de titularitat de Pens gue
ofereix ol servel 1 ha destar degudament senyvalitzat i rotulat.

¢« Per al desenpvolupament del servei, cal disposar com a minim de dos
espais diferenciats: un per a les intervencions individuals 1 familiars
(despatx) que garanteix la confidencialitat i la intimitat de les families, i
un altre (sala) per a les mrtervencions grupals degudament egquipat i gue
presu un ambient de confort per a les persones.

« FPor a una dptima coordinacid amb la Xarxa ptablica de SAI LGBETT+, el
personal professional referent ha de tenir disponibilitat per desplacar-se
i poder-se reunir amb els agents socials ifo els municipis als quals es
doni servei des diaguell SAL

« El servei pot tenir la modalitat de ser fixe o iinerant.

« El personal professional que ha de prestar el servel i que ha de desplegar
el programa ha de tenir la capacitacid seghient:

- Capacitat dem patia, d'escolta i amb capacitat resolutiva i d'intervencid.

- Coneixement dels senveis i protocols de coordinacio municipals i territorials,

- Coneixement dels recursoes territorials.

- Capacital per a treballar en equip i en xarxa.

- Tenir lormacid en génere i en el desplegament de les politiques pabliques
LGBTT+.

- Es valorarda haver cursat el Postgran en Politiques Pabligques LGBETI
impulsat per la Generalitat de Catalunva.

FINANCAMENT
Financament per al Bervei:
Import a aportar per part de la Generalitat de Catalunya:

Les aportacions de la Generalitat de Catalunva shan de destinar de manera
infegra a la contractacid del personal téonic, que ha de ser preferentment un/ a
tecmic/a de nivell alt (nivell A21) o un/fa tecnic/a mig (assimilat al nieell B18) a
jomada completa. En el cas del personal teomic mig, haura dacreditar haver
cursat ¢l Postgrau de Politiques Pabliqgues LGHETI, impulsat i financat per la
Genperalitat de Catalunyva, durant el periode de vigéncia d’aquest acord (2022-
2025, i acreditar una experiéncia de treball em un SAT en els darrers 3 anys,

Any 2022;

1) En el cas dels consells comarcals, una aportackd per a cobrir les despeses
derivades de la contractacid de personal, aixi com del desplegament de les
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politiques plibhoues LGBETI1 les activitats promes del SAL fins a un masam de
30,000 e,

2) En el cas dels munscipis:

a. Els municipis dentre 20000 1 30000 habitants, una aportacid de 10.000€
per a cobrir les despeses denivades de la contractacd de personal, aixd com del
desplegament de les politiques prabligues LGETL 1 les activitats propies del SAL
b. Els mumicpis de més de 30001 habitants, rebran una aportacid de
30.032,24€ que hamran de destinar de manera integra a la contractecid d'an
técmuc) a del SAIL o jornada completa,

Anys 2023, 2024 i 2025:

1) Ela puinicipia de méa de 20,000 habitanta, una aportactd de 30,0332, 34€
que s hanra de destinar de manera integra a la contractacid dian téenicfa
del 8Al a jormada completa,

2) Els consells comarcals, rebran una aportacié de 42903, 10€ que s hemira
de destinar de manera integra a la contractacido don récmic/ a del SAT a
jormada completa

Total anual (€] | 195132504 3 TA1 161,44 3741961 44| 37410 161,44 13.174.810,24

INDICADORS D'AVALUACIO

128 Ens locals duran a termes politgues publiques LGETI* amb les prewisions
d'evolucit segilents:

Transformacid que es vol aconseguir en la poblacid 1 gque determinen els
mdicedors dimmpacte del serwe

* Cue tota la poblacié LGBTIH conegni el SAT LGBTI+.

" Oue tota la poblacid de Catalunya coneg 1a diversitat sexinal, de génere
1 famaliar.

* Que tots els ens locals tingnin Pla local de politigques pabliques LOGBTT+.

* Cue tota els ens locale tinguin SAI LGBTH.

. Due tot el funcionarst de Padmimstracd local tingun formecid en
diverastat eesmal 1 de génere 1 aobre el dewre d'intervencid.

A nivell de pails

* Nombre d'ens locals que tenen Pla LGETT+
* Nombre d'ens locals gque tenen SAIL LGETIF
* Atencions, mmcidéncies 1 denuncies (Taula d ' ndicadors)

* Nombre de persones formades 1 percentatge sobre =1 total de
treballadores a l'ens local

A nivell de cada territori: municipi, barri...
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Indicadors de proceés:

1. Comissid coordinadora de les politigues LGETI+ als ens locals (SI/NOj i
COMPOSICG,

2, Nombre de plans i programes comarcals i locals que moorporen la perspectiva
de pénere en clan LGHTI-+.

3, Deure d'Intervencid: Protocol penjat a la [ntranet de T'ens local Sy NOY.

4, Mombre de formularis modificats dacord amb la instroccic 172019,

5. Politica laboral: 5'ha elaborat protocol d'assetjament per rad de LGHETIGBbia®
Nombre de casos atesos.

6. Formacid de treballadors i treballadores paabligues:

a) Nombre 1 percentatge de persones treballadores de l'ens local formades en el
curs basic sobre ¢l total.

b) Nombre de formacions segons area fregidoria/altres formes d'organitzacio
administrativa.

€] Nombre de formacions per a carrecs directing,

d] Nombre de personal de comumicacid que han rebut formacet 1 reciarsos,

€] Nombre total de persones formades d'educacid infantil.

f) Nombre de persones formades dels Serveis Socials,

7. Sindicatura: Disposa de Sindic municipal {S1/NO).

8. Commemoracions intermacionals: Nombre de dates commemorades,

9, Nombre de persones formades en 3mbit cultural

10. Nombre de persones formades en I'ambit esportiu

11. Nombre de persones formades en lambit de Peducacis en el Neurs.

12. 8'han incorpormat clausules que incorporin la visic LGETT a les bages de les
subvencions que atorga lajuntament?

13, Shan mcorporat clansules que mcorporin la visio LGHTD als plecs de
contractackd de Fajuntament?

14, Esport: Nombre despais esportiug que consiken les recomanacions per
incloure la diversitat sexual i de génere,

Indicadors de procés sobre el funcionament del SAI LGBTI+ :

15. Nombre persones de gqué disposa ol SAL

16. Atencions, incidéncies i denuncies (Taula d'indicadors)

17. Indicadors de procés sobre 'ambit de la comunicacio i la prevencio:

18, Nombre de campanyves que inclouen la pespectiva de génere en clan
LGETI+.

19, Nombre dactivitars d'oci nootum que disposen de punt kila 1 LGBTIL

Aquests indicadors estaran subjectes a canvis 1 modificacions en funcid del
desplegament i levolucid de les politiques piabliques LGETT locals.
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ANNEX 2: SISTEMA D'ATENCIO I DE RESPOSTA INTEGRAL PER A DONES
EN SITUACIO DE VIOLENCIA MASCLISTA I ELS SEUS FILLS I FILLES

MARC COMPETENCIAL

En la Llei 8/ 1987 Munmicipal 1 de Régim Local de Catalunyva i a la Lled 7/ 1985,
de 2 d'abnl, Reguladora de les Hases de Régun Local, Varticle 84 assenvala les
Competéncies locals, i situa en el seu punt m) La regulacio i la prestacid dels
gervels dlatencic a les persones, dels serveis socials piblics dassisténcia
primaria i de les politiques d'acolliment dels immigrants. Aixi mateix, article
66, de competéncies mumcipals i locals, en el punt 66.3 din que el municip té
competéncics propics on les matéres diverses i en la seva lletra k) situa la
prestacid dels serveis socials i la promocio 1 la einsercio socials.

L'article 9 del Decret 27 £2003, de 21 de gener, de latenoio somal primaria, parla
sobre 'estal de necessitat social de les persones, | defineix la urgéneia i
l'emergéneia social en el sen punt 9.2 com: s'entén com a situackd d'urgéneia
social, la situacid de rse social, que posa en perill la cobertura de les necessitais
mes basiques per a la vida com son Palimentacid 1 Fallotjament i la integritat de
les persones, T en el sen punt 9.3 com: sentén com a situacid d'emergéneia
social, aquelles sitnacions imprevistes que posen en marxa el Pla municipal de
emergencies, en el qual esta determinat el paper que han de tenir els serveis
socials d'atencid priméra. Aixi mateix, la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
servels socials garanteix el sew aceés wversal, amb criteris de justicia,
accessibilitat, 1 el seu article 7 fa referéncia a les situacions amb necessitats
especials, i diu gue son destinataris dels serveis socials, especialment, les
porsones que ostiguin en alguna o algunes de les situacions scglents: h)
Violéncia masclista i les diverses manifestacions de violéncia faoiliar

La Llei 17 /2020, del 22 de desembre, de modificacis de la Llei 502008, del diret
de les dones a erradicar la violéncia masclista indica que: ®..correspon a
rAdministracid de la Generalitat la creacid, la ttularitat, la competéncia, la
programacio, la prestacio i la gestio (dels serveis de la xarxa d’atencio integral), ..
en collaboracié amb els ens locals®

Aixd mateix, Larticle 57 de la Llel defineix els Serveis datencid 1 acolliment
d'urgencies en aquests termes:

1- Els serveis d'atencid 1 acolliment d'urgéncies som serveis especialitlzats
gque han de facilitar acolliment temporal, de curta durada, a les dones
gue estan o han estat sotmeses a situacions de violéncia masclista i, si
&5 el cas, a Hurs filles i fills, per tal de garantir-ne la seguretat personal
Aixi mateix, han de facilitar recursos personals i socials que permetin
una resolucid de la situacia de erisi,

2- Els serveis d'atencid i acolliment d'urgéncies han de prestar servei les
vint-i-quatre hores tots els dies de 'anv. L'estada en aguests serveis ha
de tenir la durada minima indispensable per a activar recursos estables,
que en qualsevol cas no pot ésser supenor als quinze dies.

3= Els serveis datencio 1 acolliment d'urgéncies es destinen, en tot cas, a les
dones que pateixen qualsevel forma de violencia masclista en l'ambit de
la parella, I'ambit familiar o I'Ambit social o comunitari en la manifestacio
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d'agressions sexuals, de trafic 1 explotacio sexual, de mutilacid genital
femenina o risc de patir-1a i de matrimoni forcos.”

Per 1iltim, citar el Decret 21 2021, de 25 de maig, de creactd, denominacid i
determinacid de MFambit de competéncia dels departaments de PAdministracid
de la Generalitat de Catalunyva i el Decret 13472022, de 19 de juliol, de
reestructuracio del Departament d'Tgualtat i Feminismes.

DEFINICIO

Larticle 34 de la Llei 17 /2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Liei
5/ 2008, del dret de les dones a ermadicar la violéncia, defineix la Xama d'Atencio
1 Hecuperacid Integral per dones 1 flls/fes gue pateisen violénca masclista com
€l sconjunt coordinat de recursos i servels piblics de cardcter gratuit per
Fatencid, lassisténcia, la proteceid, la recuperacio, i la reparacid de les dones
que han patit o pateixen violéncia masclista en 'dmbit territorial de Catahinyvas,
Un dels serveis dagquesta Xarxa definit a Uarticle 57 és latencid i acolliment
d'urgéncies.

Des del Departament d’lgoaltat | Feminismes es wvol donar suport a
IAdministracio local en relacid als sistemes d'atencid i de resposta integral
per a dones i fillsfes que es troben en un situacid de violéncia masclista. El
sistema d'atencio i de resposta integral ¢s 'atencio d emergencia immediata
a qualsevol situacio de violéncia masclista per tal de gamntr la seguretat
personal de les dones 1 els seus fills 1 Glles 1 les necessitats gocials que se'n
derivin d’agquesta situacid,

OBJECTIUS General

Garantit un sistema  Catencid 1 de resposta mtegral que  assepun I
acompanvament 1 Uacolliment, s s'escan, de manera temporal per a dones i
fill/es (quan en tinguin} que 8 troben en situacions de vieléncia masclista.
Oferint I'atencio 1 el suport necessaris per la resolucid de la sitmacid de crisi i
d'urgencia.

Especifics

1. Garantir la seguretat i proteccid fisica 1 emocional de les dones en sitiacions
de violéncia masclista aixi com de les seves filles i fills (quan en tingd),

2, Assegurar la cobertura de les seves necessitats basigues, de proteccid i
orentacio, dallotjament, d'alimentacid i de roba.

3, Proporcionar assessorament i atencid immediates necessaries per la resolucio
de la simacid dargéncia.

4, Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions dels que la dona o
unitat Fmiliar pugui gaudir,

5. Facilitar l'accés de la dona i els seus fills i filles als serveis de la Xamxa
d'Atencid 1 Recuperacio

Integral per a dones en sinzactd de violéneia masclista, o altres, si escan,
CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El sistema de datencid i de resposta integral pot incloure;



01-001/2023

1. Serveis dacoliment residencial temporal quan signi necessari. Aquest
allotjament pot ser propi de lens local, subcontractat amb  entitats
especialitzades, o bé altes tpus dallotjament adaptats i adequats a les
necessilats a cobrr,

2. Actvacio de professionals (psicologa, jurista, treballadora social, mediadors
cultiiral, ete,) que actuamn puntualment per a la simacid d'emergéncia i form
de I'horarn en que els serveis datencid a les dones (SIAL, BIE i Serveis Socials)
estan oberts . Aquestes professionals donaran un suport puntual durant la
gituacid de crisis, Poden ser personal propi de lens local gue sfactivi
puntualment per a la situacio o personal subcontractat.

3. Cobertura de les necessitalts basiques per a les dones acollides en el servei
d'acolliment residencial mentre duri la sitmacid d'emergéncia:  manntencio,
desplacament, productes dhigiene, productes infantils, roba, eto.

Amb aguest sistema os tracta que els cns locals pugnin donar resposta de forma
mmmediata 1 flexible a qualsevol situacio demergencia denvada d'una situacio
de vinléncia maschsta.

Un cop superada la simacid de orisis, les dones 1 els sens fills 1 filles es
derivaran, si s'esscau i valora, a algun dels recursos de la xarxka d'Atencid i
Recuperacié Integral per a Dones en Situacié de Violéncia Masclista per
treballar la seva recuperacid, Les domes que necessiten un  acolliment
residencial es derivaran a Serveis d'acolliment 1 Recuperacia (SAR) o als Serveis
Substitutoris de la Llar (SSLL) i les dones gue no necessiten 1N Tecurs
d'acolliment residencial es derivaran al SIE o al SIAD del seu territori.

Mo es defineixen ni durada, ni tipus dintervencid en el marc del sistema
d’atencio I de resposta Integral previst en agquesta accio, ja que al tractar-se
demergéncies o5 donaran  situacions  diverses 1 les actuacions  shauran
d'adaptar a les necessitats de cada dona i de cada situacid,

Compromis de 'Ens local

. Elaboracid d™an protocel amb entitat propia del circuit per actuacid urgent
per garantir una resposta coordinada dels diferents agents participants en les
situacions urgents de violéncies per a dones i fillsfes. Aquest protocol ha de
gamntir latencio  immediata, i ¢l saport social, psicologic, juridica 1
socipeducativa necessari. | estar en consonancia amb el Protocol mare, d'acord
a la Llei 17 /2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Lled 572008, del dret
de les dones a ertadicar la vielénaia masclista.

2, Temur a disposicid recursos dallotjament d'emergéncia per a dones en
situacid de violéncia masclista

3. Prestacyd d'atencid social urgent, garantint Pascowmpanvament i proteceid
necessaria, En coondinacit amb la xarxa especificada en el protocol.

4, Garantir la comunicacid efectiva (mediadora, traductora) amb les dones i
fills fes (guan en tinguin), 1 entom afectiu que es troben en situacions de
violéncia masclista.

5. Prestar atencié especifica als/les nenes, nenes i adolescents, filla/os de
les dones ateses, si aixi ho requersixern.

. Gestio de la sollicitud, em cas que signi necessari, d'un servei
d’acolliment 1 recuperacid d Tgualtat | Feminismes, facilitant la contimuoital de
l'abordatge de la situacid de violéncia maschista per a la seva recuperacio i la del
sl entorm.

T, L'ens local ha de justificar la totalitat de 'import acordat en Ia
transferéncia pel Departament de forma detallada i en cada un dels casos,
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registrant-kos amb un numere d'expedient o cas en el que consti 'entrada, les
actuacions concretes i les sontides, aixi com el cost de cada actuacto.

8. L'ens local ha d'informar mitjancant la justificacid de les situacions
d'emerpgéncia ateses i dels recursos de professionals | d'habitatge gue sTan
activat

9, L'ens local hawra de Hegistrar indicadors qualitatius i quantitatius de les
intervencions én cada cas 1 elaborar la memoria anual per a les sitwacions
d'urgéncia del territori gue llinrara al Departament al finalitzar cada any (o al
registre en linia gque s'habilit per recollida d'informacio corresponent).

Compromis del Departament

1. Col-laborar en el finangament dec |es actuacions urgents, especialment en
I'allotjament i altres necessitats de les dones 1 fillsfes, axi com agquelles que
puguin garantic una resposta coondinada dels diferents agents participants cn
les sitnacions urgent de violéncia per a dones i fillsfes.

2, Oferir atencid 1 assessorament als ens locals en el procediment d’ateneid i
de resposta integral per a dones en sitnaced de violéneia masclista,

3, Valorar i facilitar PPaceés als serveis dacolliment i recuperacid per a dones i
fillsfes en situacid de violéncia masclista derivats des del territori, prévia
demanda per part de l'ens local, i amb criteris préviament establerts,

4, Coordinar els serveis d’atencio i de resposta integral dels ens locals amb
els serveis de la DGEVM, com ara el teléfon 900 900 120 per a les necessitats
de contencio. Posar a disposicid el Servei dintervencid en  crisis  per
complementar Fatencid de 'emergéncia realitzada per l'ens locals quan, per la
gravetat 1 dificultat del cas, es considen necessar.

3. Collaborar amb ens locals per a elaborar un protocol d'emergéncics.

6. Establir els indicadors qualitatius i quanttatns de les intemvencions (o el
registre en linia gue shabilit).

7. Continuar oferint formaeid especialitzada on achiacions de crisi en les
diferents formes i Ambits de la vicléncia masclista,

&, Formar i informar cls 1 les professionals dels circults locals, comarcalz o
territorials de servels socials, policies locals 1 altres agents en relacio als circults
i recursos disponibles al erritori per a Mabordatge de les violéncies masclistes
en situacio de crisis o emergéncia.

POBLACIO A QUI VA ADRECAT

Dones de wies les edats, 1 els seus Glls 1 filles a cfrmes, que pateixen gualsevaol
forma de violéncia masclista en els dAmbits 1 manifestacions que recull la Lled
af 2008, de 25 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
en situacid durgéncia, i les seves filles i fills a carrec.

FINANCAMENT
Criteris

En el pressupost 2022 es comptaria amb un total de 2. 159.800,00 euros anuals
pel periode 2022- 2025 per al financament d‘aquesta transferéncia. Aquest
import es distribuira segoint els critens del nombre de dones residents a l'ens
local. Seguint la ratio:

Municipis a partic de 20,000 habitants | tots els Consells Comarcals fins a
20.000 habitants: 10.000€
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Entre 30.001 1 80.000; 20.000&
T De 80.001 a 150.000: 30000
De 150.001.a 220.000: 40.000€
_ e 220.001 a 200.000: 45.000€
Mes de 300, 000; 30,000

Més enlla dels criteris de distribucid eementata, 8’ha tingut en compte Phistéric
dels darrers anvs, de manera gque els imports finals destinats no suposaran cap
pérdua per cap ena local o comarcal

Ee vetllarad també per la méxmma coordinacd mtercomarcel o altres
procediments que afevorexn el maam aprofitament dels recursos 1 prevsio de
necessitats,

Evolucio aportscio Generalitat de Catalunys

Total anual (€) [ 37800400 00 3480400 00| 3020800 00 30200800 00 13.320.400,00

Temporalitat

Es pretén donar una contmuitat temporal al suport mmemat cap als ens locals en
Fatencid 1 de resposta integral devent les simacions de violénoia maschista

La seva continuitat perd, s extingir A mesara gue aquesta emergéncia social
pugur ser assumida des del Departoment competent, 1 albora, la xarxa
d’abordatge de les violéncies maschsies pugo reforgar -ae

INDICADORS D'AVALUACIO Generals

# Nombre de dones 1 fills 1 Glles steses

* Hombre de dones 1 Alls/es (st nha ha) acollides en server residencial
d urgéncia

o Temps de permandncia als serves residencials d urgéneia.

= Hombre de dones 1 fillsfes (s1 n e ha) en siuncid d 'urgénoa que no han
requerit acolliment residencial.

* Formes, dmbita | mamfestacions de la vaolénca atesa

*  Berveis actrvate a la sortida (serven dacolliment, retorn al demicils, mesa

emergéncies. .
Especilics per cada ens local
En relacié sl cireuit d’actuacid urgent:
¢« Existéncia dun circuit amb entitat propia per a lea armacions durgéncia.
En relarid a Vacolliment reaidencial durgdneia 1 acompanvament peicosocial:
* Exmisténma dun recurs d'acolliment durgéncoes especiahizac local o

mitancent convera 1 espectiicant de quin recurs es tracta.
*  Tipus de recurs dacolliment residencial | propi, subcontractat & una entitat
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especialitzada o altres
Nombre de professional egpecialitzat per Facolliment d’urgéncia
Tipus de professionals que atenen les emergencies: treballadora social,
Jjurista, psicologa, personal médic, altres

+ Registre de les dones ingressades al Servel d'atencid i acolliment d urgéncies
i temps d'estada,

+  HRegistre de fills i filles ingressats al Servel d'atencid 1 acolliment d nrgéncies
i temps d'estada.

+ Registte de dones derivades a serveis especifics de la Xarxa d'atencid i
recuperacis integral.,

+ Registre de les derivacions a un servei dacolliment i recuperacid del
Departament o altres serveis dacolliment de Harga estada.

« Hegisite de les derivacions a un servei especific o especialitzat (sanitari,
salut mental, etoétera).

= Registre dels ambits, tipus de vicléncies ateses.
En relacio a atencié proporcionada

+  Registre de dones ateses 1 atencions realitzades en dispositing datencid
paicoligica

+ Registre dels flls i filles atesos 1 atencions realitzades en els dispositins
d'atencid psicologica.

« Registre de dones ateses | atencions realitzades en els dispositius d ‘atencio
juridica,
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ANNEX 3: SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA [ VIDA DIGNA
COMPARTIDA

MARC NORMATIU

L'aprovacid de la Llei 10/2010, del 7 de maig, dacollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunva, dona contingut a la competéncia
exclusiva que PEstatut atribueix a la Generalitat en primer acolliment de les
persones immigiades. La Ller estableix Particle 19 la competéncia del Govern en
laprovacio de la planificacio de les politiques de ciutadania | migracions 1 en
larticle20, apartat g, encarrega al Departament d7Tgnaltat i Feminismes la
realitzacid dactivitats relacionades amb la integracid social de les persones
estrangeres  immigrades, mofugiades, demandants dasil, 1 metomades a
Catalunva. El Decret 1502014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament
del Servei de Primera Acollida i les accions que 8'hi han de dur a terme.

La Hel reconeix Pexperiéncia prévia dels ens locals en la matéeia, 1 amb la creacid
del Servel de Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb ebligacia
de garantr la dispombalitat del servei per part dels municipis majors de 2000040
habitants 1 cls ens supramunicipals (per delegacid o encarrec de gestio).
L'obligacio de garantin 1a disponibilitat del served de primera acollida, i també de
prestar-lo, correspon als ens locals, en Dur teritord, 1 a la Generalitat, sigui
directament o per mitia d’agents socials o entitats privades, que poden esdevenir
eqntitats col laboradores de [a Generalitat, en determinades circumstancies, El
Clecret 150 /2014, de 18 de novembre, fa efectiu ¢l desplegament del Servei de
FPrimera Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

Per altra banda, l'article 13.4 de la Constitucid espanyola preveu, en matéria de
proteccio intermacional, dret d'asil. El mandat constitucional tanicament
autontza que es reguli Ia fipura de 'asilat 1 de Vapéatrida, perd no reconeix el dret
d'asil com un dret fonamental de la persona, sino Nnicament el dret a sol licitar
l'asil dels estrangers perseguits per les mateixes canses que s'estableixen en els
convenis internacionAals signats per UEstat espanvol. Cal remarcar ouoe la
interpretacio dels drets dels refugiats 1 asilats a Espanva g'ha de fer d'acord amb
Particles 1002 de la mateiza Constitucid, 5 a dic d’acond amb la Declaracio
Universal dels Drets Humans de 1948 1 els gactals i els acords internacionals
gobre drets humans ratificats per Espanya.

La Llei 1272009, de 30 docmbre, reguladora del dret d'asil i de la proteccid
subsidiaria estableix les condwions dacord amb les guals les persones
nacionals d'altres paisos podran gaudir de la proteccid internacional a 'Estat
espanyvol. L'article 30 de la Llei preveu que es proporcioni 'ajuda necessaria als
sol-licitants de proteccid internacional que no tinguin recursos economics, per
pArantn que les seves necessitats basiques estan cobertes de manera digna.

Amb 'aprovacic de la Llei 192020 dlgualtat de Tracte i Mo Discriminacid,
s'aprotundeix en la garantia d'igualtat de drets fonamentals 1 de respecte a la
dignitat humana, a través de l'atencid especifica a les sitnacions de desipualtat
estructural 1 de valnembilitat a patir discriminacio, 5'hi reconeix la necossitat
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de treballar en la prevencid, palkliacid, dentncia i reparactd de situacions de
discriminacid, desigualtat o minontzacid  de  cacler  estroactural,
proporcionades a les nocossitats cspecifiques de les persones en situacio de
major vulnerabilitat. En aguest sentit, ¢l Departament d'lgnaltat i Feminismes,
promoun  diversos programes,  politigues 1 acthacions  adrecades a la
transformacid social des d'una perspectiva intersecoional, gue contribuesd a la
incorporacid en igualtat de condicions a les persones que aniben o retomen &
Catalunyva,

MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d'acollida a les persones
estrangeres Immigrades i, per extensid a les persones sollicitants d'asil, als
refugiats, als apatrides 1 a les persones catalanes retornades, es desprén de
larticle 138 de |'Estatut d’Auntonomia de Catalunva, que defineix agquesta
competéncia com 8 exclusiva en matéria de primer acolliment, ncloent-hi les
actuacions socinsanitEnes 1 dorientacio. A més a més, aquest article reconeix
Ia competéncia de la Generalitat de Catalunva en el descovolupament de la
politica dintegracio de les persones immigrades en el mare de les seves
competéncies, en lestabliment i la regulacid de les mesures necessaries pera la
integracid aocial i econdmica de les persones immigrades i per a e participacid
social, en lestabliment per el d'un mare de referéncia per a Pacolliment i la
integracid de les persones immigrades 1 en la promocid i la integracid de les
persones refornades i Pajuda a aquestes, | Fimpuals de les politigues { les
mesiies pertinents que en facilitin el retorm a Catalunva.

[¥altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida
digna compartida, els principis rectors que n'emmanjuen la competéncia es
recullen en Farticle 4 que estableix en €l segon apartat gue els poders pablics
de Catalunya han de promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat
dels indwidus i dels grups siguin reals i efectives i l'obligacia dels poders piblics
de facilitar la participacid de totes les persones en la vida politica, econdmica,
cultural i social; entesa aquesta fpualtat de drets de manera amplia d'acord amb
l'apartat 1 del mateix article que establaix que sls poders publics de Catalunya
han de promoure el ple exercict de les llibertats 1 els drets que reconeixen aguest
Estatut, la Constifucio, la Unid Ewropea, la Declaracid vniversal de drets
humans, el Convend elropen per a la proteccid dels drets Inunans 1 els altres
tactats | convermns intermacionals subscrits per Espaoyva que reconeixen i
garanteixen els drets i les Dibertars fonamentals,

Afquest marc rector establert per a la promocid de condicions efectives de
libertat i igualtat de drets, es complementa amb diversos articles gue concreten
aquests drets com, per exemple: Iarticke 15 que, en el sen apartat 2, reconaix el
dret de les persones a viure llinres de tota mena de discriminacid; Particke 40
que, en €l sen apartat 8, reconeix la competéncia dels poders publics per a
promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de Porigen, la
nacionalitat, €l sexe, la mga, la religit, la condicid social o lerientacid sexual, i
tambe per a la promocid de I'ermadicacio del mciame, de Pantisemitisme, de la
xenofobia, de 'homofobia | de qualsevol altra expressio que atempti contra la
igualtat i la dignitat de les persones o; de manera meés general, l'article 41, que
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reconeix la competéncia dels poders piablics per a la garantia de la ipualiat
d'oportundtats entre homes 1 dones, la incorporacid de la perspectiva de géners
en totes les politiues publiques per tal d'sconseguir la igualtat real 1 efectiva
entre dones 1 homes i Pabordatge integral de totes les formes de violencia contm
les dones;, o fnalment, larticle 42 gque, en el sea apartat 1, reconeix la
competéncia dels poders priblics pera promoure politipues pdbligues de cohesid
social, en el sen apartat 6, la compeiénoa per a promoure poliiques gue
garanteixin el reconeixement i Pefectivitat dels drets i deures de les persones
immigrades i, en el seu apartat 7, la competéncia per a vetllar per la convivéncia
social, cultural 1 religiosa entre wotes les persones a Catalunya i pel respecte a
la diversitat de creences 1 conviccions étiques 1 Mlosofiques de les persones i de
les relacions interculturals com & miga de 1impuls 1 la creacid dambits de
coneixement reciproc, dialeg 1 mediacio,

Adxi mateix, article 138, 1 de PEstatut, reconeix la competénecia de la Generalitat
por Al desenvolupament de la politica d'mtegracio de les persones immigrades i
per a lestabliment i la regulacit de les mesures necessaries per a la integracia
social | econdmica de les persones immigrades 1 per a llur participacio social,
per tant, la competéncia per a desenvolupar serveis, programes i politiques per
a la garantia de la vida digna compartida i en igualtat de condicions entre la
poblacid gque ja hi és 1 la que hi arriba.

Per altra banda, la Llei 192020 d’igualtat de tracte 1 no discriminacio ¢stableix
com a finalitat de les administracions piibliques promonre Perradicacid del
racisime 1 la xenofbia, en qualsevol de les seves formes (article 1.3). Per a assolir
aquest objectin es fa indispenzable la collaboracio 1 anxili interadministratin
(article 36}, que es manifestara en diagnosiz i abordatges del racisme des d'una
perspectiva interseccional, tal com es desprén de Particle 28.5. Aquest conveni
pretén, doncs, també donar compliment al mandat legal dabondatge del
racisme, a traves de la col laboracio entre Ia Generalitat | elz ens locals.

En termes generals:

o  Desenvolupar politiques d*acollida de les persones migrades, adaptades
a les seves necessitats i perfils, per promoure’n Fautonomia,

+  Recondiger, identificar | combatre ¢l racisme en toles kes seves formes |
expressions. Propiciar la incorporacid de la perspective antiracista 1
imnterseccional al conunt de les administracions i en les seves actuacions
pibliques.

= Propiciar la transfonmacio de la societat per a garantic una vida digna i
compartida, Ao implica garantir la igualtat d’oportunitats, reconeixer
la pluralitat de tajectdries, cosmovisions, patrimonis | practgques
culturals, per tal que les persones migrades puguin desenvolupar un
sentit de pertinenca compartit amb la resta de la societat projects de
vida autonoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne apoderament 1
I'antosuficitncia.
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Promoure un model descentralitzat i comunitan dacollida, gue posi al
centre s necessitats de les persones amb necessitat de proteccio
imternacional, respecti la seva autonomia; i gque complti amb la
participacio dels ens locals, en el mare del Programa Catala de Refugl
Oferir cobertura integral de les necessitats basigues i d'acollida de les
persones  desplacades  forcosament amb  necessitats  de  poteccio
internacional a Catalunva, priontzant-ne les pertanyents als seghents
ool lectins:

o Persones que es troben a lespera d'acoedir al Programa d'acollida
catatal

o Persones que han finalitgat un bon itinerari en el mare del
Programa i requersixen un periode addicional d'acollida per assolir
la plena autonomia personal;

o Persones que han estat excloses del Programa estatal malgrat ser
victimes de desplacament forcat fruit de greus vulneracions dels
sels drets humans,

o Persones que han vist denegades les seves sol licituds de proteccid
internacional, trobant-se en sitwacié d'irregularitat administrativa
sobrevinguda i, en conseqiiéncia, en una situacio de gran
vilnerabilitat administrativa i risc d'exclusio social.

| de forma especifica acompanyar als ens locals en:

Rewisid 1 actualitzacid dels serveis dacollida, posant en el contre de
Iacollida la persona i les seves necessitats, Aixd significa:

o Reconéixer els coneixements previs gue tingui la persona a 'hora
d'acreditar acollida, aixd significa recongixer el seu bagatge i
posar-lo en valor,

o Reconeixer formes individuals (a traves dentmevistes, sessions
individuals...) o comunitaries (activitats de caracter comunitar,
ofertes per entitats, AFAs...) d'ofenir Iacollida, tant en l'execucio
com en la seva certificacio,

& (Menr meoduls integrals d'acollida (conecixement de l'entorn,
concixements laborals 1 concxement de llengua catalana o
alfabetitzacio) per evitar la constant segmentacio de la formacio, i
transversalitzant cls continguts per a fer-los més significatios per
a les partcipants [no fer necessfirament sempre de forma
seqiencial els maeizos moduls).

o Adaptacid, tant en horaris com en continguts o metodolopia, dels
serveis de primera acollida als collectius destinataris de les
accions (joves migrats sols, treballadores de les cures i la llar,
persones reagripades, acollida en origen...}.

El funcionament dels serveis d’acollida dels ajuntaments i consells
comarcals, ¢l gqual ha duoferir a les persones migrades formacio,
onentacid 1 acompanyament amb  l'objectin de qué els permet
descnvolupar-se autonomament en la socictat d'armibada. S'entén que
formen part daguest servel d'acollida:
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o Elserved d'assessorament juridic en maténa d'estrangeria, atenent
de forma prioritaria aquelles persones que han de regulantzar la
sova situacio o agquelles que estan en perill de caure en la
nregulantat sobrevinguda.

o Els serveis de traduceid 1 mterpretacd per a garantic, mentre no
es tng Fantonomia linghistica necessana, Paccés en oondicid
digualtat a serveis i recursos. Per assolir agquesta finalitat
optimitzant els recursos, el Departament dTgualtat i Feminismes
preven coniractar a partir de lexercici del 2024 un servei de
traducoid | interpretacio que posara a disposicio de tols els ens
locals que el demanin, A partir de T'entrada en [uncionament
d'aquest nou servel, els ens locals hauran d'escollir si utilitzen el
servel contractat pel Departament o bé continuen amb un servei
propi financat amb els recursos que prevend el present conveni.

Limpuls daccions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte 1
la no diseriminacid a les persones estrangeres | racialitzades entre la
cintadania del municipi o comarca. A part de programes generalistes,
aixd inclon de forma especifica:

o Programes d'acom panyament a la regularitzacid de persones sense
autoritzacio de residéncia, ja sipul a través d’accions especifiques
de l'ens local, o de coordinacid amb programes ja establerts per la
Generalitat.

Programes de prevencid de la irregularitat sobrevinguda, per evitar
que les persones estrangeres perdin la documentacio.

- FEls programes de  lwita confra  la  imregularitat
administrativa han d'incloure: efentacio, assessorament i
acompanvament pera les persones en perill de cawe en la
trrepgularitat administrativa, la formacid 1 capacitacid dels
professionals per a atendre aquestes situacions, moloent-
hi Padaptacio dels scrveis pablics per atendre aguesta
problematica.

La prevencid ifo reduccid dels conflictes amb motivacid racista, en totes
les seves formes i expressions, A les poblacions locals | comargues. Aixo
inclon abordatge de:

o Hacsme insticional: per tant, @] suport en b introdoeeid deines
i mecanismes de control del racisme 1 discriminacions exercits per
part de les admimstracions

o Racsme social: per tant, suport en la intreducod d'emes d ‘andalisi
1 d'abordatge del mcisme present en els pobles, barris 1 ciutats de
Catalinya.

Portar a temme accions de posada en valor del patrimoni social i
cultural de les persones migrades | racialitzades. Aind son accions
de sensibilitzacid de les persones professionals dels serveis piiblics, el
teixit associatin i la societat civil local per reconeixer els patrimonis
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diversos, les aporiacions de la poblackd migrada, i evitar la reproduceid
de la dominacid sistémica a qué som subjectes les persones racialitzades.

«  Propiciar la interaccio social cotie persones amb diverses trajectonies i
perfils en activitats pibliques de Heure, participacio cultural, participacio
cintadana, Dissenvar politiques  adregades al combat  d'altres
segregacions especifiques (escolar, residencial..) que condicionen la
interaccio rocial entre persones estrangeres 1 persones amb cintadania
espanvola de diverses capes socials.

«  Propiciar |z participacio activa en la comunitat i en la vida pablica
compartida per part de les persones migrades i les seves amilies,

«  Propiciar ladequacio dels serveis generalistes per a la correcta atencio
de la poblacid migrada i racialitzada, Circuits d'atencid, sensibilitzacio
antracista, reconcixement de les diversitats de perfils que tenen dret
d'acoés als serveis.

Fomentar la participacid dels ens locals en 'acollida de les persones amb
necessitats de protecctd intemacional. Oferir als ens locals gue, d'iniciativa
propia, han inancat places per a la proteceid internacional, el suport necessati
per a poder ampliar la cobertara gue presten.

OBJECTE DE LA POLITICA D'AQUEST ANNEX

Ez pretén financgar els serveis d'acollida, els guals desenvolupen un seguit
d'accions diverses:

Professionals en '"ambit de les migracions, l'antiracizsme, la vida digna
compartida 1 el refugl: cls professionals son els encarrepats d'impulsar els
plans, programes, projectes i accions que han de permetre garantir la qualitat
del sistema dacollida, la implementacio d’accions de prevencic i abordatge del
racigme en oies les seves formes, § Vimpuls de kes politiques de promocid de 1a
igualiat, reconeixement i finent del sentiment de pertinenga del conjunt de la
poblacid. Aguests professionals som el teenic de politiues migratdries i
antracisme, el denic dacollida i Ia resta de professionals que donaran supart
a aguest ambit de teball (raductors, administrating,. )

Activitats formatives, informatives i d'assessorament. estucturades a
partic de Pavaluacks inicial del perfil i les necessitats de la persona titular, en
itineraris diferenciats, i tambe en derivacions a altres serveis piblics o privats
que puguin respondre als interessos | necessitats de la persona titular de
manera oportuna i adequada. Els dmbits de  formacis, informacid i
asgessorament comprenen: desenvolupament de competéncies lingiistiques
basigques, coneixements laborals, la garantia digualtat de tracte 1 ne
discriminacio i €l respecte als drets fonamentals, i de la societat catalana, 1del
seu mare juridic en general.

1. Servel dacollida, orientacid 1 atencid, realitzacid de la primera entrevista
i derivacid als itinerars formating adients.
2, Maduls formatins del Servel de Primera Aoolldda
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Formacid modular A +B +C, amb continguts de fbrmacd lmghistica (A 90
hj, coneixement laboral (B 15 h) i coneixement de Pentorn 1 la societat
d'acollida (C 15 h). Aquests moduls es poden prestar de forma integral
per part de 'ens local, adaptant-se a les necessitats de les persones
destinataries, ransversalitzant els contunguts dels moduls per a fer-los
mes significating i reconeixent, per a lacreditacid, la participacid en
formes individuals (entrevistes, reunions..) o comunitises (accions
velnals, associacions...) dacollida.
3. Acollida especialitzada

Itinerans formatius amb continguts de formacid ingiistica, coneixemeant
laboral i de PFentorn 1 societat d'acollida, adaptats a perfils de persones
usnaries amb necessitats d'atencid especials (alfabetitzacid, gmps
d’acollida 1 apoderament de dones,...). Ladaptacid es refereix tant als
continguts o la metodolopia de les sessions, com en els espais o horaris
en els guals s'ha de prestar el servel d'acollida.

L’'impuls de programes i actuacions en el marc de les migracions,
I'antiracisme i la vida digna compartida: cn ambit de s transversalitat de la
poliica migmitoria, 'atencd especiahitzada, el foment del sentit de pertinéncia i
la dignificacio de les condicions de vida de les persones immigrades 1 refugiades.

Concretameant:

1. TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES MIGRATORIES

a. Adequacid dels serveis phblics per a latencid en condicions
digualtat als diversos perfils demografics provinents de les
migracions i grups poblacionals tradicionalment infrarepresentats
o discriminats pels processos de racialitzacio (Implementacio de la
perspectiva antiracista en  els  serweis  puablics, diapnosi,
sensibilitzacid, formacid 1 propostes de millora per al combat deal
racisme institucional; foment de la participacio de les persones
migrades als pobles i ciuntats...). L'adequacid ha de for tant
referéncia  al  mdimensionament  gquantitatin dels serveis i
prestacions, com al qualitatin fen aguest sentit ntroduing els
serveis de traduccid i interpretacid o d'atencid juridica com a part
indispensable de Padaptacid dels serveis piblics a la realitat
diversa 1 plural de Catalunya.

b, Programes de promocié de In ignaltat d’oportunitats, per a
garantir la no discriminacid de persones catalanges racialitzades o
migrades, Es tindra especial atencid en implementar programes
d'acompanvament a la repgularitzacic de persones sense
autoritzacio de residéncia 1 programes de prevencid de la
irregularitat sobrevinguda.

¢, Transversalitzacié de la perspectiva antiracista. Ao inclou
l'abordatgr del mcisme institucional (creant mecanismes  de
control i abordatge del racisme) com del racisme social (generant
cines d’analisi i abordatge del racisme en pobles, barmis i ciutats),
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2, IMPULS DEL SENTIT DE PERTINENCA COLLECTIU

H.

L

Activitals de promocito de la diversificacid de referemts i
patrimoni cultural, do¢ concixements, practiques d'organitzacio i
participacio comunitaria i civica.

Accions de reconeimement dels bagatges 1 coneixements de la
poblacid migrada o racialitzada, especialment de reconeixement de
coneixements 1 llengies matermmes com a propies de Tespai
compartit.

Visibilitzacid del conjunt de manifestacions pibliques [ealturals,
simboliques, artistiques...) com a formes propies dexpressio del
poble, barri o ciutat.

g, VIDA DIGNA COMPARTIRA

.

Treballar per 1a remoeid de barreres a la ignaltat de condicions
materials de vida gque acialment enfronten  les  persones
cetrangeres, ospocialment les no  comumtaries 1 molt
accenfuadament  les  persones  estrangeres en sitoacio
dirregularitat administrativa (assessorament juridic, itincrans
formatins o dacompanyament a famikes amb menors en edat
escolar).

Propostes contra la segregacio poblacional, educativa i urbana
(llewure, oferta coltural, espais de participacié i deliberacio
cintadana que promogui la interaccio entre perfils de diverses
procedéncies socials),

Desenvolupament de pilots per a la promocio de la igualtat de
representacio, tracte, participacio i accés als serveis puiiblics.
Programes e foment de la interacckd social enfre persones amhb
diverses trajectories i perfils en activitats plibliques de lleure,
participacio cultural, participacio ciuntadana.

Activitats de sensibilitzacid | formacid de les professionals dels
servels publics, teixit associatin 1 comunitari sobre ¢l Acisme cn
les diverses formes i expressions, aixi com Paplicactd deines per
connbuatre’l

Activitats que domnin resposta a necessitats especifiques d’acollida per
persones amb necessitat de proteceid internacional. Aguestes activitats han
de complementar els serveis diacollida ja existents. Per altra banda, és
important gue la incorporacid de noves activitats no genen una duplicitat de via
en funcio de 'estatus administratio, sing que les activitats donin cobertara a
necessitals concretes que tnguin les persones gue hagin quedat  excloses del
sistema de proteceid intemacional 1 molt especialiment les que en origen o
durant ] trajecte hagin pant violéncies. Concretament es pretén financar el

segient

. La confractacid de professionals de 13mbit juridiques que puguin
realitzar un asseszorament de suport per a la tramitacid de la proteccio
internacional. Aquest assessorament inclou gqualsevol actuacio que os fa
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des de la peticid micial fing al recurs gque es pot posar en contra d'una
resolucio.

La contractacid de professionals de Pambit de l'educacid o treball social
gue puguin realitzar un acompanyvament psicosocial a les persones que
tinguin  necessitat de  proteccid intemacional,  Prestacions
dacompanvament i suport per a agquelles situacions de manca
d'habitatge de los persones que hagin gquedat excloses, o encara no hagin
popgut accedir, del programa global de proteceid mternacional, inangat
per Festat.

El suport econdmic d’emergéncia per a les persones amb necessitat de proteccia
internacional que es troben fora del Programa Global de proteceid internacional,
financat per I'estat.

OBLIGACIONS PER FPART DELS ENS LOCALS

lmpulsar politiques 1 prestar els servels necessaris per a la creaco del
sentit de pertinenca compartit, la interaccid social en  condicions
d'ignaltat entre les persones migrades i la resta de s poblacid.

Establir mecanismes intemms de coordinacid, cooperacid i collaboracid
gue vinculin les actuacions dels diversos plans dactuacid social i
comunitiria amb les eines previstes en els serveis d'acollida, migracions
i vida digna compartida en el seu territori.

Establir mecanismes de col laboracio amb altres serveis del territori per
garantir una atencid basada en les necessitats de cada persona i
dissenyar els mecamsmes de derivacid necessaris, quan s'escaigii.
Presentar una proposta de pla d'actuacid per a la transversalitzacid de
les politiques migratonies en els serveis plblics, el foment de la
participacié ciutadana i la dinamitzacid comunitaria. Aquesta proposta
sera validada per les persones meferents  dimmigracio als  serveis
territonials del Departament o centrals de la DGMEA & principi o 'any.
Presentar una pmoposta de calendar amb la programacid anual de les
activitats; el detall dels pofessionals per contractar i els itineraris
Tormating previsios a principis d'any.

Informar dels perfils del personal confractal o persones inciondies
proposades a ser financades per al desenvolupament de les actuacions
del Servei, a la DGMEA, per a la seva validacid, segons les
caracteristiques descrites en lapartat sobre els perfils de les persones
professionals del servel

Aportar les informacions de seguiment i avaluacid gue signin pactades
amb el Departament, aixi com una memaria de Pactivitat desenvolupada
en el moment de la justificacid econdmica anual de la tansferéncia,
Notificar la modificacid del pla de treball proposat imicialment, per tal gque
sigui validada pel Departament. La modificacid de Pactivitat pot implicar
una modificacid en la quantitat finangaca.

Elaborar propostes dinformes, certificats i documentacis requerida pel
manteniment ifo lobtencid de la regularitat administrativa,

Cal asscgurar-sc que los pemsones destinatanes finals estan mformades
que 'activitat esta cofinancada pel Departament dTgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunyva. En tota mena d'irformacio publicada,



01-001/2023

promoguda pels ens locals en relactd amb agquests programes, hi ha de
figurar ¢l logotip del Departament i de Uens local,

OBLIGACIONS FER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

A través de la DG de Migracions, Refugi i Antiracisme:

- Collaborar en el disseny i la gestic de les politiques pribliques respectives
gue afecten la poblacio migrada i la transversaliteacio de les politiques
migratories i de promocio de vida digna com partida.

- Desenvolupar actuacions dacompanvament técnic. Entre d'altres, les
segients:

o Actuacions d'orientacio 1 capacitacico.

Avaluacio de la qualitat de les actuacions del servei i les politiques
de migracions, acollida 1 vida digna compartida.

= Promoure el sistema d'acreditacid d'entitats col'laboradores del servei
d'acollida,

- Collaborar especificament en totes agquelles actuacions orentades vers:

o La Huita conta la irregularitat sobrevinguda, especialment,
aquelles  actuacions  que  tnguim per  destinataris  persones
imnmigrades 1 refornades especialment valnerables,

o La promocid de la coordinacid i lestabliment de criteris i onentacid
per a la tramitacid dinformes 1 antoritzacions administratives per
a persones estrangeres,

o La formacio en general en temes migratoris, de promocid d'igualtat
de drets, d'ignaltai de tracte i no discriminacid, i en concret en la
gestio del padrd

- Lacompanyvament integral de les persones amb necessitat de proteccio
internacional, financar 1'ens local en els termes recollits en Vapartat de
financament.

- FProporcionar un model de recollida de les dades necessaries (nom i
cognom del professional, DN, adreca d ubicacit exacte dels professionals
durant tot l'any].

= Informar dels mdicaders 1 eines de seguiment 1 avaluacio de Pactivitat
financada.

= CHerr formacid especialiteada segons sigl necessan en els ambits
d'estrangetia, antiracisme i disseny de politiques de foment del sentit de
pertinenca com pattit,

OBLIGACIONS PER PART D'AMEDUES ADMINISTRACIONS

Darant ef 4t trimestre de 20023, avaluar conjuntament la vigéncia de la idoneitat
dels indicadors de index per a la implementacid de les politigues d’acollida i
I'index per a les politignes migratories, i modificar, si escan, la distribucio del
financament inicialment previst dels exercicis de 2024 1 2025,

CONDICIONS DE LA PRESTACIO



01-001/2023

Els seaveis de Migracioms, Acollida i Vida Ddgna Compartida, tenen una vocacid
dimpacte transversal a la societat en conjunt. Tanmateix, alguns dels serveis,
com «l dacellida, 'orentacic 1 assessorament juridic 1 destrangena, les
prestacions  d’habitatge, o les prestacions cconomigques per a  situacions
demergéncia Sadrecen de manera especifica a les persones estrangeres
migrades, les sollicitants dasil, persones refugiades, apatrides | parcialinent a
les persones catalanes retoamades.

Les actuactons de transversalitzacid de les politigues migratories i la perspectiva
antiracista, sadrecen al conjunt de la poblacid, perd amb especial émfasi a la
intervencid en els serveis pablics i especiicament sobre les professionals que hi
treballen, per tal d'adaptar-los com s'escaigui per garantir la ignaltat de tracte,
representacio, oportunitats 1 accés als diversos perfils poblacionals que
conformen la societat catalana d'awvai, fruit dels processos migratoris.

El funcionament del servel ha de recollir les segnents accions per tal que sigua
financable per part de la Generalitat de Catalunyva:

- Contractacio de professionals en 'ambit de les Migracions, I'Acollida i la
Vida Digna Compartida.

= Realitzacid de les derivacions des de les oficines dempadrmonament als
servels dacollida,

- Realitzacid de les entrevistes inicials d’acollida.
Formalitzacid de les altes al Served de Primera Acollida.

= Derivacid dels usuars cap als itinerans formatius del Served de Primera
Acollidla,

- Realitzacié dels maduls B i C del Servei de Primera Acollida.

- Realitzacid de maduls d'alfabetitzacis.

- Realitzacio de sessions especifiques dacollida per a families en proceés de
reagrupament familiar, per a dones, per a persones soklicitants de
protecoid internacional o refugiades.

Pel gque & al financament dactivitats especifiques en Ambit de la proteceid
internacional, cal que el servei reculli les segients accions:

- Realitzacid d'un treball de coordinacid amb els téenics d'acollida ifo de
politiques migratories, aixi com la ooordinacid amb altres serveis. La
contractackd de professionals en Aunbit juridic que puguin realitzar un
assessorament de suport per a la tramitacid de la proteccid intermacional.
La contractachd dun jurista a jormads completa permet dividic les
funcions entre lassessorament previst per a agquesta activitat i
lacompanvament en matéria d'estrangeria, previst pel servel dacollida.
La prestacidé dacompanvament i suport per a situacions de manca
d'habitatge a persones que hagin quedat excloses del programa estatal
de proteccid internacional, a través del inancament total o paroal, de
locs dhabitatge.

La contractacio de professionals de Pambit de Peducaciéd o treball social per a
ler lacompanvament psicosocial a persones amb necessitat de proteccio
internacional. Aquesta contractacio es pot fer directament des de 'ens local o
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8 pot preveurs com un dels components a financar, en cas d'arribar a acords
amb cntitats per a lacompanvament de persones en situacions de manca
d'habitatge, que s'allotgin en places d'habitatge proporcionades pels ens locals.
Per altra banda, ¢s important mocordar que aquesta 65 la porta d'entrada a la
vida comuna en la societat d’amibada 1 com a al ha devitar gqualsevol situacio
de maltractament institucional per inehciéncia bumeratces o discriminacio. La
vocack dels serveis i les politiques d'acollida és generar un espai de benvinguda
que permeti la generacid de vincles per a la promocid d'un sentit de pertinenca
compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte migratorni de les persones
que arriben a Catalunya,

Laprovacid, avaluacis i seguiment del pla de treball objecte d'aguesta
transferéncia sera dut a terme per les professiomals técniques de referéncia
territorial vinculades a la Direccid General de Migracions, Refugi 1 Antiracisme
de la Secretana dTgualtats del Departament dTgnaltat 1| Feminisimes,

Agquest departament estd compromes amb la promocid d'un empadronament
actin i que ofereid la garanta de drets 8 otes les persones, noloses aquelles en
situacio de sensellarisme, sense domicili fix, rellogades o internes a domicilis
aliens. Els plans de treball han d'mclours mesures de millora i promocid de la
garanta de dret al padrd per part de l'ens local. El Departament d'Tgoaloat
Feminismes oferira l'onentacit i formacid necessina per a la implementacid de
les millores, aixi com instmaments de seguiment i avaluacid de les mesures

proposades.

L'oblipacio de garantir la disponibilitat del servel de primera acollida, i també de
prestar-lo, correspon als_ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, sigui
directament o per mitja d'agents socials o entitats privades, que poden esdevenir
entitats col laboradores de la Generalitat, en determinades circnimstancies, La
Generalitat cofinancara la despesa dels serveis de primera acollida, per tal de
vetllar per un financament adequat que garanteixa un served datencid i
acompanvament oport, amable, eficient 1 eficag.

Les acoions imcials de derivacio cap als serveis d'acollida 1 d entrevista sThauran
de feor en installacions propics de 'ens local.

Els mdduls formatins B i C previstos als serveis de primera acollida, han de
complir els requisits seglients; tenir un nombre d'assistents masim de 20
alumnes; la durada del madul formatin és de 15 hores i se seguiran els criteris
del mare formatiu establert des de la Direceid General de Migracions, Refogi i
Antiracisme. Es inancaran els maduls formatins amb un import méasxim de 750
€ sl s'executa externament.

Els méduls formatiug B 1 © del Server de Primera Acollida i els altres maduls
formatius financats pel Departament dTgnaltat i Feminismes son gratiuits per a
les persones usudries del served i no poden ser objecte de cap taxa o import per

participar-hi.

Els ajuntaments, en ¢l moment de notificar la resolocid que  reconesix
l'empadronament, han d'informar cada nou wvei o weipna del municipi que
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reuneixi les condicions per a ser usuan o usuara del served de pnmera acollida,
de lexisténcia d'aqoest servel 1 de la manem d'inscriure-shi, gratuitament.
Alhorm, s'ha de promoure la comunicacio agil 1 eheoient de les altes padronals a
les persones professionals dels serveis d’acollida, en ols casoes en queé no estignin
ditectament vinculades al servei encarregat de les altes padronals.

Porfils del personal del Servei:

La qualificacit i especialitzacia dels professionals que han de prestar els serveis
d'acollida esta regulada a Varticle 27 del Decret 1502014, de 18 de novembre,
delz serveis dacollida de les persones immigrades 1 de les retwmades a
Catalunva. En agquest cas, els professionals de lacollida han de tenir la
qualificacio professional de técnic/a d'acollida, han dacreditar el coneixement
de nivell C1 {(Marc Europen Comii de Referéncia) en lengua catalana i castellana
1 coneixements en alguna de les Dengies propies dels usuaris del servel.

En el cas de la prestacio dels maduls de com peténcia linghistica del serveid de
primera acollida, els professionals han dacreditar consixements superiors de
lengua, equivalents al nivell C2 del Mare enropeu comi de elerencia.

De manera especifica, alguns gemveis podran ser prestats per altres perfils
professionals adaptats a les necessitats especifiques del programa gue sestign
desenvolupant, per exemple, els programes d'assessorament 1 informacio legal
en matéria d'estrangeria i discriminacio, gque haaran de ser prestats per
professionals amb formacid juridica suficient, aixi com els progames de
dinamitzacid comunitana, que hauran de ser prestats per part de professionals
de I'ambit socioeducatiu i reball comunitari,
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(% De forma excepoional 1 ttansitdnia pel periode de durada daguest acond de
financament, es pod@ contractar o nomenar perfils professionals que no
disposin d'aquestes titulacions, perd que disposin d'un minim de tres anys
d'experiéncia professional en agquest tpus de funcions ifo una formacio de
postgran o especialitzada en migracions.

Tasques prioritaries per rol professional

Tasques del Servei dacollida:
- Entrevistes inicials, onentacio sobie el Served
= Altes al servei i derivacions als mdduls formatiugs segons s'escaigui

Realitzacid 1 organitzacid  dels moduls formating A (lengua), B
[coneixement del mercat 1 drets laborals) 1 C [coneixement de la societat
catalaia)

Implementaco d miciatives | propostes per assolir els objectius prioritans
del servei d'acollida en coordinacis amb la persona técnica de politiques
migratories

En cas d'abséncia de professional técnica de polinigunes migratories,
desenvolupar ¢l seu rol de coordinacit amb altres arees de govern
Tasques especialitzades denivades de 'acollida:

Accions d'acollida per a les persones en procés de reagruipament Tamiliar
Accions d'acolhda per a dones en proces d elabormcia del dol migraton
Crrganitzacid de maduls formatins d'allabetitzroid

Téecnigques de politiques migratories

Coorlinacid del served, visio transversal, disseny de potoools 1 circnits
de coordinacid, de plans estratégics i de treball per a la ransversalitzacio
de les politiques migratiries

Planificaci de Pabordatge del racisme tant en Fambit institocional com
en el social,
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Fomentar programes d'acompanyvament als processos de repularitzacid i
de prevencid de la inmegularitat sobrevinguda.

Generar programes de foment de la vida digna 1 compartida, gque posin
en valor els patmmomis socials i culturals de les persones racialitzades 1
migrades 1 fomentn la interacci) entre persones amb diverses trajectories
i perfils en activitats phbhgues de  lleare, participacid  culiaral,
participacid ciutadana...

Desenvolupament de propostes d'iniciatives pilot

Elaboracid dels informes | memories de seguiment i justificacio de
Pactivitat fnangada

Téenigques de proteccid internacional

Establir els circuits necessans per poder garantir Patencio social de les
persones acollides en el mare dels recursos residencials.

Fer el scguiment psicosocial de les personcs acollides en recursoes
residencials oferts pel municipi per a aguelles persones que gquedin fora
del Programa Global de Proteccion Internacional, financat per 'Estatc
Entrevistes inicials, orientacid sobre els serveis que hi ha al municipi,
sobretot €ls serveis especialitzats i incloent, si escan, la derivacio als
serveis de salut mental dels CAP o altres entitats especialitzades.
Accions d'Organitzacid 1 Dinamitzacid de xarxes de suport mutu per a
persones amb necessitat de proteccid internacional.

Coordinacit amb la resta accions finangades a través d’aquest annex,

Elaboracio dels informes 1 memories de seguament 1 justificaco de Vactivitat
financada.

Encas de collaboractd en el desplegament del Programa Catalé de Refugi (PCR),
les actuacions a desenvolupar per les persones professionals del servei poden

BET

Promocid dactivitats de sensibilitzackd en matéria de refugi 1 drets
humans.

Promocid del voluntariat em mentoria per a 'acompanvament de les
persones refugiades,

Elaboracio, seguiment 1 avaluacid del Programa Individual d'Activitats
(F1A) de les persones mlugades o sollicitants d'asil beneficianes del
Programa Catala de Refugi (PCR), de comn acord amb ¢l Comité per a
I'Acollida de les Persones Refugiades i les mateixes persones refugiades.
Coordinacid amb les entitats adscntes a la Fedemcie Catalana de
Voluntariat Social i amb les nscrites al programa de mentoria del Comites
per a PAcollida de les Persones Refupgiades |

FINANCAMENT

Financament per al Servei:

El Depamtament dTgualtat i Feminismes financard els seghents programes i
accions, complementant 'aportacid feta per l'ens local
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» Contractacid de professionals

Técniofa dacollida

Técnicfa de politiqgues migratdries 1 antitacisme  (coordinaciéd i

transversalitzacid de politiques, descovolupament de  pilots  segons

necesgitats i condicions de la localitat)

Altres figures professionals de suport a la gestd de les politiques de

migracions, antiracisme 1 per una vida digna | compartida

(administrating que ajudin a la gestid del servei d'acollida, de migracions,

d'informes. ..

Itineraris formatiug del Servei de Primera Acollida

Formacio en concixements laborals.

Proposted per al congsixement 1 parteipacid de Pentorn comunitan i la

societat catalana,

Circnits  inteprals dacollida (méduls A, B i C), amb continguts

transversals i significatiug per a les persones destinataries del servei,

. Berveis especialitzats d'acollida

3. 1. Formacio cn coneixements lingnistics d'alfabetitzacio

3.2 Servel d'interpretacio, traduceio i mediacio

3.3 . Semveis datencio juridica 1 d'acompanvament a la regulantzacio,
incloent-hi la tramitacid dels procediments d'estrangeria

3.4 Acompanvament al procés de reagrupament familiar

3.5 Accins d'acollida a persones solhcitants de proteceid mtermacional
i refugiades

3.6 Accions de divalgacid de Ia Llei d’lgnaltat de Tracte i no discriminacio
i el mare normatiu confia ¢l racsme * avantprojecte én proces
il’elaboracid

Transversalitzacid de les politiques de suport a les migracions i contra
el racisme.

4. 1. Accions d’adequacio dels serveis pablics per a latencito amb ipualtat
d'oportunitats,

4.2 Programes de prevencio de la irmegularitat administrativa o de
prevencio de la imegularitat sobrevinguda.

4.3.Elaboracid de plans, estudis, programes o projectes o ‘abordatpe del
racisme, tant en Ambit de la mateixa admimstracio (recisme
mstitucional) com en el social.

3. Impuls del sentiment de pertinenca ool lecti.

2l Accions de visibilitzactd de la diversitat de referents i de patrimonis
social 1 culbural  (practques  d'accd  comunitaria, referents,
coneixements. ..)

S22 Accions de reconeement dels bagatpes 1 coneixements de la
poblcid migrada o racialitzada {formacions | reconeixement de
llengnes maternes, formacions a palsos d'origen.. .

mpuls de la vida digna i compartida

0.l Accions de remoctkd de les barreres a la ipoaltat de condicions
materals

0.2 Accions contra la segregacid poblacional, educativa 1 urbana

6.3 Campanves i formacions per a professionals dels serveis phablics o de
la xarxa d'entitats, o membres de la comunitat, sobre el racisme i les
formes per combatrel
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7. Contractacid  d'entitats  ifo professionals que ofereidin serveis en
mtervencid psico-emocional, juridic, 1 atencid especialitzada a persones
amb necessitats de protecoie intermacional, millorant l'equilibr territonal
de lacces.

& Incorporacid de  professionals en Pambit juridic especialitzades en
protecoid internacional que ofereixin acompanvaiment a persones fora de
Programa,

9. Increment dels recursos de transicio envers Fautonomia, complementaris
al Programa d'acollida estatal, dirigits a oferir cobertura residencial a les
persones  desplagades  forgosament amb  necessitats  de  proteccia
imternacional fora de Programa.

10. Implementacic dwun circuit per a la concessic de  prestacions
economiques (targetes moneder o semblants) per a les persones amb
necessitats de proteccid internacional que es troben fora del Programa
d'acollida estatal.

Com a criten de distribucio s'ha elaborat un index per a la implementacio de les
poliiques  d'acollida, dascompanvament als  processos  migratoris 1 de
transversalitzacio de les politiques de cintadania i antiracisme. Mantenint el
compromis de continuitat en el finangament al qual s’havia arribat, s8’ha tngut
com a referéncia de terra el inancament de Vany 2021, a partir del gqual sTha
afegt la millora pressupostana disponible. Lindex de repartiment 8'ha compost
a partir dels segnents indicadors:

Components de I'index de repartiment del financament:

10%: [Mspersio territorial

20%  Mombre total de poblacid sobre el total de Catalunya

20%  Pes relatin de la poblacid estrangera sobre ¢l total de la poblacio
20%%  Pes relatin de la migracid extracomunitaria

15% Altes de persones estrangeres majors de 16 anys els darmers 4 anvs
10%  Emissid dinformes d'estrangeria

3%  Alumnes extracomunitaris matriculats en cenfres educatius de l'ens
local

Components de I'index de repartiment del finangament de les accions de
proteccid internacional

s'incloven en el reparfiment de inancament els municipis que ngn, com a
minim, 5 places inancades per Vens local per a programes complementais o
gque aculling, com a minim, 80 persones a uavés del programa estatal de
proteccid internacional. Per al repartiment de la despesa s'han caleculat un index
tenint en compte les places;

30% Nombre de places d'acollida de persones que formen part del Programa
Global de Proteccion Intemacional

T0% Nombre de places diacollida de persones amb necessitats de proteccid
internacional que formen part de programes complementaris,
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Evolucid apertacid Generalitat de Catalunya a politiques de migracions, refugi |

antiracisme

Total aomal 18] | ¢.400.439.25

1i3 tu_'-.,_*—’-,"."'?‘."_tl.t,lij 100865777 59 | 11872355 T3 | 400103350, 76

INDICADORS D’AVALUACIO

FPer tal de poder fer un seguiment de la gestd i garantir-ne el ncionament
optim i efickg, recollirem els segients indicadors, sens perjudici de poder
acordar altres indicadors qualitatius que ens permetin millorar el seguiment i
la consecucio dels objectins especifics dels plans de treball locals acondats.

- En relacié amb la contractacié de professionals

o Téocmic/a dacollida: pnombre de técnics contractats, llengnes
parlades, funcions realitzades...

o Tecnic/a de politques migratones 1 antiracisme: nombre de

técnics  contractats, lengles parades, funcions  realitzades,
accions de transversalitzacio fotes..
Altres figures professionals de suport a la pestid de les politiques
de migracions, antitacisme i per una vida digna i compartida:
tpus de @onics (administratios, justes,. ), UHenghes parlades,
huncions realitzades,.,

-  Enrelacid amb els itineraris formatius del Servei de Primera Acollida

o  Enrelacid amb els moduls: A mivell quantitatin: nombre de moduls
realitzats, tipologia de maduls realitzats (A, B, C), nombre
d'inscrits als maduls, nombre de persones que els han finalitzal
A nivell gualitatin:g mesures que shan pres dadaptacio dels
macluls (horans, espais, continguis).

En relacid amb els usuaris (general): nombre de persones inscrites
al mervel de primera acollida, nombre de pemsones que han
certificat el servei de primera acollida...

Acompanvament al procés de reagrupament famibar  tipus
d'acompanyament, nom bre de participants reagrupats, nombre de
participants reagriupants, estratégies d'aproximacia. .,

- En relacio amb la transversalitzacio de les politiques de suport a les
migracions i contra el racisme

Tipus daccions dadequacid dels serveis priblics per a latencié
amb igualtat d'oportunitats. 5i s'escau, nombre de beneficiaris,
tipus de beneficiaris...

Programes de prevencid de la imegulartat admimstrativa o de
prevencid de la irmegularitat sobrevinguda: Persones inscrites al
servel o usuaries del servel que participen de convocatanes de
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promocid  de  locupabilitat 1 assoleixen  la regulanitat
administiativa.

Elaboracio de plans, estudis, programes o projectes d'abordatge
del racisme, tant en I'ambit de la mateixa administracio (racisme
institucional) com en el social: remis=n dels resultats dels estudis,
plans o programes & la DGMEA.

- En relacié amb I'impuls del sentiment de pertinenca col lectiu.

{:.

Tipus d'accions de visibilitzacio de la diversitat de referents 1 de
patrimonis social 1 cultural, =i s'escau nombre de beneficiaris,
nombre d'hores. ..

Tipus d'accions de reconeixement dels bagatges 1 coneixements de
la poblacid migrada o racialitzada: tipus de formacions o accions,
nombre de participants...

- Impuls de la vida digna i compartida

3

.C\_'h

Tipus d'accions de remocid de les barreres a la igoaliat de
condicions materials. Conoretar quines accions shan fet i amb
guins resuliats.

Tipus daccions contra la segregacid poblacional, educativa i
urbana. Concretar quines accions s’han fet i amb quins resultats,
Campanyes i formacions per a professionals dels serveis piiblics o
de la xarxa dentitats, o membres de la comunital, sobee el racisme
i les formes per combatre’l, Aportacio dels resultats a la DGMEA.

- Enrelacidé amb les activitats de I'Ambit de la proteceid internacional

0

Nombre dentrevistes inicials realitzades per a explicacio dels
diferents serveis disponibles.

Cuantitat de persones assessorades i acompanyvades juridicament
en 'ambit de la tramitacid de la proteceid internacional.
Cuantitat de places de recursos residencials ofertes per a
programes complementans.

Chuantitat de persones que han iniciat ifo finalitzat cls programes
complementaris per a Passoliment de Fantonomia,

Cluantitat de participants de les xarxes de suport muat,

Nombre de sessions organitzades de la xarmxa de suport mun.
Recursos econdmics posats a disposicid de les persones amb
necessitat de proteccid intermacional,

Cuantitat de beneficiaris dels recursos econdmics posats a disposicid de les
persones amb necessitats de proteceid intermacional,
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ANNEX 4: IMPORTS MAXIMS FER ANUALITATS I PER LiMIES

Ajuntament de Cornella de Llobregat

Bistema ateneid { resposta P
integral a dones en situacié de Harna del Bervel d'atencid Integral (BAI) en el mare

violéncia masclista {€) Lonyly =

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 2023 2024 2035
| 30000 | S0000 | 30000 § S0000 § | 30052,34 | 1600874 | 3003234 | 3005224

------

Migracid i primera acollida de refugiats { persones
desplagades (€)
2022 2023 | 2024 | 2028
201 63,597 Bl 003,97 | 10180008 | 11 1980,20

Total per anualitats
Total 2022 (€] | Total 2023 (€] | Total 2024 (C) | Total 2025 (€) | 2022-2025 (€]
125196,31 11117271 16E533,52 | T30 12,54 ST ld 08
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