Generaltat de Catalunya
Departament d'Empresa i Treball

Direccio General d'Economia Cofinangat per
Social i Solidaria, el Tercer la Unio Europea

Sector i les Cooperatives
RIN: T0671

Conveni de col-laboracio per a practiques no laborals en empreses (SIOAS 2022)

D’una part, en representacio del Departament d’Empresa i Treball

Nom i cognoms Carrec

MARIA ELVA BELTRAN ANTONANZAS Cap del Servei de Programes de Foment per a la Diversitat
D’una altra part 'entitat

Nom de I'entitat NIF entitat
FUNDACIO PRIVADA MIFAS G17378704
Adreca Codi postal
Rambla Xavier Cugat, 43 - Girona 17007

D’una altra part ’'empresa

Nom de I'empresa NIF empresa
AJUNTAMENT DE CALDES DE MALAVELLA P1703700C
Adrega Codi postal
Placa de I'U d’Octubre de 2017, S/N, 17455
Poblacié

Caldes de Malavella

Nom de la persona representant legal Carrec que ocupa

Salvador Balliu Torroella Alcalde

Tots tres actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacid que tenen, es reconeixen
reciprocament la capacitat per contractar i s’obliguen en els termes d’aquest document,

ACORDEN:

La formalitzacié del segiient conveni conforme a les manifestacions i clausules que figuren al dors i amb les
caracteristiques que s’especifiquen a continuacio:;

Data resolucié d’atorgament Numero d’expedient SIOAS Nombre de persones participants
29/11/2022 STC012/22/000006 1

Nom del centre de treball
AJUNTAMENT DE CALDES DE MALAVELLA

Lloc on es faran les practiques (carrer, nim. i poblaci6)
Placa de I'U d’'Octubre de 2017, S/IN Caldes de Malavella

Data d’inici Data de finalitzacié Nombre total d’hores de practiques
30/01/2023 17/02/2023 60

Dies de la setmana Horari Hores diaries
DII-Dm-Dx-Dj-Dv 09:00-13:00 4

Sistema de tutories a realitzar
Seguiment de la tutora de I'empresa i seguiment de la tutora de I'entitat in situ i/o a distancia

Les parts accepten les estipulacions amb les caracteristiques especificades que figuren al dors i, en prova de

conformitat, signen aquest document.

El/la representant legal de I'entitat El/la representant legal de l'empresa El/la representant de I’Administracio

beneficiaria Per autoritzaci6 (Resolucié de
10/09/2020)

G146NRMI-XXX



Generalitat de Catalunya
Departament o Empresa i Treball
Direccid General d'Economia
Social i Solidaria, el Tercer
Sector i les Cooperatives

Cofinancat per
la Unio Europea

Estipulacions del conveni de colslaboracié per a practiques no laborals en empreses

Manifestacions

I. Que el 21 de novembre de 2017 es va publicar I'Ordre
ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions per
a la realitzaci6 dels serveis integrals d'orientacio,
acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental. (BOE num. 283 -
21.11.2017), modificada per I'Ordre EMT/180/2022, de 20 de
juliol (DOG. nim. 8714, de 21.7.2022).

Il. Que a la base 8 de I’Annex 1 de I’'Ordre abans
esmentada, s’estableix la possibilitat de fer practiques no
laborals en empreses.

Ill. Que aquesta actuacid pot ser elegible per mitja del
Programa Operatiu que s’aprovi pel periode 2021-2027 del
FSE que li sigui aplicable, amb un cofinangament del 40%.

Clausules

Primera. Aquest conveni té per objecte dur a terme un
periode de practiqgues no laborals que es realitzaran en
empreses de mercat ordinari, en empreses d’insercié
degudament inscrites en el Registre Administratiu
d’Empreses d’Inserci6 de Catalunya. i/o administracions
publigues o ens vinculats, on existeixin perspectives de
contractacio laboral.

Segona. Aquestes practiques no laborals en empreses tenen
com a objectiu facilitar la insercio laboral de les persones
participants a través de la reproduccié de les condicions
habituals de I'entorn empresarial i contribuir a I'exit de la
insercio laboral posterior.

Tercera. La realitzaci6 de les practiques formatives no
laborals implica la no existéncia de relaci6 laboral entre les
persones participants i 'empresa signant. La relacié entre les
persones participants i I'empresa no tindra, en cap cas,
naturalesa juridica laboral. Per tant, els participants no
podran percebre cap retribucio per la seva activitat formativa
ni pels resultats que se’n poguessin derivar.

Quarta. Les practiques no laborals esmentades s’adrecen
al nombre de persones participants que s’especifica en
'anvers, com a part integrant de l'acci6 esmentada en
'anvers.

Cinquena. Les practiques formatives no laborals objecte del
conveni consistiran en les tasques que s’indiquen en l'anvers.
Sisena. Les practiqgues no laborals es duran a terme en el
centre de treball de I'empresa signant, ubicat a I'adrega que
s’especifica en I'anvers.

Setena. La durada de les practiques no laborals i els
horaris seran els que s’especificaran en I'anvers. En termes
generals cal tenir en compte que la durada maxima de les
practiques per persona participant sera de 300 hores i no ha
de superar les 5 hores diaries ni les 25 setmanals i s’evitara
la realitzaci6 durant I'horari nocturn, els caps de setmana i
festius.

Vuitena. S’ha d'informar d’aquest Conveni de practiques no
laborals a la representacid legal de les persones
treballadores de I'empresa signant, i les persones participants
de les practiques. Cal adjuntar la relaci6 nominal de les
persones participants, en qué ha de constar I'acceptacio
expressa i el coneixement d'aquest conveni de formacié per
part de la representacio legal de les persones treballadores
de I'empresa.

Novena. L'empresa signant ha de proporcionar a cadascuna
de les persones participants els mitjans necessaris per dur a
terme les practiques no laborals objecte d'aquest Conveni.
Per evitar interferéncia o poca dedicaci6 del/de la tutor/a no
s’han d’incloure els dies i les hores de més productivitat a
'empresa per a la realitzacié de les practiques de formacié.
Desena. La persona participant esta obligada a complir els
horaris i les normes que fixi I'empresa signant.

Onzena. La Direccié General d'Economia Social i Solidaria,
el Tercer Sector i les Cooperatives del Departament
d’Empresa i Treball, fard les accions de seguiment i control
que consideri oportunes per garantir la realitzacio correcta de
les practiques de practiques no laborals.

Dotzena. Aquest conveni de practiques no laborals té efectes
durant el periode de durada de les practiques que s’estableix
al'anvers.

Tretzena. El Secretari general del Departament d’Empresa i
Treball s’encarregara de resoldre les questions litigioses
sorgides de la interpretacié o execuci6 del conveni; contra les
seves resolucions es podra interposar recurs contencios
administratiu.

Informacié basica de proteccié de dades del tractament “Subvencions d’Economia Social i Cooperativa”

Responsable del tractament: Direccidé General d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives

del Departament d'Empresai Treball.

Finalitat: La finalitat és gestionar les subvencions que es duen a terme en el desenvolupament de les
competéncies que li sén atribuides legalment. | enviament d’informacié.

Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacié, quan sigui procedent. Per exercir aquests drets, heu d’adregar un escrit a la
Subdireccié General de Personal, Organitzacio i Prevencié de Riscos laborals per correu postal (pg. de Gracia,
105, 08008, Barcelona) o correu electronic (adrecat a la bustia de protecci6 de dades del Departament:
protecciodedades.empresa@gencat.cat i signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut).

Informacié addicional al web.


mailto:protecciodedades.empresa@gencat.cat
https://treball.gencat.cat/ca/informacio/proteccio-dades/tractaments/llistat-unitats/economia-social/subvencions/



