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Conveni marc de col·laboració entre la Fundació Institut d’Investigació 
Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) i l’Organisme Autònom de Salut 
Pública de la Diputació de Girona (Dipsalut) pel qual s’han de regir les 
col·laboracions entre ambdós en matèria d’investigació i la transferència de 
coneixement sobre temes relacionats amb la salut 
 
 
D’una banda, la Dra. Marga Nadal Sánchez, directora de la Fundació Institut 
d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), actuant en nom i 
representació de l’entitat, constituïda mitjançant escriptura pública atorgada davant el 
notari de l’Il·lustre Col·legi Notarial de Barcelona Sr. , en 
data 3 de febrer de 1995, amb domicili al Parc Hospitalari Martí i Julià - Edifici 
Mancomunitat 2 – C/ Dr. Castany, s/n, 17190 Salt (Girona), NIF núm. G17432592, 
inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el número 
929, amb facultats suficients per a la subscripció del present Conveni de col·laboració 
en virtut de l’escriptura pública atorgada davant el Notari de Barcelona, Sr.  

, amb el número 465 de protocol. 
 
De l'altra, l'Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona, d'ara 
endavant Dipsalut, amb CIF núm. Q1700565C, representat per la seva presidenta, la 
senyora Maria Puig i Ferrer, en virtut de les facultats que li atorga l'acord del Consell 
Rector de 12 de setembre de 2023, i de conformitat amb la delegació efectuada per 
Decret de la Presidència de la Diputació de Girona, en data 27 de juliol de 2023, i 
assistida pel secretari de Dipsalut, senyor . 
 
Ambdues (d’ara endavant, les Parts) es reconeixen mútuament la capacitat legal per 
formalitzar aquest Conveni marc i  
 
 
EXPOSEN: 
 
I. Que l’IDIBGI és un centre de recerca de Catalunya, identificat com a centre 

CERCA d’acord amb la Resolució REU/2220/2023, de 20 de juny, d’actualització 
de la relació de centres de recerca de Catalunya reconeguts com a centres 
CERCA (DOGC núm. 8945 – 27.6.2023), amb forma de fundació. 

 
Va ser constituït formalment el 2005, i té els seus orígens en la Fundació Privada 
Dr. Josep Trueta (1995). Des de l’any 2008 té caràcter públic, amb l’entrada de la 
Generalitat en els òrgans de govern. Té com a finalitat fundacional promoure, 
desenvolupar, gestionar, transferir i difondre la recerca biomèdica, el coneixement 
científic i tecnològic, la docència i la formació en l’àmbit de les ciències de la vida i 
de la salut, principalment a l’entorn de Girona. 

 
L’IDIBGI està estructurat en grups de recerca i personal investigador de l’àmbit de 
la salut i recerca biomèdica propi, i també de l’Hospital Universitari Dr. Josep 
Trueta de Girona (HUJT), l’Institut Català de la Salut (ICS), l’Institut d'Assistència 
Sanitària (IAS), l’Institut de Diagnòstic per la Imatge (IDI), l’Institut Català 
d’Oncologia (ICO), el Banc de Sang i Teixits (BST), la Universitat de Girona 
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(UdG), l’Escola Universitària de la Salut i Esports (EUSES) i l’Institut d'Investigació 
en Atenció Primària (IDIAP) Jordi Gol a Girona. Les instal·lacions de l’IDIBGI al 
Parc Hospitalari Martí i Julià de Salt acullen part dels laboratoris i personal 
investigador que, juntament amb la resta d’investigadors i investigadores de les 
institucions associades, formen equips multidisciplinars amb diferent expertesa, 
enfocats a trobar sinergies i solucions als reptes de salut del nostre entorn. 
 

II. Que la missió de l’IDIBGI és promoure la recerca translacional d’excel·lència per 
millorar la salut i la cura de les persones, i vol esdevenir un institut de recerca 
biomèdica d’excel·lència, compromès amb els principis de desenvolupament 
sostenible i que contribueixi als canvis transformatius orientats a millorar la salut i 
la cura de les persones, convertint-se en model de referència per Catalunya i la 
resta del món. Amb aquesta finalitat, i d’acord amb l’article 5 dels seus Estatuts, 
promou i estreny les relacions i l’intercanvi de coneixements entre els 
investigadors i els grups de recerca que pertanyen als diversos centres i entitats 
de l’àmbit biomèdic, que actuen principalment en l’entorn de Girona i impulsa la 
col·laboració amb altres institucions i entitats, prioritzant la realització de projectes 
conjunts. 
 
En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional i, entre d’altres, promou i 
difon a la societat els avenços científics, facilita la recerca i la innovació, promou la 
docència i la formació especialitzada, presta serveis de suport a la recerca en 
interès dels investigadors i grups de recerca, participa en les polítiques de 
coordinació de la recerca biomèdica de Catalunya, projectes de recerca i xarxes 
d’excel·lència d’àmbit nacional i internacional, presta serveis d’anàlisi i diagnòstic 
en l’àmbit biomèdic i, en general, desenvolupa qualsevol altra activitat relativa a la 
prestació de serveis i recursos humans, científics, tècnics i econòmics de suport a 
la recerca i la innovació. 
 

III. Que, per la seva banda, i d’acord amb l’article 36.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local i els articles 91 i 92 del Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, Dipsalut, organisme autònom administratiu creat per la 
Diputació de Girona, té competències en l’assistència i cooperació als municipis 
de la demarcació de Girona i, per tant, en totes aquelles competències en matèria 
de salut pública atribuïdes als ajuntaments per la legislació de règim local i 
sectorial vigent. Així mateix, l’article 36.1.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, disposa que és competència pròpia de la 
Diputació la cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social i en 
la planificació en el territori provincial, d’acord amb les competències de la resta 
de les administracions públiques en aquest àmbit.  
 
Pel que fa a aquesta normativa sectorial, l’article 6.1 de la Llei 18/2009, de 22 
d’octubre, de salut pública de Catalunya disposa que són prestacions de salut 
pública el conjunt d’iniciatives organitzades per les administracions públiques per 
a preservar, protegir i promoure la salut de les persones, en l’àmbit individual i 
col·lectiu, prevenir la malaltia i tenir cura de la vigilància de la salut pública. 
L’article 6.3 d’aquesta Llei 18/2009 també estableix que són prestacions en 
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matèria de salut pública, entre d’altres, la vigilància de la salut pública, incloent el 
monitoratge de la salut i dels seus principals determinants; la investigació de les 
causes o els determinants dels problemes de salut que afecten la població; la 
promoció de la salut i la prevenció de la malaltia i dels seus factors de risc, amb 
una atenció preferent per les que es desenvolupen en l’àmbit de la salut 
comunitària; o l’avaluació de l’impacte en la salut de les intervencions sobre els 
determinants de la salut de la població. Complementàriament, La Llei 33/2011, de 
4 d’octubre, General de Salut Pública de l’Estat Espanyol estableix en l’article 12.2 
que la vigilància de salut pública tindrà en compte, almenys i entre altres factors, 
els riscs ambientals i els seus efectes en la salut, incloent la presència d’agents 
contaminants en el medi ambient i a les persones, i l’article 28.2 disposa que 
seran sotmesos a anàlisis de riscos derivats de l’exposició de les persones a 
l’entorn en el qual viuen i als agents presents en el medi que puguin afectar el seu 
benestar físic, mental o social.  
 
El ventall de programes que ofereix Dipsalut es recull en l’anomenat “Catàleg de 
Serveis” on s’hi inclouen programes de protecció de la salut dirigits a gestionar els 
riscos ambientals presents en el nostre entorn i serveis de l’àmbit de la promoció 
de la salut orientats a millorar les condicions i els estils de vida de la població. 
 

IV. Dipsalut, amplia l’any 2016 el seu marc d’actuació per la transferència que des de 
la Diputació es fa de la competència d’acció social, una matèria que afegeix valor 
especialment a l’àmbit de promoció de la salut, que ja treballava des de feia temps 
amb l’objectiu d’analitzar i fer actuacions dirigides cap els determinants socials de 
les persones de la demarcació de Girona i, en conseqüència, cap a la seva salut i 
benestar. El 2019 i amb col·laboració d’altres institucions de salut de territori 
Dipsalut crea l’Observatori Social, Ambiental i de Salut (L’Observatori) amb la 
finalitat d’oferir a la ciutadania i als agents socials de la demarcació de Girona, 
informació útil i de qualitat amb la finalitat de promoure el compromís amb la salut, 
el desenvolupament humà sostenible, la igualtat d’oportunitats i el bé comú. 
 

V. Que, de conformitat amb el Text refós dels Estatuts de Dipsalut –aprovats pel Ple 
en data 15 de juny de 2021 (BOP núm. 119 de 22/06/2021)–, l’Organisme pot 
exercir, entre d’altres, funcions d’assessorament, formació i transferència de 
coneixement, informació, recerca, innovació i avaluació, i coordinació, 
col·laboració i enllaç amb la resta d’agents del territori. 
 
En aquest sentit, Dipsalut pot dur a terme actuacions que tinguin els objectius 
següents: 
 
▪ Promoure i protegir la salut, el desenvolupament i cohesió social, l’equitat i la 

sostenibilitat a la demarcació, amb el compromís i voluntat de promoure la 
igualtat de gènere i l’apoderament individual i comunitari 

▪ Col·laborar amb diferents administracions i altres agents del territori per 
promoure la millora de la salut i el benestar, així com participar en aliances, 
taules i grups de treball. 
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▪ Fer de nexe de connexió entre ens del sector públic o entre aquests i entitats 
per tal de millorar en eficiència i eficàcia les polítiques de salut i socials de la 
demarcació. 

▪ Impulsar, establir i/o participar en projectes d’innovació vinculats al seu àmbit 
d´actuació. 

 
VI. Per a aconseguir-ho, a més, l’Organisme orienta la seva estratègia en la línia dels 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que guien la implementació de 
l’Agenda 2030 de les Nacions Unides per al Desenvolupament Sostenible i en la 
dels eixos estratègics definits al seu pla estratègic, que impulsen la connexió entre 
els diferents agents, el coneixement del seu àmbit d´actuació i el nou model que 
relaciona la salut, la dimensió social i la sostenibilitat. 
 

Dipsalut comparteix els valors de l’IDIBGI: excel·lència i talent, treball en equip, 
inclusió i diversitat, innovació i transferència de coneixement orientada a millorar la 
salut de la població, implicació amb el territori, proximitat i sinèrgies, compliment de les 
polítiques institucionals i els requisits legals, sostenibilitat i compromís amb la millora 
contínua. 

 
Vista aquesta coincidència d’objectius i d'interessos, les Parts volen regular un marc 
de col·laboració entre Dipsalut i l’IDIBGI, atès que comparteixen el compromís de 
promoure i protegir la salut per mitjà de l’obtenció de dades que permeten la creació 
de coneixement i d’informació que contribueixen a orientar les polítiques públiques. 

 
Amb aquesta finalitat, ambdues parts acorden la formalització d’aquest Conveni marc, 
de conformitat amb les següents 

 
 
CLÀUSULES: 

 
Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest Conveni és la regulació del marc general de la col·laboració entre 
Dipsalut i l’IDIGBI per a portar a terme diferents actuacions i per incentivar i 
desenvolupar la investigació i la transferència de coneixement sobre temes relacionats 
amb la salut, tenint en compte que les Parts comparteixen interessos i objectius 
comuns en els àmbits de la salut i la ciència de dades. 
 
Ambdues Parts establiran un espai de treball col·laboratiu per a desenvolupar 
processos metodològics innovadors validats tècnicament i acadèmicament, en la 
mesura que sigui possible. 
 
En aquest sentit, es comprometen a: 
 
- Col·laborar en estudis de recerca i avaluació en múltiples matèries relacionades 

amb la salut pública, per obtenir coneixement i informació per orientar les 
polítiques públiques i especialment de l’àmbit local. 
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- Col·laborar en projectes i intercanvi d’informació científica per a la millora de 
programes de Dipsalut. 

- Col·laborar fomentant beques a professionals i estudiants de l’àmbit de la salut 
pública que es relacionin amb les finalitats i objectius d’ambdues entitats. 

- Portar a terme publicacions conjuntes fruit de l'activitat investigadora conjunta. 
- Promoure activitats com cursos, seminaris, tallers, conferències d'interès mutu i 

intercanvi de publicacions per a la sensibilització i formació de la població. 
 
Àmbits relacionats amb el Conveni: 
 
- Cardioprotecció 
- Bancs de dades i mostres biològiques 
- Formació i especialització de professionals en l’àmbit de la salut pública 
- Salut Ambiental 
- Promoció de la Salut 
 
Aquesta sinèrgia entre ambdues entitats, en el marc del desenvolupament de les 
seves finalitats, es realitzarà en forma de cooperació horitzontal, unint el treball i 
l’experiència de les Parts per a elaborar una missió de servei públic comuna 
relacionada amb la salut pública. 
 
El desenvolupament de les col·laboracions futures que es plantegin es formalitzarà 
mitjançant addendes a aquest Conveni marc que faculti col·laboracions en matèria de 
salut i benestar de les persones en funció dels recursos materials i humans disponibles 
i prèvia motivació, justificació i formalització de cadascuna d’elles.  
 
Les Parts duran a terme totes les tasques de les quals siguin responsables d'acord 
amb el Conveni. En tot moment, han de mantenir alts estàndards professionals i 
realitzar tasques sobre la base dels seus coneixements generals o del seu 
coneixement de la tecnologia d'última generació, respectivament. 
 
Segona. Obligacions conjuntes 
 

a) Aportar el personal necessari per dur a terme l’objecte del Conveni. 
b) Elaborar els documents tecnicocientífics que siguin necessaris per al bon 

desenvolupament dels projectes. 
c) Sensibilitzar i formar  la població en àmbits relacionats amb el Conveni. 
d) Donar visualització als projectes comuns derivats de la col·laboració, citar la 

col·laboració i incloure el logotip de la contrapart en les accions de difusió 
derivades d'aquest Conveni marc. 

 
Tercera. Obligacions de Dipsalut  
 
Dipsalut es compromet a: 

 
a) Posar a disposició de l'IDIBGI dades per facilitar les tasques de recerca i 

innovació. 
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b) Compensar econòmicament l’IDIBGI en concepte de cobertura de costos 
derivats de les seves obligacions en les addendes amb impacte econòmic, 
respectant els llindars establerts a la memòria econòmica que s’aprovi en cada 
cas. 

 
Dipsalut assumeix l’obligació d’exercir de mode real, efectiu i continu el poder de 
direcció inherent a tot ocupador sobre el seu personal integrant de l’equip de treball 
encarregat de l’execució del Conveni. 
 
Quarta. Obligacions de l’IDIBGI  
 
L'IDIBGI es compromet a:  
 

a) Col·laborar tècnicament i científicament en els àmbits relacionats amb el 
Conveni. 

b) Elaborar estudis i informes de recerca en els àmbits relacionats amb el 
Conveni. 

 
L’IDIBGI assumeix també l’obligació d’exercir de mode real, efectiu i continu el poder 
de direcció inherent a tot ocupador sobre el seu personal integrant de l’equip de treball 
encarregat de l’execució del Conveni. 
 
La direcció de l’IDIBGI, o persona en qui delegui, tindrà entre les seves obligacions:  
 

i. Actuar com a interlocutor/a davant de Dipsalut i amb el personal integrant de 
l’equip de treball assignat al conveni, en tot allò relatiu a les qüestions 
derivades de l’execució del Conveni marc 

ii. Distribuir el treball entre el personal relacionat amb el Conveni i donar a 
aquestes persones les instruccions de treball que siguin necessàries en relació 
amb la prestació. 

iii. Organitzar el règim de vacances i dies lliures del personal assignat a l’execució 
del Conveni marc. 

 
En particular, assumirà els drets i les obligacions que es derivin de la relació 
contractual entre empleat i ocupador, sense que de l’eventual incompliment de les 
seves obligacions legals o contractuals es pugui derivar cap responsabilitat per part de 
Dipsalut. 
 
En cap cas el personal de l’IDIBGI que participi en el Conveni restarà sotmès a cap 
relació de dependència ni facultat de direcció per part de Dipsalut. La direcció de 
l’IDIBGI ostentarà aquesta potestat. 
 
Cinquena. Addendes específiques  
 
Cada projecte, programa i/o activitat de col·laboració futura serà objecte d’una 
addenda a aquest Conveni marc. Per a la seva validesa formal, cada addenda ha de 
preveure, almenys, el contingut següent: 
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▪ Objecte de la col·laboració i la seva justificació 
▪ Obligacions i drets de les Parts, si són diferents dels que estableix el Conveni 

marc 
▪ Vigència i durada de l’Addenda 
▪ Normes per a la gestió, coordinació, implementació, seguiment, control i 

avaluació del projecte i/o programa 
▪ Règim econòmic, si escau 
▪ Règim jurídic i formes d’extinció o resolució de l’Addenda 
▪ Designació de persones interlocutores, de contacte, responsables, incloent-ne 

nom, càrrec, correu electrònic i telèfon i, si escau, adreça postal 
▪ Confidencialitat i drets de protecció intel·lectual, si es requereix 
▪ Ús de la informació i de les dades resultants, si és el cas, i règim de difusió 
▪ Drets d'explotació i resultats de treball patentables i no patentables 
▪ Garanties i responsabilitats 
▪ Possibilitats de modificació, si escau 

 
Les addendes hauran de ser objecte de la publicitat corresponent d’acord amb el que 
estableix la normativa vigent en la matèria. 
 
En qualsevol cas, les Parts poden acordar que, per la naturalesa o la complexitat de la 
col·laboració plantejada, es reguli per mitjà d’un conveni específic en lloc de per una 
addenda al Conveni marc. 
 
La vigència i durada concreta de les addendes no podrà ser superior en cap cas a 4 
anys, prorrogable per un màxim de 4 anys addicionals. 
 
Sisena. Seguiment i control de les actuacions  
 
Es portaran a terme les accions de seguiment i control que es considerin necessàries 
per tal de garantir l’execució correcta de les actuacions objecte d’aquest Conveni marc 
i de les seves addendes. 
 
Per tal de garantir una comunicació fluïda entre les Parts, s’establirà una Comissió de 
seguiment, que tindrà com a missió la millora contínua de la cooperació i el control 
dels projectes, programes i activitats que se’n derivin.  
 
En cadascuna de les addendes que es formalitzin es definirà la composició de la 
Comissió de seguiment corresponent, designant en cadascuna els membres per part 
de Dipsalut i per part de l’IDIBGI. 
 
Les funcions que ha de desenvolupar la Comissió de seguiment són les següents:  
 
▪ Establir estratègies de treball i plans d’actuació que permetin la millora contínua i 

la innovació 
▪ Impulsar les col·laboracions objecte d’aquest Conveni marc, i analitzar i proposar 

prioritats respecte de les que se’n proposin 
▪ Efectuar el seguiment, vigilància i control de l’execució del Conveni marc i, 

especialment, de cadascuna de les addendes específiques 
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▪ Vetllar pel desenvolupament i la consecució de les finalitats recollides en aquest 
Conveni marc i establir les corresponents concrecions operatives d’acord amb 
les funcions que pertoquen a les Parts 

▪ Interpretar, en cas de dubte, el contingut del Conveni marc i de les addendes 
específiques 

▪ Resoldre les controvèrsies que puguin presentar-se en l’execució del Conveni 
marc i, particularment, de les addendes específiques 

▪ Altres funcions que es considerin necessàries durant la vigència del Conveni 
marc i de les addendes específiques 

 
La Comissió de seguiment es podrà reunir segons les necessitats de cada projecte, 
programa o activitat, a proposta de qualsevol de les Parts.  
 
A les reunions podran ser convidades persones que es considerin expertes en la 
matèria objecte de l’addenda específica o que puguin aportar coneixement al respecte, 
en qualitat d’assessores externes, amb veu però sense vot. 
 
Setena. Règim econòmic i relació de recursos humans 
 
Aquest Conveni marc no comportarà despeses econòmiques addicionals per a cap de 
les dues Parts, amb excepció d’aquelles que es derivin de les seves actuacions 
ordinàries i de gestió.  
 
Tanmateix, si com a resultat de l’execució dels termes d’aquest Conveni marc les 
Parts haguessin d’incórrer en despeses econòmiques no previstes, es regularà el 
contingut d’aquesta obligació per mitjà de l’addenda corresponent. 
 
El personal adscrit a cada projecte, programa o activitat es definirà en cadascuna de 
les addendes al Conveni marc, i s’adaptarà a les necessitats i característiques de les 
actuacions concretes.  
 
En tot cas, com a estructura transversal aplicable a tot el marc de col·laboració, i per a 
totes les comunicacions que tinguin la consideració d’actuació o gestió ordinària en 
virtut d'aquest Conveni marc, es designa el següent equip tècnic de supervisió: 
 
Per l’IDIBGI 
 
legal@idibgi.org 
 
C/ Dr. Castany s/n – Edifici M2, Parc 
Hospitalari Martí i Julià, 17190, Salt, 
Girona 
 
 
Telèfon: + 34 872 987 087 

 
Per Dipsalut 
 
secretaria@dipsalut.cat 
 
Parc Científic i Tecnològic UdG 
(Edifici Jaume Casademont) 
Carrer del Pic de Peguera, 15 
17003 Girona 
 
Telèfon: +34 972 414 720  
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Totes les comunicacions entre les Parts es portaran a terme preferentment per mitjà 
del correu electrònic o bé per qualsevol mitjà que permeti tenir constància del contingut 
de la comunicació. 
 
De conformitat amb el que estableix la clàusula Segona, per a cada projecte, programa 
o activitat específics es designaran, en l’addenda corresponent, les persones de 
contacte i/o responsables, incloent-ne nom, càrrec, correu electrònic i telèfon i, si 
escau, adreça postal. 
 
Per a totes les actuacions que es derivin tant d’aquest Conveni marc com de les 
addendes específiques corresponents s’asseguraran la igualtat de tracte entre 
persones, de conformitat amb el que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre. 
Així mateix, les Parts sol·licitaran als tercers amb què puguin col·laborar com a 
conseqüència de projectes, programes o activitats que derivin del Conveni marc i de 
les seves addendes també garanteixin el compliment d’aquesta norma. 
 
Vuitena. Resultats de la col·laboració 
 
D’acord amb la clàusula quarta d’aquest conveni, les addendes específiques de cada 
projecte especificaran els drets sobre els resultats del projecte i la seva utilització. En 
qualsevol cas es seguiran les pautes i criteris generals següents: 

 
▪ Els drets sobre els resultats produïts exclusivament pel personal d'una de les 

Parts pertanyen a aquesta Part. 
▪ Els drets sobre els resultats obtinguts amb la participació de personal d'ambdues 

Parts pertanyen conjuntament a les dues Parts en la forma i percentatge que 
s’especificarà a l’addenda, que farà referència també a la protecció dels resultats 
i drets, si escau, i a les despeses que en resultin. 

▪ Les referències a la difusió dels resultats prendran en consideració els principis 
establerts a l’article 37 “Ciència oberta” de la Llei 14/2011, de l’1 de juny, de la 
ciència, la tecnologia i la innovació, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de 
setembre.  

▪ En el cas d’obtenció de dades, l’addenda farà referència al pla de gestió de 
dades preveient que es difonguin seguint els principis FAIR (Findable, 
Accessible, Interoperable, Reusable) amb l'objectiu d'augmentar l'eficiència i la 
transparència de la recerca. 

▪ En qualsevol ús o publicació de resultats fruit del treball col·laboratiu, sigui quina 
sigui la forma, les Parts faran constar la mútua col·laboració. 

 
Atès que els resultats de l'activitat investigadora tenen un caràcter patrimonial, caldrà 
tenir en compte el que estableix la clàusula Quinzena (Règim jurídic i jurisdicció 
aplicable) d’aquest Conveni en relació amb aquest fet. 
 
Pel que fa als resultats de l’activitat investigadora, tenen caràcter patrimonial. En 
aquest sentit, l’article 80 de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència i l’article 
36 de la Llei estatal 14/2011 disposen que el règim jurídic aplicable a aquestes 
transferències de resultats es regirà pel dret privat, en els termes previstos en les 
mateixes i en les disposicions reguladores i els Estatuts de les entitats a què es 
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refereix el Títol IV de la Llei 9/2022, en aquest cas, al Text refós dels Estatuts de la 
Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), 
d’acord amb les modificacions aprovades pel Patronat en data 24 d’octubre de 2020, 
aplicant-se els principis de la legislació de patrimoni de les administracions públiques 
per a la resolució dels dubtes i llacunes que puguin presentar-se. 
 
La transferència a tercers de drets sobre els resultats de l’activitat investigadora es 
regirà pel Dret privat en els termes que estableixen l’article 36 ter de la Llei estatal 
14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, de conformitat amb la 
modificació introduïda per la Llei 17/2022, i les disposicions de la Llei catalana 9/2022, 
de 21 de desembre, de la ciència. 
 
Novena. Confidencialitat 
 
Les Parts resten sotmeses a una obligació mútua de tractar amb total discreció la 
informació que expressament es consideri confidencial o secreta. Aquesta obligació, 
tanmateix, està limitada a informació que no sigui àmpliament coneguda d’una altra 
manera, relativa a projectes col·laboratius concrets i quan, de manera justificada, es 
consideri convenient. Caldrà, a més, tenir en compte la normativa en matèria de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern que s’aplica al sector públic.  
 
En aquest sentit, doncs, les Parts s’asseguraran que la informació no sigui revelada a 
un tercer sense el consentiment mutu per escrit fins al moment en què la informació 
deixi de considerar-se confidencial o secreta. 
 
Aquest acord de confidencialitat esdevé irrellevant quan: 
 

a) La informació confidencial es fa pública sense que es vulnerin aquestes 
disposicions relatives a la confidencialitat. 

b) Es pot comprovar que la informació confidencial s'obté a partir del propi treball 
de desenvolupament i investigació per part d'una de les Parts, no depenent 
d'aquesta cooperació. 

c) La informació confidencial és obtinguda per tercers independentment d'aquest 
acord i sense violació d'aquest acord de confidencialitat. 

 
Les Parts limitaran l'accés a aquesta informació a persones representants, empleades, 
contractistes, assessores, que n’hagin de ser informades als efectes d'aquest Conveni 
marc, de les seves possibles addendes o d’altres convenis de col·laboració específics 
que derivin d’aquest. 
 
Cadascuna de les Parts haurà de fer signar els documents de confidencialitat (i/o de 
secret professional) que siguin necessaris per tal que aquestes persones restin 
subjectes a aquesta obligació de confidencialitat, la qual serà efectiva mentre, d’una 
banda, la informació subministrada es consideri confidencial o secreta i, d’altra banda, 
duri la relació de servei amb la institució signant. De manera justificada, es podrà 
estendre la vigència de l’obligació de confidencialitat per un període no superior a 5 
anys des de la data de finalització de la relació de servei esmentada, sigui de la 
naturalesa que sigui. 
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Desena. Protecció de dades personals 
 
Les Parts declaren que compleixen el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, General de Protecció de Dades i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 
 
Cada Part tractarà les dades personals dels representants i dels interlocutors de l'altra 
Part com a Responsable del tractament, en el sentit de l'article 4.7 del Reglament 
General de Protecció de Dades. La finalitat del tractament serà formalitzar i gestionar 
el Conveni marc i dur a terme les accions que se'n derivin. Per a l'exercici dels drets 
reconeguts en el Reglament general de protecció de dades (accés a les dades, 
rectificació, supressió, portabilitat, sol·licitar la limitació del tractament i oposició) els 
interessats podran dirigir-se a la Part Responsable del tractament en les referències i 
adreces que figuren a l'encapçalament d'aquest document. S'informa les Parts que 
poden consultar la informació sobre les polítiques de protecció de dades a les 
respectives pàgines web o seus electròniques. 
 
Si, com a conseqüència de la posterior aprovació d’addendes (o de convenis 
específics) d’aquest conveni, una de les Parts hagués de tractar dades personals de 
terceres persones per compte o encàrrec de l’altra Part, la regulació d’aquest encàrrec 
de tractament es durà a terme a través de la redacció de la corresponent clàusula o el 
corresponent encàrrec de tractament per donar compliment al Reglament General de 
Protecció de Dades. 
 
Onzena. Vigència i durada 
 
Aquest Conveni marc entrarà en vigor a la data de la signatura per l’última de les Parts 
i tindrà una durada de quatre (4) anys. Finalitzat aquest termini inicial, la vigència del 
Conveni es podrà prorrogar de forma expressa fins a un màxim de 4 anys addicionals, 
previ acord entre les Parts. 
 
La data de finalització del període de vigència de les addendes específiques pot ser 
posterior a la data de finalització del període de vigència del Conveni marc, essent 
vàlides en el moment d’extinció del Conveni marc les obligacions que cadascuna de 
les Parts hagi contret prèviament, sempre que no se superi el termini màxim de 
validesa establert legalment. 
 
Dotzena. Modificació 
 
El Conveni marc podrà modificar-se per acord mutu de les Parts i es farà mitjançant 
les addendes corresponents, degudament formalitzades per ambdues. Només 
modificaran els termes d’aquest Conveni marc les addendes que estableixin 
expressament termes de modificació. 
 
No es considerarà modificat aquest document en cap cas en virtut de convenis o 
addendes específics que es puguin signar derivats del Conveni marc, que no podran 
incloure clàusules que modifiquin o s’oposin a les que inclou aquest document. Si els 
futurs convenis específics n’inclouen, es consideraran ineficaces a tots els efectes. No 
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obstant això, les clàusules que no modifiquin o s’oposin a les d’aquest Conveni marc sí 
podran mantenir la seva vigència. 
 
Als efectes del que estableixen els paràgrafs anteriors, caldrà tenir en compte la 
previsió recollida en la clàusula Setzena (Validesa de les clàusules) d’aquest Conveni.  
 
Tretzena. Extinció 
 
Aquest Conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte, o per incórrer en causa de resolució.  
 
Són causes de resolució:  

 
a) La denúncia expressa d’una de les Parts, amb un preavís a l’altra d’un mínim 

de tres (3) mesos a la data en què es vulgui considerar resolt 
b) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels 

signants 
 

En aquest sentit, qualsevol de les Parts podrà notificar a la Part incomplidora un 
requeriment per tal que compleixi, en un determinat termini, les obligacions o 
compromisos que es considerin incomplerts. Si, transcorregut el termini indicat 
en el requeriment, persistís l’incompliment, la Part que va realitzar el requeriment 
notificarà a l’altra signant la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà 
resolt el conveni.  

 
c) El mutu acord dels signants 
d) La impossibilitat sobrevinguda per al compliment de les obligacions que s’hi 

preveuen 
e) La violació del secret estadístic 
f) L’incompliment de la normativa en matèria de protecció de dades 
g) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni marc 
h) Per qualsevol altra causa prevista a les lleis 

 
El compliment i la resolució del Conveni tindrà els efectes establerts a l’article 52 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En tot cas, i en el supòsit 
de resolució anticipada del Conveni, les Parts es comprometen a complir amb totes les 
obligacions pactades que es trobin en desenvolupament, fins a la data de finalització 
de qualsevol acció que estigués contemplada en aquest Conveni marc o en les 
addendes específiques i que s’hagués ja iniciat. A aquests efectes, a la finalització del 
Conveni, les Parts fixaran un termini improrrogable per a la conclusió d’aquestes 
activitats en curs, que no podrà excedir de la durada del propi Conveni o de l’addenda 
corresponent. 
 
No obstant això, les Parts podran, si així ho acorden expressament, decidir que 
l’extinció o la resolució del Conveni marc implica també la finalització de qualsevol 
projecte, programa o activitat en curs que se’n derivi i que s’hagi pactat per mitjà de la 
formalització de l’addenda corresponent. En aquest cas, i si sorgeixen controvèrsies, 



 

 

14 

s’estarà al que estableixen les clàusules Quinzena (Règim jurídic i jurisdicció aplicable) 
i Setzena (Validesa de les clàusules). 
 
Catorzena. Difusió  
 
En tot acte de publicitat, informació o difusió en general que faci qualsevol de les Parts 
relatius a l’objecte d’aquest Conveni marc i a les posteriors addendes que es 
formalitzin, es farà constar la col·laboració d’ambdues, preferiblement incloent-ne tant 
el nom com el logotip corresponent. 
 
Igualment, cadascuna de les Parts posarà en coneixement de l’altra la realització de 
qualsevol acció de caràcter protocol·lari relativa a l’objecte d’aquest Conveni marc o de 
les addendes específiques per tal que l’altra pugui valorar la possibilitat de ser-hi 
present. 
 
D’altra banda, ambdues Parts contribuiran amb els seus canals normals de 
comunicació a difondre les activitats organitzades en col·laboració. En aquells casos 
en què sigui procedent emetre una nota de premsa, caldrà l’acord d’ambdues Parts. 
En tot cas, en qualsevol activitat organitzada conjuntament s'haurà d'esmentar la 
participació d'ambdues institucions.  

 
Quinzena. Règim jurídic i jurisdicció aplicable 
 
Aquest Conveni té naturalesa administrativa, es regeix per allò que disposa la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i li són aplicables els articles 
47 i següents d’aquesta norma, així com els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya.  
 
Les qüestions litigioses a què puguin donar lloc la interpretació, modificació, efectes o 
resolució del seu contingut que no hagin estat resoltes per la Comissió prevista en el 
Conveni seran sotmeses, una vegada esgotada la via administrativa prèvia, i d’acord 
mb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juny, a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
En aquest sentit, i amb la signatura d’aquest document, ambdues Parts expressen la 
seva conformitat a sotmetre’s a la jurisdicció exclusiva dels jutjats i tribunals de Girona. 
 
No obstant això, les Parts es comprometen a intentar resoldre amistosament les 
diferències o controvèrsies que puguin sorgir sobre el contingut d’aquest Conveni o en 
el curs de la seva execució, mitjançant les persones de contacte i/o la Comissió de 
seguiment, si escau. 
 
Setzena. Validesa de les clàusules 
 
En cas que alguna disposició d'aquest Conveni marc sigui o esdevingui ineficaç, 
aquest document, en el seu conjunt, mantindrà la seva efectivitat, tret que les 
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disposicions ineficaces fossin tan importants per a una de les Parts que en justifiqués 
la resolució. 
 
En la resta de casos, les Parts pactaran substituir les disposicions ineficaces per 
normes relativament similars a les previstes per la disposició ineficaç sense necessitat 
de modificar el contingut del Conveni. En qualsevol cas, i en consonància amb el que 
preveu la clàusula Quinzena (Règim jurídic i jurisdicció aplicable), les Parts 
s'esforçaran per resoldre qualsevol diferència que sorgeixi en relació amb aquesta 
previsió. 
 

 
I, com a prova de conformitat i per la deguda constància en tot el que s’ha convingut, 
les Parts subscriuen aquest Conveni, en les dates corresponents a les respectives 
signatures electròniques, essent aplicable a efectes de vigència la de l’última persona 
signatària. 
 
 
Per l’IDIBGI 
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