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Conveni marc de col-laboracié entre la Fundacié Institut d’Investigacié
Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) i I’'Organisme Autonom de Salut
Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut) pel qual s’han de regir les
col-laboracions entre ambdés en matéria d’investigacié i la transferéncia de
coneixement sobre temes relacionats amb la salut

D’'una banda, la Dra. Marga Nadal Sanchez, directora de la Fundacio Institut
d’'Investigacié Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI), actuant en nom i
representacio de I'entitat, constituida mitjangant escriptura publica atorgada davant el
notari de I'll-lustre Col-legi Notarial de Barcelona Sr. , en
data 3 de febrer de 1995, amb domicili al Parc Hospitalari Marti i Julia - Edifici
Mancomunitat 2 — C/ Dr. Castany, s/n, 17190 Salt (Girona), NIF num. G17432592,
inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el numero
929, amb facultats suficients per a la subscripcié del present Conveni de col-laboracié
en virtut de l'escriptura publica atorgada davant el Notari de Barcelona, Sr.
, amb el nimero 465 de protocol.

De l'altra, I'Organisme Autdonom de Salut Publica de la Diputacié de Girona, d'ara
endavant Dipsalut, amb CIF num. Q1700565C, representat per la seva presidenta, la
senyora Maria Puig i Ferrer, en virtut de les facultats que li atorga I'acord del Consell
Rector de 12 de setembre de 2023, i de conformitat amb la delegacié efectuada per
Decret de la Presidéncia de la Diputacié de Girona, en data 27 de juliol de 2023, i
assistida pel secretari de Dipsalut, senyor

Ambdues (d’ara endavant, les Parts) es reconeixen mutuament la capacitat legal per
formalitzar aquest Conveni marc i

EXPOSEN:

I. Que I'IDIBGI és un centre de recerca de Catalunya, identificat com a centre
CERCA d’acord amb la Resolucié REU/2220/2023, de 20 de juny, d’actualitzacié
de la relacié de centres de recerca de Catalunya reconeguts com a centres
CERCA (DOGC num. 8945 — 27.6.2023), amb forma de fundacio.

Va ser constituit formalment el 2005, i té els seus origens en la Fundacié Privada
Dr. Josep Trueta (1995). Des de I'any 2008 té caracter public, amb I'entrada de la
Generalitat en els organs de govern. Té com a finalitat fundacional promoure,
desenvolupar, gestionar, transferir i difondre la recerca biomédica, el coneixement
cientific i tecnologic, la docéncia i la formacio en I'ambit de les ciéncies de la vida i
de la salut, principalment a I'entorn de Girona.

L’IDIBGI esta estructurat en grups de recerca i personal investigador de 'ambit de
la salut i recerca biomédica propi, i també de I'Hospital Universitari Dr. Josep
Trueta de Girona (HUJT), I'Institut Catala de la Salut (ICS), I'Institut d'Assisténcia
Sanitaria (IAS), llnstitut de Diagnostic per la Imatge (IDI), IInstitut Catala
d’'Oncologia (ICO), el Banc de Sang i Teixits (BST), la Universitat de Girona



ﬂ Institut
d’Investigacié

Biomédica

GI de Girona
Dr. Josep Trueta

(UdG), 'Escola Universitaria de la Salut i Esports (EUSES) i I'lnstitut d'Investigacio
en Atencié Primaria (IDIAP) Jordi Gol a Girona. Les instal-lacions de I'IDIBGI al
Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt acullen part dels laboratoris i personal
investigador que, juntament amb la resta d’investigadors i investigadores de les
institucions associades, formen equips multidisciplinars amb diferent expertesa,
enfocats a trobar sinergies i solucions als reptes de salut del nostre entorn.

Que la missi6é de I'IDIBGI és promoure la recerca translacional d’excel-léncia per
millorar la salut i la cura de les persones, i vol esdevenir un institut de recerca
biomédica d’excel-léncia, compromés amb els principis de desenvolupament
sostenible i que contribueixi als canvis transformatius orientats a millorar la salut i
la cura de les persones, convertint-se en model de referéncia per Catalunya i la
resta del méon. Amb aquesta finalitat, i d’acord amb l'article 5 dels seus Estatuts,
promou i estreny les relacions i lintercanvi de coneixements entre els
investigadors i els grups de recerca que pertanyen als diversos centres i entitats
de I'ambit biomédic, que actuen principalment en I'entorn de Girona i impulsa la
col-laboracié amb altres institucions i entitats, prioritzant la realitzaci6é de projectes
conjunts.

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional i, entre d’altres, promou i
difon a la societat els avencos cientifics, facilita la recerca i la innovacio, promou la
docéncia i la formacio especialitzada, presta serveis de suport a la recerca en
interes dels investigadors i grups de recerca, participa en les politiques de
coordinacié de la recerca biomédica de Catalunya, projectes de recerca i xarxes
d’excel-léencia d’ambit nacional i internacional, presta serveis d’analisi i diagnostic
en I'ambit biomeédic i, en general, desenvolupa qualsevol altra activitat relativa a la
prestacié de serveis i recursos humans, cientifics, técnics i econdmics de suport a
la recerca i la innovacio.

Que, per la seva banda, i d’acord amb l'article 36.1.b) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local i els articles 91 i 92 del Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, Dipsalut, organisme autonom administratiu creat per la
Diputacié de Girona, té competéncies en I'assisténcia i cooperacio als municipis
de la demarcacié de Girona i, per tant, en totes aquelles competéncies en matéria
de salut publica atribuides als ajuntaments per la legislacié de régim local i
sectorial vigent. Aixi mateix, larticle 36.1.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, disposa que és competéncia propia de la
Diputacio la cooperacié en el foment del desenvolupament econdmic i social i en
la planificacio en el territori provincial, d’acord amb les competéncies de la resta
de les administracions publiques en aquest ambit.

Pel que fa a aquesta normativa sectorial, I'article 6.1 de la Llei 18/2009, de 22
d’octubre, de salut publica de Catalunya disposa que son prestacions de salut
publica el conjunt d’iniciatives organitzades per les administracions publiques per
a preservar, protegir i promoure la salut de les persones, en 'ambit individual i
col-lectiu, prevenir la malaltia i tenir cura de la vigilancia de la salut publica.
L’article 6.3 d’aquesta Llei 18/2009 també estableix que sén prestacions en
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matéria de salut publica, entre d’altres, la vigilancia de la salut publica, incloent el
monitoratge de la salut i dels seus principals determinants; la investigacio de les
causes o els determinants dels problemes de salut que afecten la poblacio; la
promocio de la salut i la prevencioé de la malaltia i dels seus factors de risc, amb
una atencid preferent per les que es desenvolupen en l'ambit de la salut
comunitaria; o l'avaluacié de I'impacte en la salut de les intervencions sobre els
determinants de la salut de la poblacié. Complementariament, La Llei 33/2011, de
4 d’octubre, General de Salut Publica de I'Estat Espanyol estableix en l'article 12.2
que la vigilancia de salut publica tindra en compte, almenys i entre altres factors,
els riscs ambientals i els seus efectes en la salut, incloent la preséncia d’agents
contaminants en el medi ambient i a les persones, i I'article 28.2 disposa que
seran sotmesos a analisis de riscos derivats de I'exposicié de les persones a
I'entorn en el qual viuen i als agents presents en el medi que puguin afectar el seu
benestar fisic, mental o social.

El ventall de programes que ofereix Dipsalut es recull en 'anomenat “Cataleg de
Serveis” on s’hi inclouen programes de proteccio de la salut dirigits a gestionar els
riscos ambientals presents en el nostre entorn i serveis de I'ambit de la promoci6
de la salut orientats a millorar les condicions i els estils de vida de la poblacio.

Dipsalut, amplia 'any 2016 el seu marc d’actuacio per la transferéncia que des de
la Diputacio es fa de la competéncia d’accio social, una matéria que afegeix valor
especialment a 'ambit de promocio de la salut, que ja treballava des de feia temps
amb I'objectiu d’analitzar i fer actuacions dirigides cap els determinants socials de
les persones de la demarcacio de Girona i, en conseqiiéncia, cap a la seva salut i
benestar. EI 2019 i amb col-laboracié d’altres institucions de salut de territori
Dipsalut crea I'Observatori Social, Ambiental i de Salut (L’'Observatori) amb la
finalitat d’oferir a la ciutadania i als agents socials de la demarcacié de Girona,
informacio util i de qualitat amb la finalitat de promoure el compromis amb la salut,
el desenvolupament huma sostenible, la igualtat d’oportunitats i el bé comu.

Que, de conformitat amb el Text refés dels Estatuts de Dipsalut —aprovats pel Ple
en data 15 de juny de 2021 (BOP num. 119 de 22/06/2021)—, I'Organisme pot
exercir, entre d’altres, funcions d’assessorament, formacié i transferéncia de
coneixement, informacid, recerca, innovacid6 i avaluacidé, i coordinacio,
col-laboracid i enllag amb la resta d’agents del territori.

En aquest sentit, Dipsalut pot dur a terme actuacions que tinguin els objectius
seguents:

= Promoure i protegir la salut, el desenvolupament i cohesid social, 'equitat i la
sostenibilitat a la demarcacio, amb el compromis i voluntat de promoure la
igualtat de génere i 'apoderament individual i comunitari

= Col'laborar amb diferents administracions i altres agents del territori per
promoure la millora de la salut i el benestar, aixi com participar en aliances,
taules i grups de treball.
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= Fer de nexe de connexid entre ens del sector public o entre aquests i entitats
per tal de millorar en eficiéncia i eficacia les politiques de salut i socials de la
demarcacio.

= Impulsar, establir i/o participar en projectes d’'innovacié vinculats al seu ambit
d actuacio.

VI.  Per a aconseguir-ho, a més, 'Organisme orienta la seva estratégia en la linia dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que guien la implementacio de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides per al Desenvolupament Sostenible i en la
dels eixos estratégics definits al seu pla estratégic, que impulsen la connexié entre
els diferents agents, el coneixement del seu ambit d’actuacié i el nou model que
relaciona la salut, la dimensi6 social i la sostenibilitat.

Dipsalut comparteix els valors de I'IDIBGI: excel-léncia i talent, treball en equip,
inclusid i diversitat, innovacid i transferéncia de coneixement orientada a millorar la
salut de la poblacio, implicacié amb el territori, proximitat i sinérgies, compliment de les
politiques institucionals i els requisits legals, sostenibilitat i compromis amb la millora
continua.

Vista aquesta coincidéncia d’objectius i d'interessos, les Parts volen regular un marc
de col-laboracié entre Dipsalut i I'IDIBGI, atés que comparteixen el compromis de
promoure i protegir la salut per mitja de I'obtencié de dades que permeten la creacio
de coneixement i d’'informacié que contribueixen a orientar les politiques publiques.

Amb aquesta finalitat, ambdues parts acorden la formalitzacié d’aquest Conveni marc,
de conformitat amb les seglents

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L’objecte d’aquest Conveni és la regulacié del marc general de la col-laboracié entre
Dipsalut i I'IDIGBI per a portar a terme diferents actuacions i per incentivar i
desenvolupar la investigacioé i la transferéncia de coneixement sobre temes relacionats
amb la salut, tenint en compte que les Parts comparteixen interessos i objectius
comuns en els ambits de la salut i la ciéncia de dades.

Ambdues Parts establiran un espai de treball col-laboratiu per a desenvolupar
processos metodologics innovadors validats tecnicament i académicament, en la
mesura que sigui possible.

En aquest sentit, es comprometen a:
- Col-laborar en estudis de recerca i avaluacié en multiples matéries relacionades

amb la salut publica, per obtenir coneixement i informacié per orientar les
politiques publiques i especialment de I'ambit local.
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- Col-laborar en projectes i intercanvi d’informacié cientifica per a la millora de
programes de Dipsalut.

- Col-laborar fomentant beques a professionals i estudiants de I'ambit de la salut
publica que es relacionin amb les finalitats i objectius d’ambdues entitats.

- Portar a terme publicacions conjuntes fruit de I'activitat investigadora conjunta.

- Promoure activitats com cursos, seminaris, tallers, conferéncies d'interés mutu i
intercanvi de publicacions per a la sensibilitzacio i formacié de la poblacio.

Ambits relacionats amb el Conveni:

- Cardioprotecci6

- Bancs de dades i mostres biologiques

- Formacié i especialitzacié de professionals en 'ambit de la salut publica
- Salut Ambiental

- Promoci6 de la Salut

Aquesta sinérgia entre ambdues entitats, en el marc del desenvolupament de les
seves finalitats, es realitzara en forma de cooperacié horitzontal, unint el treball i
'experiencia de les Parts per a elaborar una missio de servei public comuna
relacionada amb la salut publica.

El desenvolupament de les col-laboracions futures que es plantegin es formalitzara
mitjancant addendes a aquest Conveni marc que faculti col-laboracions en matéria de
salut i benestar de les persones en funcié dels recursos materials i humans disponibles
i prévia motivacio, justificacio i formalitzacié de cadascuna d’elles.

Les Parts duran a terme totes les tasques de les quals siguin responsables d'acord
amb el Conveni. En tot moment, han de mantenir alts estandards professionals i
realitzar tasques sobre la base dels seus coneixements generals o del seu
coneixement de la tecnologia d'Ultima generacio, respectivament.

Segona. Obligacions conjuntes

a) Aportar el personal necessari per dur a terme 'objecte del Conveni.

b) Elaborar els documents tecnicocientifics que siguin necessaris per al bon
desenvolupament dels projectes.

c) Sensibilitzar i formar la poblacié en ambits relacionats amb el Conveni.

d) Donar visualitzacié als projectes comuns derivats de la col-laboracio, citar la
col-laboracié i incloure el logotip de la contrapart en les accions de difusio
derivades d'aquest Conveni marc.

Tercera. Obligacions de Dipsalut
Dipsalut es compromet a:

a) Posar a disposicid de I'IDIBGI dades per facilitar les tasques de recerca i
innovacio.
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b) Compensar econdomicament I'IDIBGI en concepte de cobertura de costos
derivats de les seves obligacions en les addendes amb impacte econdmic,
respectant els llindars establerts a la memoria econdmica que s’aprovi en cada
cas.

Dipsalut assumeix l'obligacié d’exercir de mode real, efectiu i continu el poder de
direccié inherent a tot ocupador sobre el seu personal integrant de I'equip de treball
encarregat de I'execucio del Conveni.

Quarta. Obligacions de I'IDIBGI
L'IDIBGI es compromet a:

a) Col-laborar técnicament i cientificament en els ambits relacionats amb el
Conveni.

b) Elaborar estudis i informes de recerca en els ambits relacionats amb el
Conveni.

L’IDIBGI assumeix també I'obligacié d’exercir de mode real, efectiu i continu el poder
de direcci6 inherent a tot ocupador sobre el seu personal integrant de I'equip de treball
encarregat de I'execucio del Conveni.

La direccio de I'IDIBGI, o persona en qui delegui, tindra entre les seves obligacions:

i. Actuar com a interlocutor/a davant de Dipsalut i amb el personal integrant de
l'equip de treball assignat al conveni, en tot alld relatiu a les questions
derivades de I'execucié del Conveni marc

ii. Distribuir el treball entre el personal relacionat amb el Conveni i donar a
aquestes persones les instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb la prestacio.

ii.  Organitzar el régim de vacances i dies lliures del personal assignat a 'execucio
del Conveni marc.

En particular, assumira els drets i les obligacions que es derivin de la relacié
contractual entre empleat i ocupador, sense que de l'eventual incompliment de les
seves obligacions legals o contractuals es pugui derivar cap responsabilitat per part de
Dipsalut.

En cap cas el personal de I'DIBGI que participi en el Conveni restara sotmeés a cap
relacié de dependéncia ni facultat de direccié per part de Dipsalut. La direccié de
I'IDIBGI ostentara aquesta potestat.

Cinquena. Addendes especifiques
Cada projecte, programa i/o activitat de col-laboracié futura sera objecte d’una

addenda a aquest Conveni marc. Per a la seva validesa formal, cada addenda ha de
preveure, almenys, el contingut seguent:
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= Objecte de la col-laboracid i la seva justificacié

= Obligacions i drets de les Parts, si son diferents dels que estableix el Conveni
marc

= Vigéncia i durada de 'Addenda

= Normes per a la gestid, coordinacid, implementacié, seguiment, control i
avaluacio del projecte i/o programa

= Régim econdomic, si escau

= Reégim juridic i formes d’extincio o resolucié de '’Addenda

= Designacié de persones interlocutores, de contacte, responsables, incloent-ne
nom, carrec, correu electronic i teléfon i, si escau, adreca postal

= Confidencialitat i drets de proteccié intel-lectual, si es requereix

» Us de la informacid i de les dades resultants, si és el cas, i régim de difusio

= Drets d'explotacio i resultats de treball patentables i no patentables

= Garanties i responsabilitats

= Possibilitats de modificacio, si escau

Les addendes hauran de ser objecte de la publicitat corresponent d’acord amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

En qualsevol cas, les Parts poden acordar que, per la naturalesa o la complexitat de la
col-laboracié plantejada, es reguli per mitja d’'un conveni especific en lloc de per una
addenda al Conveni marc.

La vigéncia i durada concreta de les addendes no podra ser superior en cap cas a 4
anys, prorrogable per un maxim de 4 anys addicionals.

Sisena. Seguiment i control de les actuacions

Es portaran a terme les accions de seguiment i control que es considerin necessaries
per tal de garantir 'execucié correcta de les actuacions objecte d’aquest Conveni marc
i de les seves addendes.

Per tal de garantir una comunicacio fluida entre les Parts, s’establira una Comissié de
seguiment, que tindra com a missio la millora continua de la cooperacio i el control
dels projectes, programes i activitats que se’n derivin.

En cadascuna de les addendes que es formalitzin es definira la composicié de la
Comissié de seguiment corresponent, designant en cadascuna els membres per part
de Dipsalut i per part de 'IDIBGI.

Les funcions que ha de desenvolupar la Comissio de seguiment son les seglents:

= Establir estratégies de treball i plans d’actuacié que permetin la millora continua i
la innovacio

» Impulsar les col-laboracions objecte d’aquest Conveni marc, i analitzar i proposar
prioritats respecte de les que se’n proposin

= Efectuar el seguiment, vigilancia i control de I'execucié del Conveni marc i,
especialment, de cadascuna de les addendes especifiques
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= Vetllar pel desenvolupament i la consecucié de les finalitats recollides en aquest
Conveni marc i establir les corresponents concrecions operatives d’acord amb
les funcions que pertoquen a les Parts

= Interpretar, en cas de dubte, el contingut del Conveni marc i de les addendes
especifiques

= Resoldre les controvérsies que puguin presentar-se en I'execucié del Conveni
marc i, particularment, de les addendes especifiques

= Altres funcions que es considerin necessaries durant la vigéncia del Conveni
marc i de les addendes especifiques

La Comissié de seguiment es podra reunir segons les necessitats de cada projecte,
programa o activitat, a proposta de qualsevol de les Parts.

A les reunions podran ser convidades persones que es considerin expertes en la
matéria objecte de I'addenda especifica o que puguin aportar coneixement al respecte,
en qualitat d’'assessores externes, amb veu perod sense vot.

Setena. Régim economic i relacié de recursos humans

Aquest Conveni marc no comportara despeses econdmiques addicionals per a cap de
les dues Parts, amb excepcido d’aquelles que es derivin de les seves actuacions
ordinaries i de gestio.

Tanmateix, si com a resultat de I'execucié dels termes d’aquest Conveni marc les
Parts haguessin d’incérrer en despeses economiques no previstes, es regulara el
contingut d’aquesta obligacié per mitja de 'addenda corresponent.

El personal adscrit a cada projecte, programa o activitat es definira en cadascuna de
les addendes al Conveni marc, i s'adaptara a les necessitats i caracteristiques de les
actuacions concretes.

En tot cas, com a estructura transversal aplicable a tot el marc de col-laboracid, i per a
totes les comunicacions que tinguin la consideracié d’actuacié o gestié ordinaria en
virtut d'aquest Conveni marc, es designa el seguient equip técnic de supervisié:

Per I'IDIBGI Per Dipsalut

legal@idibgi.org secretaria@dipsalut.cat

C/ Dr. Castany s/n — Edifici M2, Parc Parc Cientific i Tecnologic UdG
Hospitalari Marti i Julia, 17190, Salt, (Edifici Jaume Casademont)
Girona Carrer del Pic de Peguera, 15

17003 Girona

Teléfon: + 34 872 987 087 Teléfon: +34 972 414 720
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Totes les comunicacions entre les Parts es portaran a terme preferentment per mitja
del correu electronic o bé per qualsevol mitja que permeti tenir constancia del contingut
de la comunicacié.

De conformitat amb el que estableix la clausula Segona, per a cada projecte, programa
o activitat especifics es designaran, en I'addenda corresponent, les persones de
contacte i/o responsables, incloent-ne nom, carrec, correu electronic i teléfon i, si
escau, adreca postal.

Per a totes les actuacions que es derivin tant d’aquest Conveni marc com de les
addendes especifiques corresponents s’asseguraran la igualtat de tracte entre
persones, de conformitat amb el que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre.
Aixi mateix, les Parts sol-licitaran als tercers amb qué puguin col-laborar com a
consequéncia de projectes, programes o activitats que derivin del Conveni marc i de
les seves addendes també garanteixin el compliment d’aquesta norma.

Vuitena. Resultats de la col-laboracio

D’acord amb la clausula quarta d’aquest conveni, les addendes especifiques de cada
projecte especificaran els drets sobre els resultats del projecte i la seva utilitzacio. En
qualsevol cas es seguiran les pautes i criteris generals seguents:

= Els drets sobre els resultats produits exclusivament pel personal d'una de les
Parts pertanyen a aquesta Part.

= Els drets sobre els resultats obtinguts amb la participacié de personal d'ambdues
Parts pertanyen conjuntament a les dues Parts en la forma i percentatge que
s’especificara a 'addenda, que fara referéncia també a la proteccio dels resultats
i drets, si escau, i a les despeses que en resultin.

= Les referéncies a la difusié dels resultats prendran en consideracio els principis
establerts a l'article 37 “Ciéncia oberta” de la Llei 14/2011, de I'1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacié, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de
setembre.

*» En el cas d'obtenci6 de dades, 'addenda fara referéncia al pla de gestié de
dades preveient que es difonguin seguint els principis FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable, Reusable) amb l'objectiu d'augmentar I'eficiéncia i la
transparéncia de la recerca.

= En qualsevol Us o publicacié de resultats fruit del treball col-laboratiu, sigui quina
sigui la forma, les Parts faran constar la mutua col-laboracio.

Atés que els resultats de l'activitat investigadora tenen un caracter patrimonial, caldra
tenir en compte el que estableix la clausula Quinzena (Régim juridic i jurisdiccié
aplicable) d’aquest Conveni en relacié amb aquest fet.

Pel que fa als resultats de l'activitat investigadora, tenen caracter patrimonial. En
aquest sentit, I'article 80 de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia i I'article
36 de la Llei estatal 14/2011 disposen que el regim juridic aplicable a aquestes
transferencies de resultats es regira pel dret privat, en els termes previstos en les
mateixes i en les disposicions reguladores i els Estatuts de les entitats a qué es
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refereix el Titol IV de la Llei 9/2022, en aquest cas, al Text refés dels Estatuts de la
Fundacié Institut d’Investigacié Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI),
d’acord amb les modificacions aprovades pel Patronat en data 24 d’octubre de 2020,
aplicant-se els principis de la legislacié de patrimoni de les administracions publiques
per a la resolucio dels dubtes i llacunes que puguin presentar-se.

La transferéncia a tercers de drets sobre els resultats de I'activitat investigadora es
regira pel Dret privat en els termes que estableixen I'article 36 ter de la Llei estatal
14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié, de conformitat amb la
modificacio introduida per la Llei 17/2022, i les disposicions de la Llei catalana 9/2022,
de 21 de desembre, de la ciéncia.

Novena. Confidencialitat

Les Parts resten sotmeses a una obligaci6 mutua de tractar amb total discrecio la
informacidé que expressament es consideri confidencial o secreta. Aquesta obligacio,
tanmateix, esta limitada a informacié que no sigui ampliament coneguda d’'una altra
manera, relativa a projectes col-laboratius concrets i quan, de manera justificada, es
consideri convenient. Caldra, a més, tenir en compte la normativa en matéria de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern que s’aplica al sector public.

En aquest sentit, doncs, les Parts s’asseguraran que la informacié no sigui revelada a
un tercer sense el consentiment mutu per escrit fins al moment en qué la informacio
deixi de considerar-se confidencial o secreta.

Aquest acord de confidencialitat esdevé irrellevant quan:

a) La informacié confidencial es fa publica sense que es vulnerin aquestes
disposicions relatives a la confidencialitat.

b) Es pot comprovar que la informacié confidencial s'obté a partir del propi treball
de desenvolupament i investigacié per part d'una de les Parts, no depenent
d'aquesta cooperacié.

c) La informacié confidencial és obtinguda per tercers independentment d'aquest
acord i sense violacié d'aquest acord de confidencialitat.

Les Parts limitaran l'accés a aquesta informacié a persones representants, empleades,
contractistes, assessores, que n’hagin de ser informades als efectes d'aquest Conveni
marc, de les seves possibles addendes o d’altres convenis de col-laboracié especifics
que derivin d’aquest.

Cadascuna de les Parts haura de fer signar els documents de confidencialitat (i/o de
secret professional) que siguin necessaris per tal que aquestes persones restin
subjectes a aquesta obligacié de confidencialitat, la qual sera efectiva mentre, d’'una
banda, la informacié subministrada es consideri confidencial o secreta i, d’altra banda,
duri la relacié de servei amb la institucié signant. De manera justificada, es podra
estendre la vigéncia de I'obligacio de confidencialitat per un periode no superior a 5
anys des de la data de finalitzacié de la relacié de servei esmentada, sigui de la
naturalesa que sigui.
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Desena. Protecci6 de dades personals

Les Parts declaren que compleixen el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, General de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Cada Part tractara les dades personals dels representants i dels interlocutors de I'altra
Part com a Responsable del tractament, en el sentit de l'article 4.7 del Reglament
General de Proteccio de Dades. La finalitat del tractament sera formalitzar i gestionar
el Conveni marc i dur a terme les accions que se'n derivin. Per a I'exercici dels drets
reconeguts en el Reglament general de proteccid de dades (accés a les dades,
rectificacio, supressio, portabilitat, sol-licitar la limitacié del tractament i oposicid) els
interessats podran dirigir-se a la Part Responsable del tractament en les referéncies i
adreces que figuren a I'encapgalament d'aquest document. S'informa les Parts que
poden consultar la informacié sobre les politiques de proteccié de dades a les
respectives pagines web o seus electroniques.

Si, com a consequéncia de la posterior aprovaci6 d’addendes (o de convenis
especifics) d’aquest conveni, una de les Parts hagués de tractar dades personals de
terceres persones per compte o encarrec de I'altra Part, la regulacié d’aquest encarrec
de tractament es dura a terme a través de la redaccio de la corresponent clausula o el
corresponent encarrec de tractament per donar compliment al Reglament General de
Proteccié de Dades.

Onzena. Vigéncia i durada

Aquest Conveni marc entrara en vigor a la data de la signatura per I'iltima de les Parts
i tindra una durada de quatre (4) anys. Finalitzat aquest termini inicial, la vigéncia del
Conveni es podra prorrogar de forma expressa fins a un maxim de 4 anys addicionals,
previ acord entre les Parts.

La data de finalitzacio del periode de vigéncia de les addendes especifiques pot ser
posterior a la data de finalitzacié del periode de vigéncia del Conveni marc, essent
valides en el moment d’extincié del Conveni marc les obligacions que cadascuna de
les Parts hagi contret préviament, sempre que no se superi el termini maxim de
validesa establert legalment.

Dotzena. Modificacio

El Conveni marc podra modificar-se per acord mutu de les Parts i es fara mitjangant
les addendes corresponents, degudament formalitzades per ambdues. Només
modificaran els termes d’aquest Conveni marc les addendes que estableixin
expressament termes de modificacio.

No es considerara modificat aquest document en cap cas en virtut de convenis o
addendes especifics que es puguin signar derivats del Conveni marc, que no podran
incloure clausules que modifiquin o s’oposin a les que inclou aquest document. Si els
futurs convenis especifics n’inclouen, es consideraran ineficaces a tots els efectes. No
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obstant aix0, les clausules que no modifiquin o s’oposin a les d’aquest Conveni marc si
podran mantenir la seva vigéncia.

Als efectes del que estableixen els paragrafs anteriors, caldra tenir en compte la
previsio recollida en la clausula Setzena (Validesa de les clausules) d’aquest Conveni.

Tretzena. Extincio

Aquest Conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte, o per incorrer en causa de resolucio.

Son causes de resolucio:

a) La denuncia expressa d’una de les Parts, amb un preavis a I'altra d’'un minim
de tres (3) mesos a la data en qué es vulgui considerar resolt

b) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels
signants

En aquest sentit, qualsevol de les Parts podra notificar a la Part incomplidora un
requeriment per tal que compleixi, en un determinat termini, les obligacions o
compromisos que es considerin incomplerts. Si, transcorregut el termini indicat
en el requeriment, persistis 'incompliment, la Part que va realitzar el requeriment
notificara a l'altra signant la concurréncia de la causa de resoluci6 i s’entendra
resolt el conveni.

c) El mutu acord dels signants

d) La impossibilitat sobrevinguda per al compliment de les obligacions que s’hi
preveuen

e) La violacié del secret estadistic

f) L’incompliment de la normativa en matéria de proteccié de dades

g) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni marc

h) Per qualsevol altra causa prevista a les lleis

El compliment i la resolucié del Conveni tindra els efectes establerts a l'article 52 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. En tot cas, i en el suposit
de resolucié anticipada del Conveni, les Parts es comprometen a complir amb totes les
obligacions pactades que es trobin en desenvolupament, fins a la data de finalitzacio
de qualsevol accié que estigués contemplada en aquest Conveni marc o en les
addendes especifiques i que s’hagués ja iniciat. A aquests efectes, a la finalitzacio del
Conveni, les Parts fixaran un termini improrrogable per a la conclusié d’aquestes
activitats en curs, que no podra excedir de la durada del propi Conveni o de 'addenda
corresponent.

No obstant aix0, les Parts podran, si aixi ho acorden expressament, decidir que
I'extincié o la resolucié del Conveni marc implica també la finalitzacié de qualsevol
projecte, programa o activitat en curs que se’n derivi i que s’hagi pactat per mitja de la
formalitzacié de I'addenda corresponent. En aquest cas, i si sorgeixen controvérsies,
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s’estara al que estableixen les clausules Quinzena (Régim juridic i jurisdiccié aplicable)
i Setzena (Validesa de les clausules).

Catorzena. Difusio

En tot acte de publicitat, informacié o difusié en general que faci qualsevol de les Parts
relatius a l'objecte d’aquest Conveni marc i a les posteriors addendes que es
formalitzin, es fara constar la col-laboracié d’ambdues, preferiblement incloent-ne tant
el nom com el logotip corresponent.

Igualment, cadascuna de les Parts posara en coneixement de l'altra la realitzacié de
qualsevol accio de caracter protocol-lari relativa a I'objecte d’aquest Conveni marc o de
les addendes especifiques per tal que Il'altra pugui valorar la possibilitat de ser-hi
present.

D’altra banda, ambdues Parts contribuiran amb els seus canals normals de
comunicacioé a difondre les activitats organitzades en col-laboracié. En aquells casos
en qué sigui procedent emetre una nota de premsa, caldra I'acord d’ambdues Parts.
En tot cas, en qualsevol activitat organitzada conjuntament s'haura d'esmentar la
participacié d'ambdues institucions.

Quinzena. Régim juridic i jurisdiccioé aplicable

Aquest Conveni té naturalesa administrativa, es regeix per alld que disposa la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public i li sén aplicables els articles
47 i seguents d’aquesta norma, aixi com els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Les questions litigioses a qué puguin donar lloc la interpretacid, modificacio, efectes o
resolucié del seu contingut que no hagin estat resoltes per la Comissié prevista en el
Conveni seran sotmeses, una vegada esgotada la via administrativa prévia, i d’acord
mb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juny, a la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.

En aquest sentit, i amb la signatura d’aquest document, ambdues Parts expressen la
seva conformitat a sotmetre’s a la jurisdiccio exclusiva dels jutjats i tribunals de Girona.

No obstant aixd, les Parts es comprometen a intentar resoldre amistosament les
diferéncies o controvérsies que puguin sorgir sobre el contingut d’aquest Conveni o en
el curs de la seva execucid, mitjangant les persones de contacte i/o la Comissié de
seguiment, si escau.

Setzena. Validesa de les clausules

En cas que alguna disposicié d'aquest Conveni marc sigui o esdevingui ineficag,
aquest document, en el seu conjunt, mantindra la seva efectivitat, tret que les
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disposicions ineficaces fossin tan importants per a una de les Parts que en justifiqués
la resolucié.

En la resta de casos, les Parts pactaran substituir les disposicions ineficaces per
normes relativament similars a les previstes per la disposicié ineficag sense necessitat
de moadificar el contingut del Conveni. En qualsevol cas, i en consonancia amb el que
preveu la clausula Quinzena (Régim juridic i jurisdiccié aplicable), les Parts
s'esforcaran per resoldre qualsevol diferéncia que sorgeixi en relacid6 amb aquesta
previsio.

I, com a prova de conformitat i per la deguda constancia en tot el que s’ha convingut,
les Parts subscriuen aquest Conveni, en les dates corresponents a les respectives
signatures electroniques, essent aplicable a efectes de vigéncia la de I'Gltima persona
signataria.

Per I'IDIBGI Per Dipsalut

Dra. Marga Nadal Sanchez Maria Puig i Ferrer

Directora Presidenta p.d.
Secretari
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