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CONVENI SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL |
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, PER FINANGAR LES
DESPESES DERIVADES D'UN CONJUNT D’ACTUACIONS ESPECIFIQUES A
DESENVOLUPAR DURANT L’ANY 2023

Barcelona

REUNITS

D’una part, el Molt Hble. Sr. Roger Torrent i Ramié, conseller d’Empresa i Treball, que
actua d'acord el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident
del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de
Catalunya (DOGC, num. 8418A de 26.5.2021).

| d'altra, la Sra Rosa Maria Donat Beneito, en la seva qualitat de Vicerectora de
Innovacion y Transferencia de la Universitat de Valéncia (NIF: Q4618001D) des de I'1
d'abril del 2022, que actua d'acord amb la Resolucié de 4 d'abril de 2022, de la rectora
de la Universitat de Valéncia, per la qual es deleguen determinades competéncies en
els vicerectorats, la Secretaria general, el Gerent i altres organs de la Universitat (Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de data 11 d'abril de 2022).

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i la capacitat legal per tal de
formalitzar aquest conveni resolutiu i,

MANIFESTEN

1. D'acord amb el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball, correspon a la Generalitat de Catalunya la competéncia
executiva en matéria de treball i relacions laborals, que inclou en tot cas la prevencié
de riscos laborals i la seguretat i salut en el treball; i I'exerceix el Departament

Roger Torrent Ramié (13/09/2023 14:28 CEST)
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d’Empresa i Treball mitjan¢ant la Direccid General de Relacions Laborals, Treball
Auténom, Seguretat i Salut Laboral.

2. La UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, en concret la catedra
d'Economia Col-laborativa i Transformacié Digital de la Universitat de Valéncia, té
el proposit d'analitzar el conjunt d'actors, institucions i practiques economiques i
socials generades en torn al fenomen de I'economia col-laborativa i de les
plataformes digitals des de una perspectiva multidisciplinar de les ciéncies socials.

3. Dins d’aquest context, la UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, i com
a representacié de I'’Administracié, el Departament d’'Empresa i Treball, acorden
realitzar un projecte que pretén abordar des d'una perspectiva interdisciplinaria els
problemes més rellevants en matéria de salut i seguretat a la feina provocats per
I'aplicacié dels algoritmes al treball. Aixi com analitzar la forma de garantir la salut
de les persones treballadores i com prevenir els riscos psicosocials en aquest nou
context de relacions laborals digitals .

4. Que en data 28 de juny del 2023, UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL
presenta una sol-licitud de subvencié al Departament d’'Empresa i Treball, juntament
amb una memoria i un pressupost, amb la finalitat de financar les despeses
derivades d'un conjunt d'actuacions especifiques a desenvolupar d'acord amb allo
establert.

5. Que el present conveni se subscriu en virtut del que disposa I'article 94.2 i 94.5 del
Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya, que estableix que la concessio de
subvencions pot, excepcionalment, produir-se mitjancant un conveni de
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col-laboracié si aquest mitja és més eficient per assolir els objectius fixats sempre
que s'acreditin la impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les
especificitats del subvencionat o de les activitats a desenvolupar, i I'article 2.1.b de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que entre els requisits
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de les accions subvencionables contempla que es tracti de projectes o activitats ja
realitzats o per realitzar.

. Que el conveni esta subjecte al Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es

regula la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions
i altres ajuts publics, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, juntament, si escau,
amb la normativa comunitaria corresponent i al Decret 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.
Aquest conveni no esta inclos al Pla estratégic de subvencions 2022-2025 del
Departament d’'Empresa i Treball, d'acord amb ['article 8 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions atés que la necessitat ha sorgit després de la
publicacié d'aquest Pla estratégic, com a necessitat urgent en el context actual del
mercat del treball en qué s’encabeix. El resultat de I'estudi servira per la definicié de
les politiques publiques de I'Estratéegia Catalana del Treball 2030 que el
Departament d'Empresa i Treball esta elaborant.

El fet de no estar inclos en el Pla estratégic de subvencions 2022-2025 no n’altera
el seu compliment .

7. Que en data 29 de juny del 2023 el Director General de Relacions Laborals, Treball

Autonom, Seguretat i Salut Laboral, per delegacié del Secretari General del
Departament d’'Empresa i Treball, va signar 'informe que acredita la impossibilitat
de promoure la concurréncia publica, tant per I'especificitat que reuneix aquesta
organitzacié com per les activitats a desenvolupar.

I, per I'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni resolutiu amb subjeccié
a les segtients
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CLAUSULES
Primera. Objecte.

Aquest conveni resolutiu té per objecte atorgar una subvencié de 24.300 euros a la
UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, per al finangament de les despeses
que aquesta entitat assumeix per la realitzacio de les actuacions proposades.

Amb aquest projecte es pretén, detectar, descriure, analitzar i sistematitzar els grans
riscos per a la Salut i la Seguretat en el treball que planteja la incorporacié de la
Intel-ligéncia Artificial com a comandament intermedi, alhora, proporcionar
recomanacions i guies per avaluar i reduir els riscos derivats d'aixd . Aixd permetra
ajudar les empreses a complir la legislacio i els técnics de prevencié a avaluar i establir
mesures per reduir els riscos. Es posara especial émfasi en els aspectes seglents:

1. La monitoritzacié constant: I'increment de la poténcia de processament de dades de
manera automatitzada incrementa les possibilitats d'observacié permanent del
treballador

Increment de la intensitat del treball: les pautes marcades per I'algoritme es poden
fer amb menyspreu de les capacitats i limits dels éssers humans

3. L'automaticitat de la presa de decisions i la subordinacié a un maquina com a riscos.
manca d'empatia, de transparéncia i la manca de contacte huma (un supervisor
huma).

4. La reputacié digital i el poder del consumidor a efectes laborals. Especialment la
questio de l'assetjament sexual i per rad de génere a la feina.

Segona. Actuacions i compromisos de I'entitat UNIVERSITAT DE VALENCIA
ESTUDI GENERAL

GENERALITAT DE CATALUNYA

a) Actuacions:

La UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL es compromet a desenvolupar

durant I'any 2023, en I'ambit de Catalunya, les seglents actuacions:

1. Analitzar els grans factors de risc de la direccié algoritmica del treball

2. Analitzar els grans factors de risc per a la salut d'una constant monitoritzacié

3. Analitzar I'increment de la intensitat del treball i la connexié amb la salut mental dels
treballadors
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4. Analitzar la manca de transparéncia i de supervisié humana com a factors de riscos
psicosocial

5. Analitzar la reputacio digital i el poder dels consumidors com a factors de risc en el
context algoritmic

6. Analitzar I'impacte que pot tenir el futur reglament europeu sobre Intel-ligéncia
Artificial en I'ambit de la prevenci6 de riscos laborals

7. Analitzar les consequéncies per a la salut de la direccié algoritmica del treball i la
reputacié digital (Ansietat, atacs de cor, ictus, canvis de personalitat, burnout,
depressio, suicidis)

8. Analitzar els efectes sobre les persones treballadores quan no hi ha politiques
adequades (increment dels accidents de treball, augment de lesions musculars,
frustracio, estrés, burnout, depressio)

9. Analitzar els diferents efectes per tipus de treball -qualificat i no qualificat-, per I'edat
i el sector.

10. Analitzar I'impacte sofert per la dona. Concretament analitzar si hi ha relacié entre
I'is de la direccio algoritmica i els treballs feminitzats.

11. Analitzar els efectes en matéria d'assetjament sexual i per raé de génere de la
reputacié digital.

12. Proposar mesures i bones practiques de politica interna de I'empresa per reduir els
riscos laborals que puguin servir de base per a la negociacio col-lectiva i propostes
per al legislador.

13. Incrementar la cultura preventiva i la conscienciacié dels riscs laborals tecnologics.
D'acord amb Eurofound (2018), les persones treballadores no semblen ser
conscients de les implicacions de la direccio algoritmica del treball amb I'Ambit de la
Seguretat i Salut a la feina i, concretament, en relacié als riscos psicosocials.

14. Analitzar el paper dels serveis interns i externs de prevencié de riscos laborals i com
cal adaptar I'avaluacié de riscos a aquests nous reptes tecnologics .

GENERALITAT DE CATALUNYA

15. Proposar mesures concretes per a la vigilancia de la salut a les empreses que
garanteixin el manteniment de la dignitat i la salut de les persones treballadors.

16. Elaborar propostes per al legislador per millorar la proteccié de la salut dels
treballadores front al riscos especifics del algoritmes.

Amb la consecucié d'aquests objectius s'espera poder sistematitzar les mesures
existents contra els efectes negatius en la Salut i la Seguretat en el treball que estan
apareixent derivat de la direccié algoritmica del treball. | donar coneixements suficients

5
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a les Administracions publiques, a la Inspecci6 de treball i als altres agents del sistema
catala de Prevencié de Riscos laborals -incloent-hi els serveis de Prevencio- per a un
correcte disseny i implementacid de l'avaluacié de riscos derivats de la connexio
tecnoloégica permanent .

b) Termini d’execucié de les actuacions:
Des de I'1 de maig del 2023 fins el 31 de desembre de 2023.

Tercera. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball

Als efectes d'aquest conveni resolutiu, el Departament d’'Empresa i Treball es
compromet a financar les despeses de les actuacions esmentades a la clausula segona.

A aquests efectes, el Departament d’Empresa i Treball, per aquest any 2023, i d'acord
amb les seves disponibilitats pressupostaries, atorga a la UNIVERSITAT DE VALENCIA
ESTUDI GENERAL, per al desenvolupament de les actuacions especificades una
subvencié exclosa de concurréncia publica per la quantitat de 24.300 euros, que
representa el 100 % de I'import pressupostat.

Quarta. Quantia i finangament

L'aportacié de 24.300 euros es fara a carrec de la partida pressupostaria 1U1701
D/459000100/3330 “ a altres ens dependents de comunitats autbnomes” del pressupost
de la Direccid General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral per a I'any 2023.

Un cop signat aquest Conveni, es tramitara el document d'obligacié del 100 % de I'import
total de la subvencié atorgada, en concepte de bestreta. La tramitacié del pagament
s'iniciara amb la signatura del mateix, i, si escau, un cop verificada la correcta justificacio
de les subvencions atorgades en els anys anteriors.

Aquesta subvencié és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
procedents de qualsevol altra entitat publica o privada que no siguin de concurréncia

competitiva.
6
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L'import de les subvencions concedides no pot ser d'una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d'altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el
cost de I'activitat que ha de desenvolupar el beneficiari.

Ateses les caracteristiques de la persona beneficiaria i la naturalesa de l'activitat
subvencionada no s’'estableixen garanties sobre la bestreta concedida d'acord amb
l'article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En cas que ['entitat estigui subjecta a la regla de prorrata de I'impost sobre el valor afegit
(IVA) les despeses subvencionables no podran ser susceptibles de recuperacioé o
compensacié mitjan¢ant aquest impost d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

La signatura del conveni implica l'autoritzacié a les unitats administratives per a la
comptabilitzacié de la disposicié de crédit a favor dels beneficiaris en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per a la comptabilitzacio del
reconeixement de les obligacions econémiques derivades.

Cinquena. Justificacio de la despesa

La justificacié de l'aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la
subvencio es fara d'acord amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions, I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions. i
la resta de normativa legal vigent en el moment de la justificacio.

GENERALITAT DE CATALUNYA

El termini maxim de presentacié de la documentacié justificativa sera el 31 de marg de
2024.

Es considera despesa subvencionable la que, de manera inequivoca, respongui a la
naturalesa i la finalitat de I'activitat subvencionada, resulti estrictament necessaria i
s'efectui en el termini establert per dur-la a terme segons el que preveu aquest conveni.
En cap cas, el cost dels béns o serveis subvencionats no pot superar-ne el valor de

mercat.
7
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So6n subvencionables als efectes d’aquest conveni les despeses seglents:

e Despeses de personal. Es podra justificar la remuneracié del personal associat al
desenvolupament de l'accid subvencionada, ja sigui personal de serveis
professionals independents, personal en plantilla, personal directiu i/o
d'administracié i gesti6. També s’inclouran dins d'aquestes despeses aquelles
referents a dietes i assegurances vinculades al personal que desenvolupi les
activitats recollides al present conveni. A les dietes se li aplicara I'import maxim
subvencionable determinat pel Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions
per rad de servei; i a les assegurances vinculades a personal es considerara
despesa subvencionable en proporcié al termini de dedicacié del projecte.

o Despeses de gestio i funcionament. Es podran justificar les despeses corrents de
béns i serveis relacionades amb els subministraments i els serveis generals utilitzats
en el desenvolupament de l'accié (aigua, llum, calefaccid, missatgeria, neteja,
lloguer, vigilancia, béns consumibles, compres i consums, material, etc.)

Es podran justificar les despeses que responguin a la naturalesa de [lactivitat
subvencionada, resultin estrictament necessaries i es realitzin en el termini establert.

Les despeses s’han d’acreditar, per part del beneficiari, mitjancant un compte justificatiu
amb aportacié dels justificants de la despesa que tindra el caracter de document amb
validesa juridica de la subvencié i que ha de contenir la documentacié segtient:

1. Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accio, activitat o projecte
subvencionat, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

2. Una memoria econdmica sobre el cost de les activitats realitzades, on hi consti:

GENERALITAT DE CATALUNYA

a) Una relacié classificada de les despeses de I'activitat, amb la identificacié del creditor
o creditora, numero de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil, I'import, la data d'emissio i, si escau, la data de pagament.

b) En cas de despeses de personal, el cost salarial subvencionable inclou el salari brut
i les despeses socials a carrec de I'entitat. No seran subvencionables les cotitzacions a
la Seguretat Social i les retencions a compte de I'IRPF que no hagin estat liquidades en
el moment de presentar la justificacié de la subvencié. La justificacié constara com a

8
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regla general i en funcié de les caracteristiques de I'activitat objecte de la subvencio,

dels contractes i de les ndmines imputades a I'activitat subvencionada.

Igualment caldra aportar un document signat pel representant legal de [I'entitat

beneficiaria que detalli, per a tota la relacié de persones de les qual s’han presentat la

nomines, les activitats desenvolupades i la dedicacié exacta al projecte subvencionat

(mesos, dies, hores, segons corresponguli).

Per justificar el pagament efectiu de les némines caldra aportar:

Les némines, amb el justificant bancari. Per acreditar la Seguretat Social, a carrec de

I'entitat: RNT (relacié nominal de treballadors) i RLC (Rebut de liquidacié de cotitzacio )

i comprovant de pagament. Poden ser copies digitalitzades.

c) Pel que fa a I'|lRPF I'entitat ha d’aportar el model trimestral de declaracié de retencions

i ingrés a compte de I'IRPF del periode de desenvolupament de [Iactivitat

subvencionada. Poden ser copies digitalitzades.

També ha d’aportar el model resum anual de retencions i ingressos a compte.

Si a la data de justificacié no disposa del model de resum anual de retencions i ingressos

a compte, s’haura de completar la informacié dels models trimestrals mitjancant una

relacié on consti el nom i cognoms, el NIF i 'import de les retencions de cadascun dels

treballadors imputats a [l'activitat subvencionada. Aquesta relacié haura d'estar
segellada i signada pel representant legal de I'entitat beneficiaria.

d) Les copies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent

en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacié acreditativa

del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu,
documentacié acreditativa de la percepcio de I'import per part del creditor o creditora.

Es considera efectivament pagada la despesa a |'efecte de la seva consideracié com a

subvencionable, amb la cessié del dret de cobrament de la subvencioé a favor dels

creditors per rad de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d'un efecte
mercantil, garantit per una entitat financera o companyia d'assegurances.

e) Una declaracié responsable de la persona beneficiaria amb el contingut minim

seguent:

- Que les copies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades
reprodueixen exactament els documents originals en poder de la persona
beneficiaria.

- Que els justificants de despesa s'han imputat a les diferents fonts de financament de
manera que no se supera |'import unitari de cada justificant.

9
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- Que el total de les fonts de financament no supera el cost de ['actuacio
subvencionada.

- Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de
despesa tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades
amb I'actuacié subvencionada.

- Les retribucions dels érgans de direccié o administracié en virtut del que disposa
l'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

f) El compte justificatiu ha d'incloure una liquidacio total del pressupost del projecte que

es va presentar amb la sol-licitud, ha d'indicar els ingressos i les despeses del projecte

subvencionat, i on es motivin, en el seu cas, les desviacions respecte al pressupost
inicial.

g) Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin financat l'activitat

subvencionada amb indicacié de I'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de

les despeses s'imputin parcialment a d'altres subvencions, caldra indicar la quantia
exacta o percentatge imputat a cadascuna, amb identificacié dels érgans concedents.

h) Els pressupostos que, en aplicacié de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, ha d’haver sol-licitat el beneficiari.

i) Qualsevol altra documentacio relacionada directament amb ['objecte especific de la
subvencio.

Haura d'estar disponible, a requeriment de I'Administracio, la documentacié original
justificativa que fonamenta la concessio de la subvencio (factures i/o altra documentacio
acreditativa) aixi com els justificants de pagament de les despeses imputades.

j) Documentacié acreditativa de les mesures de difusio en virtut de lo que s’estableix en
la clausula sisena.

L'import a justificar és de 24.300,00 € euros del pressupost presentat i acceptat per la
unitat gestora. Les consequiéncies de no justificar aquest import es preveuen a l'article

GENERALITAT DE CATALUNYA

99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya; i a l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Sisena.- Publicitat

La UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, ha de fer constar en qualsevol
10
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tipus de rétol, document o publicitat relacionats amb les activitats del present conveni
resolutiu, I'expressio “amb el suport del Departament d’Empresa i Treball” i el logotip de
la Generalitat de Catalunya.

D'acord amb l'article 96 bis del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
i l'obligaci6 establerta a l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com els articles 44 i 45
del Decret 08/2021, de 9 febrer, que regulen les obligacions de transparéncia en
I'activitat subvencional i els convenis. s’han de publicar les subvencions atorgades en
aplicacié del principi de transparéncia. El Decret 52/2005, de 5 d'abril, de creacio i
regulacié del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacio, estableix I'obligacio
d'inscriure i registrar el conveni.

El procediment de publicacié i publicitat de la informacié sobre les convocatéries i les
resolucions de concessié de subvencions mitjancant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), sera a través del modul RAIS, d'acord les instruccions de la
Intervencié General, de 20 de marg¢ de 2017. . Aixi com la Resolucié de 9 de desembre
de 2015, de la IGAE, que es refereix a les subvencions excloses de concurréncia. |
l'article 7 del Reial Decret 130/2019, de 8 de marg, pel que es regula la Base de Dades
Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i tots els altres ajuts publics,
i I’Acord GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual s'autoritza el procediment a seguir
per I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public per a la tramesa de la
informacié de les seves convocatories de subvencions i ajuts a la Base de dades
nacional de subvencions de I'Administracié de I'Estat.

Una vegada formalitzat el present conveni i, d'acord amb el que disposa I'article 110.3
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, aixi com en compliment de l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29

GENERALITAT DE CATALUNYA

de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, la publicitat
del conveni s'ha de fer per mitja del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacio
de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia.

Tambeé s’aplica I'’Acord del Govern de 4 d'octubre de 2011 de modificacié de I'Acord del
Govern de 10 de novembre de 2009, sobre la identitat visual corporativa i racionalitzacio
de I'us de les marques, que la trobem publicada en la seglent pagina:
identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/pdf/mod acord.pdf

11
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O alternativament a |'adreca web :
http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/identitat/colaboracion

s_i_coexistencia/0154.pdf

Setena.- Normativa reguladora i control

El present conveni, atesa la seva naturalesa resolutiva, es regeix pel que preveu el
Capitol IX del Text Refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre i d’altra normativa dictada en el seu
desplegament, aixi com per tots aquells preceptes de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i del seu reglament que constitueixin normativa
basica. La Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya sera d'aplicacio supletoria.

La UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, s'obliga a facilitar tota la
informacié que li pugui ser requerida i a sotmetre’s als controls que li correspongui per
part de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de
Comptes, o altres organs competents. Aixi mateix, conservaran tots els documents
justificatius durant el temps necessari mentre puguin ser objecte de control.

Vuitena.- Causes d’extincio

Seran causes d’extincié del present conveni:

a. Eltranscurs de la vigéncia d'aquest acord.
b. Per mutu acord entre les parts.

GENERALITAT DE CATALUNYA

c. Perincompliment de les actuacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts.

d. Per impossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.

e. Per altres causes de resolucio previstes en el marc normatiu vigent.

Qualsevol incompliment de les obligacions i compromisos assumits pels signats
d'aquest conveni permetra a la part perjudicada d’'optar per exigir-ne el compliment o la

seva resolucio.
12
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Novena.- Modificacio del Conveni

1. Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol alteracié que de
manera substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni. La manca
de comunicaci6 al departament d’'Empresa i Treball d’alguna modificacié de qualsevol
circumstancia que hagi servit com a fonament per a la concessio de la subvencié tindra
la consideracio d’infraccié greu tal i com estableix I'article 101.2.b) del Decret Legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, que tipifica aquesta infraccié administrativa com a greu. Les
sancions que es podran aplicar en aquests cas seran les de l'article 102.b) del mateix
precepte legal.

2. En el supésit que la UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL, infringeixi
alguna de les clausules previstes en aquest conveni resolutiu, el Departament
d'’Empresa i Treball quedara facultat per resoldre’l i per exigir-li el reintegrament de totes
o part de les aportacions econdmiques rebudes en funcié del grau d'incompliment,
prévia instruccio del procediment corresponent d'acord amb el que estableix el Capitol
IX del Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Desena.-Revocacio o Reintegrament

Si es produeix una causa de revocacio, d'acord amb l'article 99 del Text Refos de la Llei
de Finances Publiques de Catalunya que n’'estableix les causes, el Departament
d'’Empresa i Treball iniciara la tramitacié de I'expedient de revocacié d'acord amb l'article
100 del mateix precepte legal.

En el cas que escaigui un reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes
s'aplicaran els interessos de demora establerts per la normativa reguladora dels

GENERALITAT DE CATALUNYA

ingressos de dret public, des de la data de pagament de la subvencié.

Onzena- Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels
especifics que se’'n derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en
aquest, i fan constar, de manera expressa, que vetllaran per al compliment de la
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normativa de proteccié de dades personals d'aplicacié en cada cas. Ni en virtut d'aquest
acord ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran
dur a terme accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni cessions a tercers
no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest acord, en cas de ser necessaris, les parts
adequaran les seves actuacions als requisits establerts al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i la Llei
organica 7/2021, de 26 de maig ja que en la seva disposici6 final quarta es modifica la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

La vulneracioé del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol
altra obligacié derivada de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal és
causa de resolucioé del conveni, sens perjudici de la responsabilitat sancionadora en qué
es pugui incérrer d'acord amb aquesta normativa.

Dotzena.- Propietat intel-lectual

Les parts s’obliguen al compliment de les disposicions contingudes en la normativa de
propietat intel-lectual, respecte aquell material susceptible de proteccié en aquesta
matéria, d’acord al Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de propietat intel-lectual i el Reial decret 281/2003, de 7 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament del Registre General de la Propietat Intel-lectual i Llei
2/2019, d'1 de marg, per la que es modifica el text refés de la Llei de Propietat
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Intel-lectual, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, i pel que
s'incorporen a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 2014/26/UE del Parlament
Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, i la Directiva (UE) 2017/1564 del
Parlament Europeu i del Consell, de 13 de setembre de 2017.

Tretzena.- Vigéncia del Conveni
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El present conveni entra en vigor a partir de la data del darrer signant i tindra vigéncia
fins la total realitzacié i la finalitzacié del termini establert per la presentacié de la
justificacié econdémica i la seva revisio, sens perjudici que les actuacions hagin d'estar
dutes a terme com a maxim el 31 de desembre de 2023.

Catorzena.- Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié

Les questions que puguin sorgir en la interpretacié i I'execucié d’aquest Conveni les
resoldra el conseller d’'Empresa i Treball, i les seves resolucions es podran impugnar
per la via contenciosa administrativa.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni, a la data que consta a
les respectives signatures digitals
ROSA MARIA|  Timiianepe ot
DONAT|BENEITO fig 2 0e0s cseas
Roger Torrent i Ramio Rosa Maria Donat Beneito

Conseller d’'Empresa i Treball Vicerectora de Innovacion y
Transferencia de la Universitat de Valéncia

GENERALITAT DE CATALUNYA

15

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu venficar la seva integriat al
0%%32 (';ﬂzf;RlA DONAT web csv.gencat.cat fins al 14/09/2026

. - - - - R Data creacio copia:
ROGER TORRENT | RAMIO Original electronic / Copia electronica auténtica 14/09/2023 1 3:02213

13/09/2023 -
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Pagina 15 de 18






