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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES I 
EL CENTRE D’ESTUDIS ADAMS PER A LA CONCESSIÓ DE BEQUES ADREÇADES A 
DONES EN SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA MASCLISTA 
 
 
REUNITS 
 
D’una part, la senyora Georgina Oliva Peña, secretària general del Departament d’Igualtat i 
Feminismes, nomenada pel Decret 46/2021, de 26 de maig (DOGC núm. 8419, de 27.5.2021), 
en nom i representació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament d’Igualtat i Feminismes, amb NIF A0811001G, i d’acord amb les facultats previstes 
a la Resolució IFE/3103/2021 de 15 d’octubre, de la persona titular del Departament d'Igualtat i 
Feminismes en les persones titulars de diversos òrgans del Departament (DOGC núm. 8526, de 
20.10.2021). 
 
I de l’altra, la senyora Julia Olvido Pérez Martín, representant legal de la societat Centre d’Estudis 
Adams, que actua en virtut de les competències que acredita amb escriptura de poders núm. 302 
atorgada el 7 de febrer de 2013 davant del Notari .  
 
Les parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment atribuïdes, reconeixent-se 
recíprocament la capacitat legal necessària i obligant-se en els termes d’aquest document, 
 

EXPOSEN 
 
I.- Que el Departament d’Igualtat i Feminismes, mitjançant la Direcció General per a l’Erradicació 
de les Violències Masclistes (d’ara en endavant DGEVM) té, entre les seves funcions, la gestió 
dels recursos i serveis adreçats a les dones en situació de violència masclista i les seves filles i 
fills. 
 
II.- Que el Centre d’Estudis Adams forma part d'un grup d'empreses dedicades a la formació per 
a l'ocupació, tant públic com privat. Compta entre els seus productes amb una àmplia gama de 
cursos i títols professionals. A més té un compromís social que es plasma en l'assignació d'un 
4% dels seus beneficis nets a actuacions solidàries de proximitat o de caràcter internacional, 
entre les quals es troben les mesures de suport a la reinserció sociolaboral de dones víctimes de 
la violència masclista. 
 
III.- Que en data 27 de novembre de 2019 es va signar un conveni de col·laboració amb el 
desenvolupament de mesures i estratègies per a la inserció sociolaboral de les dones en situació 
de violència masclista, mitjançant la concessió de 40 beques per a la realització de cursos de 
formació a distància per a l’any 2020. Es va signar un segon conveni en data 29 de Març del 
2021 que va finalitzar el 31 de desembre del 2021. 
 
Que ambdues parts consideren satisfactòria la col·laboració mantinguda i acorden mantenir-la 
signant un nou conveni de col·laboració que formalitzen mitjançant el present document i, 
 

ACORDEN 
 
Primer. Objecte 
 
Aquest conveni té per objecte establir les condicions de col·laboració entre el Departament 
d’Igualtat i Feminismes, mitjançant la Direcció General per a l’Erradicació de les Violències 
Masclistes i el Centre d’Estudis Adams pel desenvolupament de mesures i estratègies per a la 
inserció sociolaboral de les dones en situació de violència masclista, mitjançant la concessió de 
40 beques per a la realització de cursos de formació a distància. 
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Segon. Compromisos de les parts 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes es compromet a: 
 

 Seleccionar les dones en situació de violència masclista entre els diferents serveis que 
gestiona, que puguin accedir a la formació ofertada. 

 Facilitar la inscripció de les dones als cursos de formació seleccionats.  
 
El Centre d'Estudis Adams es compromet a: 
 

 Concedir 40 beques a dones víctimes de violència masclista, que els permetin realitzar 
cursos de formació, a distància, impartits pel propi Centre de forma gratuïta. 

 Elaborar els programes formatius dels cursos, que s’impartiran a distància, a fi que els 
mateixos ajudin a la inserció sociolaboral de les dones. 

 Nomenar un/a tutor/a que serveixi de suport a les dones durant el desenvolupament dels 
cursos. 

 Modificar, si escau, els terminis per finalitzar la formació, de forma excepcional, i només 
si es justifica per part del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 Facilitar una persona de contacte que serà l’encarregada de formalitzar les inscripcions. 
 
 
Tercer.- Comissió de seguiment 
Es constitueix una comissió de seguiment formada per les persones signants d’aquest conveni o 
persones en qui deleguin, que es reunirà, si escau, per a facilitar l’adequada execució del 
conveni. 
 
Anualment, la comissió de seguiment realitzarà un informe que detalli el nombre total de beques 
utilitzades, la seva distribució per edat, titulació, cursos realitzats, així com dels resultats obtinguts 
per les beneficiaries participants del conveni, els mitjans utilitzats, i els resultats acadèmics. 
 
 
Quart.- Vigència 
La vigència del present conveni s’estén des de la data de la seva signatura fins al 31 de desembre 
de 2026. 
 
 
Cinquè.- Contraprestacions econòmiques  
De la col·laboració entre ambdues parts no es deriven contraprestacions econòmiques de cap 
tipus entre el Departament d’Igualtat i Feminismes, i Centre d’Estudis Adams per tant aquest 
conveni no implica destinar cap assignació pressupostària per part dels signats. 
 
 
Sisè.- Causes d’extinció. 
Seran causes d'extinció del conveni, d'una banda, l'incompliment total o parcial dels pactes 
subscrits, l'incompliment de les disposicions legals d'aplicació, mutu acord de les parts i, d'altra 
banda, la finalització del termini establert. 
 
 
Setè.- Modificacions 
Qualsevol modificació que alteri de forma important les estipulacions del present conveni haurà 
de formalitzar-se per escrit per a la seva validesa, per mutu acord d’ambdues parts, mitjançant 
la corresponent addenda. 
 
 
Vuitè.- Normativa aplicable 
En tot allò no previst en el present Conveni, i sense perjudici de la resolució de mutu acord entre 
ambdues parts, s’estarà en allò previst en la normativa aplicable i, en concret, les disposicions 
de caràcter bàsic de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 
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26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
 
Novè.- Protecció de dades 
Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora de 
protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals; així com a aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal 
que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui 
incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i La Llei orgànica 3/2018. 
 
Les dades personals hauran de ser tractades de conformitat amb el que estableix la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu, i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades (RGPD), i normativa complementària. 
 
 
Desè.- Confidencialitat 
Tal com s’ha indicat en l’acord anterior, les parts signants estan obligades al compliment del que 
estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades personals 
facilitades per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els temes que en 
ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
dades i documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest conveni i dels específics que se’n 
derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de 
manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de protecció de dades personals 
d’aplicació en cada cas i a adoptar les mesures de seguretat normativament previstes. Ni en virtut 
d’aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran 
dur a terme accessos a dades de caràcter personal ni tractaments ni cessions a tercers no 
permesos per les lleis.  
 
Igualment es comprometen a establir els mecanismes de control i de seguretat necessaris perquè 
en els expedients de les dones que siguin seleccionades no hi figuri cap dada en relació amb 
l’origen d’aquesta via d’accés ni de les circumstàncies personals que no siguin les habituals en 
tot tipus d’expedient de formació i per a qualsevol altra estudiant.  
 
En aquest sentit, cadascuna de les dones becades caldrà que consisteixin expressament a la 
cessió de les dades de caràcter personal. En concret: nom cognoms, data naixement, 
DNI/NIE/passaport, e-mail i telèfon de contacte.  
 
La DGEVM custodiarà els documents en que es faci constar el consentiment de cessió de dades 
de caràcter personal.  
 
El centre d’Estudis Adams es compromet a no fer ús de les dades per a cap finalitat diferent de 
la gestió del curs. 
 
 
Onzè.- Resolució de controvèrsies  
Les discrepàncies que puguin sorgir en l’aplicació d’aquest Conveni seran resoltes entre les 
parts, en el sí de la comissió de seguiment, i en darrer terme, davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
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Dotzè.- Publicitat i transparència 
En compliment del que preveu l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Departament d’Igualtat i 
Feminismes ha de trametre aquest Conveni marc al Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat de Catalunya, que és accessible des del Portal de la Transparència, 
per registrar-lo, i n’ha d’impulsar la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en 
prova de conformitat se signa aquest document. 
 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present conveni. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Georgina Oliva Peña     Julia Olvido Pérez Martín 
Secretària general del Departament        Centre d’Estudis Adams 
D’Igualtat i Feminismes      

 

36509891j
Nota adhesiva
None definida por 36509891j

36509891j
Nota adhesiva
MigrationNone definida por 36509891j

36509891j
Nota adhesiva
Unmarked definida por 36509891j




