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CONVENI SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA I L’ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL FEICAT - EMPRESES 
D’INSERCIÓ DE CATALUNYA PER AL FINANÇAMENT DE LA PROMOCIÓ, LA DIFUSIÓ 
I LA SENSIBILITZACIÓ DE LES EMPRESES D’INSERCIÓ PER A L’ANY 2023 
 
 
  
REUNITS, 
 
D’una part, el Molt Honorable Senyor Roger Torrent Ramió, conseller d’Empresa i Treball, 
nomenat pel Decret 22/2021, de 26 de maig, que actua en virtut de les facultats que li 
atribueix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i 
règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
De l’altra part, la senyora Alba Coma Robert, presidenta de l’associació empresarial FEICAT 
- Empreses d’Inserció de Catalunya (d’ara endavant FEICAT), amb CIF núm. G64923188, 
nomenat per al seu càrrec en virtut dels acords de l’Assemblea General de l’esmentada 
associació, de 20 de juny de 2023, dipositats al registre de la Direcció General de Relacions 
Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball. 
La FEICAT està domiciliada al passeig de Sant Joan, 172, de Barcelona.  
 
MANIFESTEM: 
 
Que el Departament d’Empresa i Treball, en virtut de l’article 14 de la Llei 27/2002, de 20 de 
desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses d’inserció sociolaboral 
(DOGC núm. 3793, de 3.1.2003); i el Decret 184/2022, de 10 d’octubre, de denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments en què s’organitzen el Govern i 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, duu a terme una política d’impuls i foment a 
Catalunya de la creació i el manteniment de les empreses d’inserció. 

 
Que una manera de fomentar les empreses d’inserció consisteix a actuar a través dels seus 
canals bàsics de representació i defensa dels seus interessos, els quals se centren en les 
estructures representatives, com és la FEICAT. 

 
Que correspon a la FEICAT dur a terme la representació i l’organització d’actuacions i 
serveis d’interès comú per al sector i la difusió dels principis de les empreses d’inserció. 
Aquesta associació empresarial constitueix una plataforma que podrà treballar en xarxa per 
a la promoció, la difusió i la sensibilització de les empreses d’inserció.  
 
Que l’article 90.3.c) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, estableix que es poden concedir 
subvencions no subjectes a concurrència pública per raó de l’especificitat i les 
característiques de l’activitat subvencionada. 

 
Que l’article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, estableix que, excepcionalment, es 
poden concedir directament subvencions innominades o genèriques, sempre que s’acrediti 
la impossibilitat de promoure la concurrència pública per les especificitats de l’activitat 
subvencionada o de les activitats a desenvolupar, i que l’apartat 5 del mateix article preveu 
la possibilitat que la concessió de la subvenció es faci mitjançant convenis, si aquest mitjà és 
més eficient per a l’assoliment dels objectius fixats. 
 
Que, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, aquest 
Conveni resta exclòs de l’àmbit de la contractació pública. Aquesta exclusió es justifica pel 
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fet que aquest Conveni té per objecte la col·laboració entre una entitat pública i una entitat 
sense ànim de lucre per articular el desplegament de les seves competències comunes en 
matèria d’inserció laboral, amb una finalitat d’interès públic que va més enllà del simple 
intercanvi de contraprestacions típic del contracte administratiu de serveis.  
 
Que entre el Departament d’Empresa i Treball i la FEICAT hi ha l’interès mutu d’impulsar 
accions per fomentar la promoció, la difusió i la sensibilització de les empreses d’inserció de 
Catalunya.  
 
En data 17 de febrer de 2023, a través del Canal Empresa, l’entitat FEICAT va presentar 
una sol·licitud de subvenció exclosa de concurrència pública per al finançament de les 
despeses de les actuacions adreçades a fomentar la promoció, la difusió i la sensibilització 
de les empreses d’inserció desglossades a la clàusula segona d’aquest Conveni. 
 
En data 20 de març de 2023, el director general d’Economia Social i Solidària, el Tercer 
Sector i les Cooperatives va signar l’informe que acredita la impossibilitat de promoure la 
concurrència pública. 
 
Les dues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest 
Conveni subvencional, d’acord amb els següents 

 
PACTES: 
 
Primer. Objecte 
 
Aquest Conveni té per objecte establir els termes de col·laboració entre les parts signants 
per desenvolupar actuacions conjuntes adreçades a fomentar la promoció, la difusió i la 
sensibilització de les empreses d’inserció, desglossades a la clàusula segona d’aquest 
Conveni, mitjançant la realització de les actuacions següents:  
  

1) Assessorament i foment de noves empreses d’inserció. 
2) Formacions per a tècnics d’acompanyament d’empreses d’inserció. 
3) Assessorament jurídic i laboral per a les empreses d’inserció. 
4) Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses d’inserció. 
5) Formació en matèria de comunicació per a empreses d’inserció. 

 
El termini d’execució de les actuacions serà de l’1 de gener al 20 de novembre de l’any 
2023. 
 
Segon. Actuacions 
 

Les actuacions que es portaran a terme són:  

1. Assessorament i foment de noves empreses d’inserció 
 
Justificació: 
Les empreses d’inserció tenen, i tindran durant els pròxims anys, un paper clau per a la 
inserció de persones en risc d’exclusió social. Enguany, més que mai, creixen les iniciatives 
d’associacions sense ànim de lucre que tenen com a objectiu la creació de llocs de treball 
com a eina per a la integració social. Algunes d’aquestes iniciatives poden o pretenen 
esdevenir empreses d’inserció.  
 
Les entitats interessades a promoure noves empreses d’inserció es troben, amb freqüència, 
amb algunes incerteses, com ara la identificació dels inconvenients i els avantatges de la 
creació d’una empresa d’inserció o el desconeixement de la normativa, i aquests dubtes es 
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resolen amb l’ajut de la FEICAT, que pot ajudar-les compartint l’experiència de molts anys i 
pel fet de tenir moltes empreses que en són membres.  
 
Objectius:  

a) Promoure la creació de noves empreses d’inserció en el territori català a través de 
l’assessorament i l’acompanyament, especialment en aquelles comarques on la seva 
presència és escassa. 

b) Fer accessible i pública tota la informació necessària per tal que més entitats es 
plantegin crear noves empreses d’inserció. 

c) Incrementar la presència de la FEICAT en diversos àmbits de debat i reflexió socials 
per tal de fomentar les empreses d’inserció. 

 
Modalitats del servei:  

1. Assessorament i acompanyament personal: s’estableix que cada dia laborable, i tant 
en format presencial com telemàtic, oferim reunions i entrevistes a totes aquelles 
entitats interessades a crear una empresa d’inserció. Moltes de les reunions se 
celebraran al Hub Social de la Fundació Jaume Bofill de Barcelona. 

2. Assessorament en línia, en dos vessants: d’una banda, atendre peticions o consultes 
que arriben a través del correu electrònic i, d’altra banda, mantenir viva i actualitzada 
la web de la FEICAT, on ha de constar informació diversa i actualitzada sobre les 
empreses d’inserció en funcionament i els enllaços a les seves webs. També hi ha 
de constar informació sobre la normativa i els tràmits administratius necessaris per 
constituir una empresa d’inserció. 

3. Publicació periòdica de l’InfoFeicat: oferim de manera pública i bimensual un full 
informatiu, l’InfoFeicat, amb l’actualitat referent a les empreses d’inserció, també 
destinat a la promoció d’aquestes i la difusió de la seva activitat. 

4. Presència a les xarxes socials mitjançant publicacions periòdiques i campanyes a les 
xarxes socials, específicament a Twitter i LinkedIn, mitjançant les quals difonem i 
compartim informació sobre el model de les empreses d’inserció. 

 
Persones destinatàries d’aquest servei:  

a) Entitats sense ànim de lucre interessades a crear una empresa d’inserció. 
b) Empreses d’inserció del Registre administratiu d’empreses d’inserció de Catalunya 

del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. 
 
Organització:  
Les persones que portaran a terme aquestes actuacions són el coordinador de la FEICAT i 
una persona tècnica en comunicació incorporada des de l’any passat a la plantilla de la 
FEICAT, la qual vetlla per la comunicació i la difusió de la federació i de les empreses 
d’inserció sòcies. 
 
2. Jornada de tècnics d’acompanyament d’empreses d’inserció de Catalunya 
 
Justificació:  
Després de l’èxit de les jornades de tècnics d’acompanyament, celebrades els darrers anys, 
es va considerar que era necessari continuar el ritme anual d’aquestes jornades per tal 
d’acollir els tècnics que no van tenir ocasió d’assistir-hi, i mantenir el ritme de formació i 
debat per als que hi van participar. En definitiva, es pretén que aquestes jornades tinguin 
una periodicitat anual fixa. 
 
Objectiu:  
L’objectiu principal d’una empresa d’inserció és la inserció social i laboral dels col·lectius en 
risc d’exclusió. És indispensable, per tant, la tasca del tècnic d’acompanyament d’aquest 
procés. 
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Cal fomentar l’intercanvi d’experiències d’aquests tècnics per tal de promoure l’enriquiment i 
l’actualització professional. 
 
Pel que fa a la selecció de personal, el seguiment, la relació amb els serveis socials 
municipals i els procediments establerts, cada professional té el seu estil i segueix uns 
protocols establerts, però és especialment enriquidor compartir-los. 
 
Tallers formatius:  
La formació d’enguany consistirà en dos tallers sobre «Eines clau per a l’acompanyament» i 
«Competències clau per a la feina: creativitat, adaptabilitat, gestió de l’estrès». 
  
Durada:  
La formació tindrà una durada de nou hores en modalitat presencial. 
 
Lloc:  
Se celebrarà al Palau Macaya de la Fundació Bancària «La Caixa» o al Hub Social de 
Barcelona. 
 
Organització de la formació:  
La persona que impartirà les dues seccions formatives per a tècnics d’acompanyament 
d’empreses d’inserció és la senyora .  
 
3. Assessorament jurídic i laboral per a les empreses d’inserció 
 
Justificació:  
La creació d’aquest nou servei ha estat pels motius següents: 
 

a) La nova reforma laboral ha representat un impacte molt important per a les empreses 
d’inserció. La seva aplicació no ha estat gens senzilla i podia comportar efectes molt 
negatius per a les empreses si no s’interpretava bé la normativa. 

 
b) Cada cop més entitats opten per la inserció laboral com a eina d’inclusió i, en 

conseqüència, la creació d’empreses d’inserció continua augmentant. Les empreses 
d’inserció de nova creació tenen més desconeixement en matèria jurídica i laboral i, 
per tant, presenten més necessitat d’assessorament. 
 

c) Sovint, i cada cop més, les empreses d’inserció contracten personal en una situació 
d’irregularitat administrativa. Les tramitacions són especialment complicades i cal un 
acompanyament jurídic al respecte. 
 

d) Per a contractar persones en risc d’exclusió sovint s’ha d’actuar amb la màxima 
celeritat possible. Les consultes en despatxos d’advocats no especialitzats o en la 
mateixa Administració pública sovint triguen setmanes a resoldre’s i això provoca que 
els problemes socials s’agreugin. Cal un servei especialitzat i àgil. 
 

Objectiu:  
Assessorament laboral gratuït arran de la quantitat de dubtes de les empreses sòcies sobre 
la reforma laboral aprovada el 2022. 
 
Persones destinatàries: 
Aquest servei va adreçat a totes les empreses d’inserció sòcies de la FEICAT, de manera 
gratuïta. 
 
Organització de l’assessorament:  
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Per portar a terme aquest servei s’ha contractat la senyora , de l’Assessoria 
Jurídica Puig Consultors, especialista en temes laborals que, des de fa anys, atén diverses 
empreses d’inserció. A aquest efecte, s’ha habilitat una adreça de correu electrònic 

) a la qual es poden dirigir totes les empreses sòcies per a 
fer les consultes que considerin pertinents sobre contractació de persones en risc d’exclusió. 
En un termini màxim de 48 h es resolen els dubtes i les preguntes plantejades. 
 
4. Servei de foment de la contractació pública reservada a empreses d’inserció 
 
Justificació:  
És evident que la relació comercial entre les administracions públiques i les empreses 
d’inserció pot incrementar-se i, sovint, el desconeixement sobre l’aplicació de la reserva de 
mercat dificulta aquest procés. 
 
L’any 2019 la FEICAT, a través del conveni amb la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives, va crear un servei gratuït per a totes les 
administracions públiques locals de Catalunya, en què es pot atendre, a través del correu 
electrònic, qualsevol dubte sobre com aplicar la reserva de mercat en la contractació 
pública. 
 
Així mateix, aquest servei inclou una web on s’ofereix tota la informació pertinent i un mapa 
interactiu en què consten els municipis on s’apliquen correctament les reserves de mercat. 
 
Objectius:  

1) Sensibilitzar sobre els contractes reservats, mostrar-ne els beneficis i els avantatges, 
i multiplicar la seva aplicació.  

2) Fomentar les bones pràctiques, servir d’aparador per a les bones pràctiques i 
fomentar l’intercanvi d’experiències entre diferents administracions públiques.  

3) Esdevenir referent en l’aplicació dels contractes reservats a Catalunya.  
4) Confeccionar i recollir materials i eines sobre els contractes reservats que en facilitin 

l’aplicació a totes les administracions públiques. 
 
Serveis:  
Aquest servei inclou:  
 

a) Pàgina web contractesreservats.cat, en la qual s’ofereix tota la informació pertinent i 
un mapa interactiu amb els municipis on s’apliquen correctament les reserves de 
mercat. 

b) Campanya de comunicació a la premsa: la FEICAT ha iniciat el 2022 una campanya 
de comunicació centrada a fomentar i reclamar més contractació pública reservada 
arreu de Catalunya. S’ha fet especial incidència a territoris i mitjans de comunicació 
locals i comarcals, per tal d’arribar a tota l’Administració pública. 

 
Organització del servei:  
Per tal de realitzar aquesta tasca, es compta amb l’equip tècnic de la FEICAT i la consultoria 
especialitzada en transparència i clàusules socials, De par en par, de l’advocat Santiago 
Lesmes (www.deparenpar.org). 
 
5. Formació en matèria de comunicació per a empreses d’inserció 
 
Es tracta d’una jornada intensiva amb un itinerari formatiu especialitzat en comunicació 
impartit per professionals del sector d’alt nivell i dirigit a tècnics i responsables de 
comunicació d’empreses d’inserció. 
 
Objectius:  
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a) Millorar i ampliar les competències en matèria de comunicació de les empreses 
d’inserció i, així, la seva visibilitat i el seu reconeixement. 

b) Crear una xarxa entre responsables de comunicació d’empreses d’inserció. Moltes 
de les necessitats de les empreses d’inserció són compartides, especialment en 
matèria de comunicació. Una trobada de responsables de comunicació i gerents pot 
facilitar la unió de forces i augmentar la incidència. 

c) Aportar innovació i adaptació a les demandes del context actual, marcat per la 
digitalització, la immediatesa i l’ús de les xarxes socials. 

 
Contingut:   

a) Plans de comunicació i màrqueting. 
b) Posicionament i desenvolupament de continguts i missatges. 
c) Estratègia de marca i narració d’històries. 
d) Activitat i posicionament a les xarxes socials. 
e) Relació amb la premsa. 

 
Organització de la formació:  
La FEICAT, juntament amb la consultoria de sostenibilitat i innovació social Noima, 
especialitzada en l’anàlisi d’idees i tendències, el propòsit, el lideratge i la comunicació. 
També es comptarà amb el suport dels responsables de comunicació de les empreses 
d’inserció que més reforçat tinguin aquest aspecte. 

 
Tercer. Obligacions de l’entitat beneficiària 
 
Amb la signatura d’aquest Conveni subvencional, l’entitat beneficiària assumeix el 
compliment de les obligacions següents: 

a) Dur a terme les actuacions subvencionades d’acord amb el projecte presentat. Les 
actuacions del projecte s’han d’executar entre l’1 de gener i el 20 de novembre de 
2023. 

b) Destinar l’import de la subvenció al compliment de la finalitat per la qual es concedeix 
la subvenció. 

c) Facilitar en tot moment la informació que li sigui sol·licitada, així com l’accés al 
personal autoritzat del Departament per inspeccionar tot allò que faci referència al 
desenvolupament de les actuacions objecte de la subvenció atorgada, i sotmetre’s a 
les actuacions de comprovació del Departament d’Empresa i Treball, de la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Comptes i 
d’altres òrgans competents d’acord amb la normativa aplicable. 

d) Complir el que disposa la normativa vigent en matèria de política lingüística pel que 
fa a l’atenció al públic, la retolació i el material de suport gràfic de les activitats.  

e) Complir les obligacions que estableix l’article 3.4, lletres a) i b), de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, per 
als partits polítics, les associacions i les fundacions vinculades, les organitzacions 
sindicals i empresarials i les entitats privades, si perceben subvencions o ajuts 
públics de més de 100.000 euros anuals, o si almenys el 40 % dels seus ingressos 
anuals procedeix de subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui 
de més de 5.000 euros. 

f) Complir els principis ètics i les regles de conducta als quals els beneficiaris de 
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat i els efectes d’un possible 
incompliment d’aquests principis que recull l’article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
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g) Incloure el logotip del Departament d’Empresa i Treball i l’expressió corresponent en 
els elements informatius i de difusió de l’activitat objecte de subvenció, segons el 
Programa d’Identificació Visual (PIV). Aquest logotip es pot trobar a l’apartat de 
descàrregues del web d’Identitat Corporativa (identitatcorporativa.gencat.cat).  

h) Comunicar altres subvencions sol·licitades o concedides per a la mateixa finalitat, 
ajudes, ingressos o recursos que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la 
subvenció i qualsevol altra alteració produïda en les subvencions ja comunicades per 
tal que se’n pugui avaluar la compatibilitat, atès que aquesta subvenció és 
compatible amb altres que es puguin percebre per a la mateixa finalitat, sempre que 
la suma d’aquestes no superi el cost de l’actuació. Aquesta comunicació s’ha 
d’efectuar tan aviat com es conegui i, en tot cas, abans de la justificació de l’aplicació 
donada als fons percebuts.  

 

Quart. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball 
 
A l’efecte d’aquest Conveni subvencional, el Departament d’Empresa i Treball es compromet 
a finançar les despeses de les activitats que es descriuen a la clàusula segona d’aquest 
Conveni. 

 

Cinquè. Quantia i finançament  
 
En virtut d’aquest Conveni, el Departament d’Empresa i Treball aportarà la quantitat de 
60.000,00 euros, amb càrrec a la partida IU1702 D/482000100/3330/0000 FPAO del 
pressupost de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2023, que representa un 84,85 % 
sobre un pressupost de 70.710,00 euros. La diferència entre el cost total i l’import sol·licitat 
(10.710,00 €) és el cofinançament aportat per la FEICAT i es cobrirà exclusivament amb les 
quotes de socis.  
 
El finançament d’aquest Conveni prové del fons de la Conferència Sectorial d’Ocupació i 
Afers Laborals aprovat per a l’any 2023. 
 
D’acord amb l’article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, no s’estableixen 
garanties sobre la bestreta concedida ateses les característiques de la persona beneficiària i 
la naturalesa de l’activitat subvencionada. 
 
Sisè. Tramitació de les obligacions reconegudes 
 
El pagament de l’import de la subvenció concedida s’efectuarà per transferència bancària al 
compte corrent indicat amb aquesta finalitat per l’entitat beneficiària i es tramitarà de la 
manera següent: 
 
Un cop signat aquest Conveni subvencional, es tramitarà el document d’obligació del 80 % 
de l’import total de la subvenció atorgada en concepte de bestreta. 
 
Per a la concessió d’aquesta bestreta no es requereix cap garantia, perquè l’entitat 
esmentada ha complert amb les disposicions establertes i amb la normativa vigent en totes 
les relacions anteriors amb el Departament. 
 
El document d’obligació del 20 % de l’import restant de la subvenció es tramitarà una 
vegada s’hagi comprovat la correcta justificació de la subvenció, l’execució de l’actuació i el 
compliment de la finalitat en els termes que preveu la clàusula setena d’aquest Conveni. 
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La signatura del Conveni implica l’autorització a les unitats administratives per a la 
comptabilització de la disposició de crèdit a favor dels beneficiaris en el sistema corporatiu 
de la comptabilitat GECAT i l’autorització per a la comptabilització del reconeixement de les 
obligacions econòmiques derivades. 

 
Setè. Justificació de despeses  
 
La FEICAT ha de presentar, com a màxim el 30 de novembre de 2023, la justificació de 
l’execució de les actuacions subvencionades i de l’aplicació dels fons, en la forma que 
estableix l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de 
subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 
 
Per a la justificació de l’acció subvencionada, la FEICAT ha de presentar un compte 
justificatiu amb l’aportació de justificants de despesa i que ha de contenir la documentació 
següent: 
 
- Memòria explicativa del compliment de la finalitat del projecte subvencionat, en què 
s’indiquin les activitats efectivament realitzades i els resultats obtinguts. 

 
- Memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que ha de contenir 
tots els justificants de despesa imputats al projecte amb la indicació dels creditors, el número 
de factura, l’import, la data d’emissió i la data de pagament. Aquesta memòria ha d’anar 
acompanyada de la documentació que preveu l’article 4.2 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de 
juny.  
 
- Una relació detallada dels altres ingressos o subvencions que financen l’activitat 
subvencionada amb la indicació de l’import i la seva procedència, si escau. Quan els 
justificants de les despeses s’imputin parcialment a altres subvencions, caldrà indicar la 
quantia exacta o el percentatge imputat a cadascuna, amb la identificació dels òrgans 
concedents. 

 
- Pel que fa a la imputació de les despeses de personal, els percentatges de dedicació es 
podran justificar mitjançant un document signat pel representant legal, amb els salaris de les 
persones subjectes a una relació laboral directament associada al desenvolupament de 
l’acció subvencionada, amb la dedicació exacta i real (mesos, dies, hores, segons 
correspongui en cada cas) i detallant el cost/hora del personal propi imputat a prorrata. 
 
- Comunicació de la informació relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o 
administració, a l’efecte de fer-les públiques, d’acord amb el que es disposa a l’article 15.2 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 
 
Aquesta justificació s’ha de fer mitjançant la presentació de còpies digitalitzades de les 
nòmines imputades a l’acció subvencionada i del comprovant de transferència bancària 
individualitzada corresponent o bé amb una relació de pagaments a les persones 
assalariades associades al desenvolupament de l’activitat subvencionada, tal com preveu 
l’Ordre ECO/172/2015.  
 
En el cas que s’imputi el salari brut com a despesa subvencionable, caldrà aportar, a més, 
els models TC1 o el rebut de liquidació de cotitzacions (RLC) i la relació nominal de 
treballadors (RNT), el model 111 de l’IRPF i el model 190. L’entitat podrà presentar un 
certificat acreditatiu de les obligacions respecte de les nòmines de l’últim trimestre, així com 
respecte de les obligacions amb la Seguretat Social i Hisenda del darrer trimestre. 
Posteriorment, s’haurà d’acreditar l’efectivitat dels pagaments. L’entitat disposarà d’un 
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termini de presentació per a l’acreditació dels pagaments de les obligacions de nòmines i de 
la Seguretat Social i Hisenda del darrer trimestre fins al darrer dia hàbil del mes de febrer de 
2024. Tanmateix, això no serà impediment per a la tramitació de l’obligació del percentatge 
restant de la subvenció corresponent.  

 
- Una liquidació del total del pressupost acceptat del projecte on s’han d’indicar els ingressos 
i les despeses del projecte subvencionat i, si escau, s’hauran de motivar les desviacions 
respecte al pressupost inicial.  
 
L’import total a justificar és de 70.710,00 euros, que correspon al cost total del projecte. 
 
- Declaracions del beneficiari que s’estableixen a l’article 4.2.c), «Compte justificatiu amb 
aportació de justificants de despesa», de l’Ordre ECO/172/2015, en la redacció donada per 
l’Ordre VEH/79/2020. 
 
Tots els documents justificatius s’han de presentar per mitjans electrònics a través del Canal 
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 
 
Vuitè. Publicitat  
 
L’entitat FEICAT ha de fer constar en qualsevol mena de rètol, document o publicitat 
relacionats amb les activitats del present Conveni subvencional l’expressió «amb el suport 
del Departament d’Empresa i Treball» i el logotip de la Generalitat de Catalunya.  
 
D’acord amb l’article 94.6 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya i de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Departament d’Empresa i 
Treball ha de fer publicitat de l’atorgament de la subvenció mitjançant la seva publicació al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El text íntegre del Conveni es podrà consultar en 
el web del Departament. 
 
La informació relativa a subvencions i ajuts públics que estableix l’article 15.c) de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
es fa efectiva amb la tramesa de la informació exigida al Registre de subvencions i ajuts de 
Catalunya (RAISC), d’acord amb l’article 96 bis del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, i mitjançant les Instruccions de la Intervenció General, de 20 de 
març de 2017, relatives al procediment de publicació i publicitat de la informació sobre les 
convocatòries i les resolucions de concessió de subvencions mitjançant la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS), a través del mòdul RAIS, i el Decret 271/2019, de 23 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament del Registre de subvencions i ajuts de Catalunya i 
l’Acord GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual s’autoritza el procediment a seguir per 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic per a la tramesa de la 
informació de les seves convocatòries de subvencions i ajuts a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions de l’Administració de l’Estat. 

Novè. Modificacions 
 
L’entitat beneficiària es compromet a comunicar al Departament d’Empresa i Treball 
qualsevol alteració que, de manera substancial, pugui modificar el programa d’actuacions 
del projecte objecte d’aquest Conveni. 
 
Desè. Propietat intel·lectual 
 
Els drets d’explotació sobre els resultats finals de les actuacions objecte d’aquest Conveni 
corresponen, de manera exclusiva, a la Generalitat de Catalunya en qualsevol forma i 
modalitat d’explotació, en especial els drets de reproducció, distribució, comunicació i 
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transformació, sense límit temporal o territorial. No obstant això, en qualsevol publicació dels 
resultats de la investigació caldrà consignar el nom dels autors i la col·laboració de 
l’associació empresarial Federació d’Empreses d’Inserció de Catalunya (FEICAT) en els 
treballs realitzats. 
 
Onzè. Revocació 
 
Són causes de revocació del Conveni: 
 

a) L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables al 
beneficiari, així com la resta de les causes que preveuen l’article 99 del Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i, en especial, l’article 92 bis en relació 
amb les donacions, aportacions o prestacions de serveis a títol gratuït, així com 
l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

b) L’incompliment de l’obligació de justificació. 
c) L’incompliment manifest per part de l’entitat dels principis ètics i de les regles de 

conducta que estableix la clàusula segona d’aquest Conveni subvencional. 
d) Qualsevol altra que s’estableixi expressament en una disposició de rang legal. 

  
En el supòsit que l’entitat FEICAT infringeixi alguna de les clàusules que preveu aquest 
Conveni subvencional, el Departament d’Empresa i Treball quedarà facultat per exigir-li el 
reintegrament de totes o part de les aportacions econòmiques rebudes en funció del grau 
d’incompliment, amb la instrucció prèvia del procediment corresponent, d’acord amb el que 
estableix el capítol IX del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre). 
 
Dotzè. Interpretació 
 
Les qüestions que puguin sorgir en la interpretació i l’execució d’aquest Conveni les resoldrà 
el conseller d’Empresa i Treball, i les seves resolucions es podran impugnar per la via 
contenciosa administrativa. 
 
Tretzè. Vigència 
 
La vigència d’aquest Conveni s’inicia l’1 de gener de 2023 i finalitza el 30 de novembre de 
2023, corresponent a la data màxima de la presentació de la documentació justificativa que 
preveu la clàusula sisena.  
 
Les accions desenvolupades des de l’1 de gener de 2023 fins al termini de les actuacions, 
recollides a la clàusula segona, seran incloses i justificades d’acord amb la clàusula sisena 
d’aquest Conveni. 
 
Catorzè. Protecció de dades 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
les dades i la documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels específics que 
se’n derivin, i no poden utilitzar-les per a usos diferents dels que s’hi preveuen, i fan constar, 
de manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de protecció de dades 
personals aplicable en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin 
realitzar en el seu desenvolupament no es poden dur a terme accessos a dades de caràcter 
personal, ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.  
 
Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest acord, les parts han d’adequar les seves 
actuacions als requisits que estableixen la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
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protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i 
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades).  
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra 
obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal serà causa de 
resolució del Conveni, sens perjudici de l’aplicació del règim sancionador corresponent, 
d’acord amb la normativa esmentada. 
 
Quinzè. Règim jurídic  
 
Aquest Conveni subvencional té caràcter administratiu. Atesa la seva naturalesa 
subvencional, el seu règim jurídic és el que estableix el capítol IX del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003; l’Ordre 
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, modificada per 
l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, i el Reial decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es 
regula la Base de Dades Nacional de Subvencions. 
 
Setzè. Principis ètics i regles de conducta  
 
1. El beneficiari ha d’adoptar una conducta èticament exemplar, ha d’abstenir-se de portar a 
terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta, i ha de posar en 
coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, a 
parer seu, hi sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment, s’ha d’abstenir de 
portar a terme qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de 
lliure concurrència. 
 
2. Amb caràcter general, el beneficiari de subvencions o d’ajuts públics en l’exercici de la 
seva activitat assumeix les obligacions següents: 
 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
o les professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció o ajut públic. 

b) No dur a terme accions que posin en risc l’interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de 

subvencions o ajuts públics o en els processos derivats d’aquestes convocatòries. 
 
3. En particular, el beneficiari de subvencions o ajuts públics assumeix les obligacions 
següents: 
 

a) Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions de conflicte 
d’interessos. 

b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació de la subvenció o ajut. 

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni 
per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un 
procediment d’adjudicació de subvenció o ajut. 

d) Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest òrgan faci per al 
seguiment o l’avaluació del compliment de les obligacions que estableixen les bases 
de la convocatòria, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons públics. 

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència 
imposa a les persones adjudicatàries en relació amb l’Administració o 
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administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de manera directa per previsió legal, en els supòsits 
que estableix l’apartat quart de l’article 3 de la Llei de transparència. 

 
Efectes d’un possible incompliment dels principis ètics i regles de conducta: 
En cas d’incompliment dels principis ètics i les regles de conducta, són aplicables el règim 
sancionador que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu 
l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sens perjudici de les altres possibles 
conseqüències que preveu la legislació vigent en matèria de subvencions. 
 
En senyal de conformitat amb el contingut d’aquest Conveni, signem el present Conveni  
 
 
 
 
 
 
Roger Torrent i Ramió                   Alba Coma Robert    
Conseller d’Empresa i Treball     Presidenta de la FEICAT  
 

 




