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Conveni subvencional entre el Departament d’Empresa i Treball i 'entitat PIMEC, Petita
i Mitjana Empresa de Catalunya per al desenvolupament d’accions especifiques de
funcié representativa d’acord amb el programa d’ajuts a la participacié institucional
dels agents socials de Catalunya, per a I'any 2023 (codi BDNS )

Barcelona,
REUNITS

D'una part, el M. Hble. Sr. Roger Torrent i Ramio, conseller d’'Empresa i Treball, que actua
d'acord amb l'article 3 del Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el
vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat
de Catalunya (DOGC Num. 8418A).

| de l'altra part, el Sr. Josep Ginesta i Vicente, amb domicili, als efectes d’aquest conveni, al
carrer Viladomat, 174 de Barcelona, que actua en representacié de I'entitat PIMEC, Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya, amb NIF G61512257, en virtut de I'escriptura de poders amb
numero de protocol 4132 de 4 de novembre de 2021.

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i la capacitat legal per tal de formalitzar
aquest conveni subvencional i, en conseqtiéncia,

MANIFESTEN

1. Que en data 7 de juny de 2023, I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya,
presenta al Departament d’'Empresa i Treball una sol-licitud d'ajut pel percentatge anual
corresponent a la seva organitzacié relativa a la participacié institucional dels agents
socials per a I'any 2023, pel projecte d'accions especifiques de funcié representativa,
d'acord amb el programa d'ajuts a la participacio institucional dels agents socials a
Catalunya per a I'any 2023. La sol-licitud va acompanyada d’'una memoéria i un pressupost.

2. Que el present conveni se subscriu en virtut del que disposa I'article 94.2 i 94.5 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificada per la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public, que estableix que la concessio de
subvencions pot, excepcionalment, produir-se mitjancant un conveni de col-laboracio, si
aquest mitja és més eficient per assolir els objectius fixats, sempre que s’acrediti la
impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats del subvencionat
o de les activitats a desenvolupar, i I'article 2.1.b de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, que entre els requisits de les accions subvencionables contempla
que es tracti de projectes o activitats ja realitzats o per realitzar.

GENERALITAT DE CATALUNYA

3. Que la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, d'acord amb les seves competéncies, impulsa diverses accions, destinades a
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millorar les condicions de les treballadores i treballadors, en qué es promou la participacié
activa dels diferents actors del mén laboral en general.

4. En data 26 de marg de 2020 es publica al DOGC el Decret llei 9/2020, de 24 de marg, pel
qual es regula la participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacio social
de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya.

5. Que el conveni esta subjecte al Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la
Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajuts
publics; al régim juridic del capitol IX del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; a la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que
la desenvolupa, juntament, si escau, amb la normativa comunitaria corresponent.

6. Que en data 26 de setembre de 2023 el director general de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral, va signar I'informe que acredita la impossibilitat de
promoure la concurréncia publica, i en data 7 de novembre de 2023 el Govern autoritza el
Departament d’'Empresa i Treball, a atorgar la subvencié exclosa de concurréncia publica
esmentada.

I, per 'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni subvencional amb subjeccié a
les seglients

CLAUSULES
Primera. Objecte.-

Aquest conveni subvencional té per objecte atorgar una subvencié d'1.378.500,00 euros a
PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, per al financament d'accions especifiques del
projecte per a desenvolupar la funcié representativa d’acord amb el programa d'ajuts amb la
participacio institucional dels agents socials a Catalunya per a I'any 2023, per tal d’aconseguir
els objectius segtients:

a. La coordinacio, representacio, gestio i foment dels interessos economics, socials i
professionals comuns als seus socis i per la seva condicié de més representativa, de
les empreses en general, i de les micro, petites, mitjanes empreses i persones
treballadores autdonomes en particular.

GENERALITAT DE CATALUNYA

b. La col-laboracié en el desenvolupament de Catalunya en un marc de llibertats i de
promocié de la iniciativa privada, defensant, protegint i impulsant el lliure mercat, tenint
cura dels interessos de I'empresariat i, molt especialment, els dels socis de I'entitat.
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c. Fomentar i incentivar el desenvolupament técnic, econdmic i social de I'empresa en
general i, especialment, de les petites i mitjanes empreses, de les microempreses, i de
l'artesanat.

d. Representar els seus socis i les seves organitzacions davant de totes les entitats
publiques i privades, sigui quin sigui el seu ambit, aixi com les empreses en general,
per la seva condicié de més representativa.

e. L'establiment i prestacio dels serveis més adients que contribueixin al progrés técnic,
economic i social dels socis.

f. Tots aquells objectius d'analoga naturalesa que es considerin necessaris o
convenients per a 'acompliment de les seves finalitats i per a la defensa dels legitims
interessos dels socis de I'entitat i de les empreses en general.

D'acord amb l'article 45 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Generalitat ha de promoure
la creacié d'un espai catala de relacions laborals establert en funcié de la realitat productiva i
empresarial especifica de Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han d'estar
representades les organitzacions sindicals i empresarials i I'’Administracié de la Generalitat.
En aquest marc, els poders publics han de fomentar una practica propia de dialeg social, de
concertacio, de negociacié col-lectiva, de resolucié extrajudicial de conflictes laborals i de
participacio en el desenvolupament i la millora de I'entramat productiu.

D’acord amb l'article 1 del Decret llei 9/2020, de 24 de marg¢, és objecte d’aquest Decret llei la
regulacié del marc de la participacié institucional de les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives de Catalunya en els organs, entitats o empreses publiques integrats a la
Generalitat de Catalunya, per mitja de comissions, consells o altres organs col-legiats de
participacié, que tinguin atribuides competéncies en matéries laborals, socials i
socioecondmiques que afectin els interessos econdmics i socials de treballadors i
treballadores i de I'empresariat.

La finalitat d’aquest conveni subvencional déna resposta a aquesta obligacié legal per la qual,
en aquesta linia, els agents socials han de vetllar per adoptar les mesures necessaries per a
garantir els drets laborals dels treballadors, han d'impulsar i han de promoure la participacio
en les empreses i les politiques d’ocupacio plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formacio
de les persones treballadores, de prevencié de riscs laborals, de seguretat i d’higiene en el
treball, de creaci6 d’'unes condicions dignes al lloc de treball, i fomentar la igualtat i radicar la
discriminacié per raé de génere.

GENERALITAT DE CATALUNYA

PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, com a agent social i interlocutor del mén
empresarial, té prevista la realitzacié d’'una série d’activitats amb relacié al projecte d’accions
especifiques de funcié representativa d’acord amb el programa d’ajuts a la participacio
institucional dels agents socials a Catalunya per a I'any 2023.
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Segona. Compromisos de I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya
a) Actuacions:

PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya es compromet a desenvolupar durant I'any
2023, en I'ambit de Catalunya, les seglents actuacions:

- Dotar 'empresariat catala dels instruments de progrés i benestar per a la consecucié
dels objectius marcats per a l'elaboracié d'una politica industrial, social, laboral,
economica, fiscal, comercial, agricola i de serveis, mercantil i cultural, més eficient i
consolidada, contribuint a un major equilibri de forces.

- Promocionar el concepte i I'activitat de I'empresa privada, en general, i de la petita i
mitjana empresa privada, en particular, com a motor de desenvolupament economic i
de progrés social.

- Propiciar la preséncia de I'entitat en tots aquells organismes, institucions i entitats, amb
I'objectiu d’'impulsar i difondre els principis de llibertat d’'empresa i d'iniciativa privada.

- Establir els mitjans més adients per tal que, en el dialeg amb les diverses forces socials
és representatives, sigui portaveu dels interessos empresarials, en I'ambit del principi
de llibertat d'empresa i d'iniciativa privada.

- Dirigir, promoure i desenvolupar plans de formacio.

- Participar en la negociacié col-lectiva amb les diferents organitzacions sindicals, amb
I'objectiu d'aconseguir I'estabilitat i el progrés en el marc de les relacions laborals,
mitjancant l'accié coordinada de les entitats territorials i sectorials que puguin
constituir-se mitjancant la iniciativa i I'acord de I'entitat.

- Establir relacions, des de la perspectiva del seu col-lectiu, sigui quin sigui el seu ambit.
- Establir i coordinar els serveis de I'entitat amb les necessitats dels seus socis.

- Assessorar i informar sobre les ajudes publiques en general i en especial sobre les
d’'Investigacio, Desenvolupament i Innovacié, dirigides a empreses i emprenedors,
amb la finalitat de promoure la innovacié i el desenvolupament tecnologic de les
empreses.

- Defensar davant de qualsevol ordre jurisdiccional els interessos comuns dels socis o
els generals dels seus integrants, exercitant les accions que corresponguin.

GENERALITAT DE CATALUNYA

- Establir politiques i accions per fomentar la igualtat entre homes i dones.

- Promoure la igualtat d'oportunitats, respectant la diversitat i promovent accions per
facilitar la integracié de tots els col-lectius presents a la nostra societat.

- Propiciar accions dirigides a la insercio i la integracié laboral dels col-lectius més

desfavorits.
4/16
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- Desenvolupar plans per afavorir la implantacio de politiques de prevencié dels riscos
laborals, de seguretat en el treball i de proteccié del medi ambient.

- Qualsevol altre compatible amb els objectius marcats per I'entitat.

b) Compromisos:

- La comunicacié al Departament d’'Empresa i Treball de la informaci6 relativa a les
retribucions de llurs érgans de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques,
o bé comunicar la pagina web on estigui recollida aquesta informacié, d'acord amb
l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

- El compliment de les obligacions establertes a l'article 3.4 de I'esmentada llei de
transparéncia, per als partits politics, les associacions i fundacions vinculades, les
organitzacions sindicals i empresarials i les entitats privades si perceben subvencions
o ajuts publics de més de 100.000 euros anuals, i/o si almenys el quaranta per cent de
llurs ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta
quantitat sigui de més de 5.000 euros.

- Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris de
subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat i els efectes d’'un eventual
incompliment d'aquests principis, recollits a I'Annex de I'Acord de Govern
GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de bases
reguladores aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el
model tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessié de
subvencions en régim de concurréncia competitiva, tramitats per I'Administracié de la
Generalitat i el seu sector public, i se n'aprova el text integre (veure Annex 1 2).

- En general, el compliment de les altres obligacions establertes als articles 90, 92 i 95
del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya i l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

El termini d'execucio de les accions sera durant tot I'any en curs, des de I'1 de gener de 2023
fins el 31 de desembre de 2023.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Tercera. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball.

Als efectes d'aquest conveni subvencional, el Departament d’'Empresa i Treball es compromet
a financar les despeses de les activitats esmentades a la clausula segona, d’acord amb el
Decret llei 9/2020, de 24 de marg, pel qual es regula la participacio institucional, el dialeg social
permanent i la concertacié social de les organitzacions sindicals i empresarials més
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representatives a Catalunya.

A aquests efectes, el Departament d’'Empresa i Treball, per aquest any 2023, i d’acord amb
les seves disponibilitats pressupostaries, atorga a I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya, per al desenvolupament de les funcions especificades, una subvencié exclosa de
concurréncia publica per la quantitat d° 1.378.500,00 euros, un 99,36% del pressupost
presentat.

Quarta. Quantia i finangament

L'aportacié d’'1.378.500,00 euros es fara a carrec de la partida pressupostaria 1U1701
D/482002000/3330 del pressupost de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball
Auténom, Seguretat i Salut Laboral per a I'any 2023, que d'acord amb l'article 9.1 del Decret
llei 9/2020, estableix que la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya ha de
consignar una partida pressupostaria especifica destinada a financar la participacid
institucional, la concertaci6 i el dialeg social de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, per tal de fomentar i garantir adequadament I'exercici dels seus drets i deures,
aixi com la tutela de drets d'informacio, assessorament i negociacié col-lectiva que la seva
condicié de més representatius els atorga.

La participacio dels agents socials en la gestié dels afers de rellevancia publica es posa
clarament de manifest pel reconeixement de la seva preséncia en els érgans de direccié de
nombroses entitats publiques i organismes autonoms. D'aquesta manera, es fa efectiva a la
practica, la preséncia institucional dels agents socials més representatius en [|'ambit
autondmic, ja que nombroses normes autondmiques regulen diferents formes de participaciod
dels agents socials en relacié amb activitats de naturalesa socioeconomica.

En I'ambit de Catalunya és fonamental seguir reforcant i impulsant el marc propi de les
relacions laborals que ens permeti seguir millorant la competitivitat, el canvi de model
productiu i la cohesié social.

Un cop signat aquest Conveni, es tramitara el document d’obligacié del 100 % de I'import total
de la subvencié atorgada, en concepte de bestreta. El pagament de la bestreta es fara a la
signatura del mateix i un cop verificada la justificacio de la subvenci6 atorgada 'any anterior.

La completa revisio de I'activitat subvencionada es dura a terme dins de I'any de la presentacio
de la justificacio.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Ateses les caracteristiques del beneficiari i la naturalesa de I'activitat subvencionada, no
s'estableixen garanties sobre la bestreta concedida d'acord amb l'article 42 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

La signatura del conveni implica l'autoritzacid a les unitats administratives per a la
6/16
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comptabilitzacié de la disposicié de crédit a favor dels beneficiaris en el sistema corporatiu de
la comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per a la comptabilitzacié del reconeixement de les
obligacions economiques derivades.

Cinquena. Justificacio de la despesa

La justificacié de I'aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencié
es fara d'acord amb 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de
subvencions, I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica ['Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions i la resta de
normativa legal vigent en el moment de la justificacio.

El termini maxim de presentacié de la documentacio justificativa sera el 31 de maig de 2024.
El beneficiari ha d'aportar:

a) Compte justificatiu amb aportacié d'informe d'un auditor d'acord amb els requisits de 'ordre
esmentada i, en concret, dels segtients:

1.- Que l'auditor de comptes, inscrit com a exercent en el Registre oficial d'auditors de
comptes (ROAC), dependent de ['Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC),
porti a terme la revisié del compte justificatiu amb subjeccié a les normes d'actuacioé de la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

2.- Que linforme de l'auditor vagi acompanyat d’'un compte justificatiu que contingui:

2.1.- Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accié, activitat o
projecte subvencionat, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts.

2.2. - Una memoria econdmica abreujada que, com a minim, ha de contenir un
estat detallat de les despeses de les activitats subvencionades, degudament
agrupades per conceptes i d'acord amb el pressupost acceptat.

2.3.- Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que financen
I'activitat subvencionada, amb indicaci6 de I'import i la seva procedéncia. Quan els
justificants de les despeses s'imputin parcialment a altres subvencions, caldra
indicar la quantia exacta o percentatge imputat a cadascuna, amb identificacio dels
organs condecents.

GENERALITAT DE CATALUNYA

2.4.- S'ha de presentar una liquidacioé del pressupost acceptat on s’indiquin i, en el
seu cas, es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.

3.- En els casos que el beneficiari estigui obligat a auditar els seus comptes anuals, la
revisio del compte justificatiu I'na de portar a terme el mateix auditor.
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4.- El beneficiari esta obligat a conservar i a posar a disposicié de I'auditor de comptes
tots els llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificacié de les
subvencions. Aquesta mateixa obligacié la té respecte a les actuacions de
comprovacio i control previstes en la normativa aplicable.

5.- L'informe haura d’examinar els certificats d'assisténcia a les reunions dels érgans de
participacio i de la justificacié en cas de no poder assistir a alguna de les reunions i
comprovara que les actuacions que s’han realitzat al territori s’han fet de forma
proporcional i equitativa a la representativitat institucional.

6.- L'informe de l'auditor també indicara les comprovacions realitzades, posant de
manifest tots aquells fets que puguin suposar un incompliment per part del beneficiari,
amb un nivell de detall que permeti a I'érgan gestor formular conclusions.

7.- Es consideren despeses subvencionables les estrictament necessaries i realitzades
dins del periode anual subvencionat, pagades previ a la finalitzacié del periode de
justificacio, conforme a l'article 31 de la Llei general de subvencions i l'article 83 del
Reglament de la citada llei, tenint en compte les limitacions dels punts 7 i 8 de I'article
31 de la llei general de subvencions, aixi com el limit aplicable a despeses de la revisio
del compte justificatiu, amb un maxim de 3.800,00 euros.

En el cas d'imputacié de despeses indirectes han d'estar desglossades al compte
justificatiu i no han de superar el contemplat al pressupost.

b) Els comptes de I'exercici 2023 tancats, certificats i degudament auditats.

¢) Documentacio acreditativa de les mesures de difusid en virtut del que s'estableix a la
clausula sisena.

Haura d'estar disponible, a requeriment de I'’Administracié, la documentacié original
justificativa que fonamenta la concessidé de la subvencié (factures i/o altra documentacio
acreditativa), aixi com els justificants de pagament de les despeses imputades.

L'import a justificar és d’1.387.305,18 euros del pressupost presentat i acceptat per la unitat
gestora. Les consequéncies de no justificar aquest import es preveuen a l'article 99 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya; i a I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Aquest ajut és incompatible amb altres subvencions, ajudes o ingressos o recursos per la
mateixa finalitat, d’acord amb I'article 65.3 del Reial decret 887/2066, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

En cap cas, I'import de la subvencié concedida no pot ser d'una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d'altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat a desenvolupar pel beneficiari.
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Sisena.- Publicitat

L'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya ha de fer constar en qualsevol tipus
de rétol, document o publicitat relacionats amb les activitats del present conveni subvencional,
I'expressié “amb el suport del Departament d’'Empresa i Treball” i el logotip de la Generalitat
de Catalunya.

D'acord amb l'article 96 bis del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i
I'obligacio establerta a I'article 15.c de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern, aixi com els articles 44 i 45 del Decret 8/2021, de
9 febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, que regulen les
obligacions de transparéncia en I'activitat subvencional i els convenis, s’han de publicar les
subvencions atorgades en aplicacio del principi de transparéncia.

El procediment de publicacié i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les
resolucions de concessié de subvencions mitjancant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), sera a través del modul RAIS, d'acord amb les instruccions de la
Intervencié General, de 20 de marg de 2017. Aixi com la Resolucié de 9 de desembre de 2015,
de la IGAE, que es refereix a les subvencions excloses de concurréncia; l'article 7 del Reial
Decret 130/2019, de 8 de marg, pel que es regula la Base de Dades Nacional de Subvencions
i la publicitat de les subvencions i tots els altres ajuts publics; i I'’Acord GOV/136/2020, de 3
de novembre, pel qual s'autoritza el procediment a seguir per I'Administracié de la Generalitat
i el seu sector public per a la tramesa de la informacié de les seves convocatories de
subvencions i ajuts a la Base de Dades Nacional de Subvencions de I'Administracié de I'Estat.

Una vegada formalitzat el present conveni i, d'acord amb el que disposa l'article 110.3 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, aixi com en compliment de l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la publicitat del conveni s'ha de
fer per mitja del Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat, que és
accessible des del Portal de la Transparéncia.

També s’aplica I'Acord del Govern de 4 d'octubre de 2011 de modificacié de I'Acord del Govern
de 10 de novembre de 2009, sobre la identitat visual corporativa i racionalitzacié de I'is de les
marques, que la trobem publicada en la seglient pagina:
identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/pdf/mod acord.pdf

GENERALITAT DE CATALUNYA

O alternativament a |'adreca web :

http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/identitat/colaboracions i co
existencia/0154.pdf

9/16

Doc.original signat per. Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu venficar la seva integriat al
éjg(sglé; ?gggg%omlﬁ%l web csv.gencat.cat fins al 12/11/2026

i - L - L. Data creaci6 copia:
121172023 Original electronic / Copia electronica auténtica 12/11/2023 23:48341

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
Pagina 9 de 16




?f‘

(

I Generalitat
\

Y/ de Catalunya

®
.
Generalitat de Catalunya p I m e C

Departament d’Empresa i Treball

Setena.- Normativa reguladora i control

El present conveni, atesa la seva naturalesa subvencional, es regeix pel que preveu el Capitol
IX del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre i altra normativa dictada en el seu desplegament, aixi com per
tots aquells preceptes de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del
seu Reglament, que constitueixin normativa basica. La Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya sera d'aplicacié
supletoria.

L'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya s’obliga a facilitar tota la informacio
que li pugui ser requerida i a sotmetre’s als controls que li correspongui per part de la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Comptes o altres
organs competents. Aixi mateix, conservara tots els documents justificatius durant el temps
necessari mentre puguin ser objecte de control.

Vuitena.- Causes d’extincio
Seran causes d’extincié del present conveni:

a. Eltranscurs de la vigéncia d'aquest acord.

b. Per mutu acord entre les parts.

c. Perincompliment de les actuacions establertes en aquest conveni per qualsevol de les
parts.

d. Per impossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.

e. Per altres causes de resolucié previstes en el marc normatiu vigent.

Qualsevol incompliment de les obligacions i compromisos assumits pels signats d'aquest
conveni permetra a la part perjudicada d'optar per exigir-ne el compliment o la seva resolucié.

Novena.- Modificacié del Conveni

1. Les parts es comprometen a comunicar a l'altra part qualsevol alteracié que de manera
substancial pugui modificar les actuacions objecte d'aquest conveni.

2. En el suposit que I'entitat PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya infringeixi alguna
de les clausules previstes en aquest conveni subvencional, el Departament d’Empresa i
Treball quedara facultat per resoldre’l i per exigir-li el reintegrament de totes o part de les
aportacions econdmiques rebudes en funcio del grau d’incompliment, prévia instruccié del
procediment corresponent d’acord amb el que estableix el Capitol IX del Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

GENERALITAT DE CATALUNYA
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Desena.- Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d'aquest acord i dels especifics que se'n
derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de
manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de proteccié de dades
personals d’aplicacié en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin
realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caracter
personal, ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d'aquest conveni, en cas de ser necessaris, les parts
adequaran les seves actuacions als requisits establerts al Reglament general de proteccioé de
dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i la
Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, ja que en la seva disposicio final quarta es modifica la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

La vulneraci6 del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacio derivada de la legislacié de proteccio de dades de caracter personal sera causa de
resolucié del conveni, sens perjudici de I'eventual responsabilitat en qué es pugui incorrer
d'acord amb aquesta legislacio.

Onzena.- Propietat intel-lectual

Les parts s'obliguen al compliment de les disposicions contingudes en la normativa de
propietat intel-lectual, respecte aquell material susceptible de proteccié en aquesta matéria,
d'acord al Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de propietat intel-lectual, que regularitza, aclareix i harmonitza les disposicions legals vigents
sobre la matéria; al Reial decret 281/2003, de 7 de marg, pel qual s'aprova el Reglament del
Registre General de la Propietat Intel-lectual; a la Llei 2/2019, d'1 de mar¢, per la qual es
modifica el Text refés de la Llei de Propietat Intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d'abril, i pel qual s'incorporen a l'ordenament juridic espanyol la Directiva
2014/26/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, i la Directiva (UE)
2017/1564 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de setembre de 2017.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Dotzena.- Vigéncia del Conveni

El present conveni entra en vigor a partir de la data de la darrera signatura i tindra vigéncia
fins la total realitzacié i la finalitzacio del termini establert per la presentacié de la justificacio
econodmica i la seva revisio, sens perjudici que les actuacions hagin d’'estar dutes a terme com
a maxim el 31 de desembre de 2023.

11116

Doc.original signat per. Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu venficar la seva integriat al
élggiél; ?glggga.romlﬁ%l web csv.gencat.cat fins al 12/11/2026

i - L - L. Data creaci6 copia:
121172023 Original electronic / Copia electronica auténtica 12/11/2023 23:48341

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
Pagina 11 de 16




f‘

i

i\

)

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

.
Generalitat de Catalunya p I mec

Departament d’Empresa i Treball

Tretzena.- Régim juridic

Aquest conveni subvencional té caracter administratiu. Atesa la seva naturalesa subvencional,
el seu régim juridic és el que estableix el Capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya; la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003; I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny,
per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié
de subvencions i el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de Dades
Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajuts.

Catorzena.- Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucid
Les quiestions que puguin sorgir en la interpretacio i I'execucio d’aquest Conveni les resoldra
el conseller d’Empresa i Treball, i les seves resolucions es podran impugnar per la via

contenciosa administrativa.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat.

Roger Torrent i Ramié Josep Ginesta i Vicente
Conselller d’Empresa i Treball PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya
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