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CONVENI DE 'COL-LABORACIC') ENTRE EL DEPARTAMENT D’ACCIO CLIMATICA,
ALIMENTACIO | AGENDA RURAL (DACC), | ESTUDI LA CANOPIA, SL PER
DESENVOLUPAR, EN REGIM D'ALTERNANGA | AMB FORMACIO DUAL, EL CICLE
FORMATIU DE GRAU SUPERIOR DE PAISATGISME | MEDI RURAL, A L'ESCOLA
AGRARIA FORESTAL DE SANTA COLOMA DE FARNERS

INTERVENEN

Per part del Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat
de Catalunya, el Sr. Joan Godia Tresanchez, director general d’Empreses
Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia, segons nomenament efectuat mitjancant el
Decret 344/2021, de 31 d’agost, publicat al DOGC num. 8492, d'1 de setembre de 2021,
que intervé en aquest acte per autoritzacié del secretari general, qui té delegada la
competéncia per firmar convenis a I'empara de la Resolucido ACC/469/2022, de 24 de
febrer (DOGC num. 8616, de 01 de mar¢ de 2022).

Per part dESTUDI LA CANOPIA, SL, amb NIF B55362420, domiciliada a Blanes
(Girona), al carrer Fornaca, num. 42, el senyor Ricard Coll Mancebo, com a representant
legal de I'empresa, en virtut dels poders atorgats davant del notari

, per escriptura publica de data 28 de novembre de 2019, amb numero
de protocol 2.260. El sotasignat declara que aquests poders estan inscrits, son vigents i
sense modificacio.
En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aquest acte i

MANIFESTEN

a) Que el Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenaci6 general
de la formacio professional del sistema educatiu, determina en el seu article 31, la
modalitat en alternanca d’'imparticié dels programes formatius.

b) Que el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte
per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacio professional
dual, estableix en:

- Tarticle 3.1, les modalitats de desenvolupament de la formacio professional dual;

DEP. D'ACCIO CLIMATICA,ALIM. | AG.RURAL

- Tarticle 31 el contingut dels convenis amb les empreses.

c) Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacions professionals, crea
un marc orientat a I'aplicacio del model de formacio professional a Catalunya, com a
element estratégic per millorar el nivell de qualificacio professional de les persones,
per incrementar-ne I'ocupabilitat i per impulsar la competitivitat de les empreses.

d) Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, regula el sistema educatiu no
universitari de Catalunya.

€) Que el Decret 284/2011, d'1 de marg, d’ordenacio general de la formacio professional
inicial estableix en:

- larticle 42, que la implantacié o rlautoritzaci6 de les mesures flexibilitzadores
requereix que els centres tinguin préviament implantat o autoritzat el cicle o cicles
formatius objecte de les mesures flexibilitzadores, i a més que I'aplicacio pels centres
educatius de les mesures flexibilitzadores requereix, préviament, la seva autoritzacio;

GENERALITAT DE CATALUNYA

- l'article 57, la formacio professional en alternanca com a mesura flexibilitzadora de
I'oferta d’'ensenyaments de formacio professional.
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f) Que la Resolucid EDU/2085/2020, de 20 d'agost, actualitza I'organitzacioé de la
formacio en altemnanca en els ensenyaments de formacio professional inicial.

g) Que I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qual es regula la formacio practica
en centres de treball, comprén les condicions generals de realitzacié de I'estada
formativa de Formacié en Centres de Treball.

h) Que la Resolucié ENS/1891/2012, de 23 d'agost, estableix I'organitzacio de diverses
mesures flexibilitzadores i actuacions en la formacio professional.

i) Que el centre educatiu Escola Agraria Forestal de Santa Coloma de Famers té
implantat/s o autoritzat/s el's cicle/s formatiu/s objecte d’aquest conveni.

j) Que el centre educatiu Escola Agraria Forestal de Santa Coloma de Famers té
autoritzada la mesura flexibilitzadora de la formacio professional en alternanca i dual
en el/s cicle/s formatiu/s objecte d’aquest conveni.

En conseqiiéncia, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccio a les segiients

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracio entre el Departament
d’Accio Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural, i ESTUDI LA CANOPIA, SL per
organitzar, oferir i impartir al centre educatiu Escola Agraria Forestal de Santa Coloma
de Famers, amb codi 17004992, el cicle formatiu:

- Cicle formatiu de grau superior de Paisatgisme i Medi Rural, amb codi ARBO

Segona. Compromisos de I'empresa
ESTUDI LA CANORPIA, SL, es compromet a:

a) Oferir estades formatives a les instal-lacions i dependéncies del/s seu/s centre/s de
treball destinades a garantir que el nombre d’alumnes establert per ambdues parts
signataries d’aquest conveni, per a cada curs escolar, faci la formacié en régim
d'alternanca amb formacié dual, mitjangant un contracte o una beca de formacio.

b) Homologar-se per tal de validar la capacitat i I'adequacio de I'empresa per participar
en el procés de formacié de I'alumnat, amb anterioritat a I'inici del procés formatiu.

c) Col-laborar amb el professorat del centre educatiu en el seguiment de I'alumnat
durant I'estada a I'empresa i en la valoracio dels aprenentatges assolits.

d) Designar un tutor o tutora de I'empresa de formacié dual, per acollir, formar i fer el
seguiment i valoracié de l'alumnat i per coordinar-se amb el tutor/a del centre
educatiu.

e) Fer que el tutor o tutora de I'empresa de formacio dual, rebi la formacid basica
impartida pel centre educatiu, que el capaciti per acollir alumant en formacié dual.

f) Destinar els recursos humans i materials necessaris per a I'aprenentatge per part de
'alumnat d'aquells continguts formatius acordats amb el centre educatiu.

Determinar la modalitat del contracte laboral.

-

g
h) Tramitar I'acord formatiu amb el centre educatiu i 'alumnat.
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0)

Disposar d'una avaluacié de riscos especifics del lloc o llocs d’estada a 'empresa
que hagin d’ocupar els alumnes, d’acord amb la legislacié vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Considerar la circumstancia de I'edat, en els casos de I'alumnat menor, en relacio
amb l'avaluacio de riscos del lloc de treball feta per 'empresa.

Informar I'alumnat sobre el riscos laborals especifics associats als llocs de treball de
I'estada.

Proveir dels equips i mitjans de proteccio necessaris perqué els i les alumnes
desenvolupin les activitats formatives amb les condicions de seguretat i salut
adequades.

Facilitar, en els termes en qué es reculli en la negociacié col-lectiva, a la
representacio legal dels freballadors informacié sobre les persones que facin la
formacio dual amb contracte laboral o beca formativa.

Retribuir, en el cas de contracte per a la formacio, a I'alumne treballador o alumna
treballadora, d’acord amb la normativa laboral aplicable.

En el cas de beca formativa, una aportacié econdomica que, sense perjudici del que
s'acordi en la negociacio col-lectiva laboral, no pot ser inferior a:

1) en els cicles formatius de grau mitja, al 50% del salari minim
interprofessional (SMI) vigent;

2) en els cicles formatius de grau superior, al 60% del salari minim
interprofessional (SMI) vigent durant la primera meitat de I'estada a
I'empresa, i al 70% al llarg de la segona meitat.

Com a import de referéncia, s'indica que el SMI és el que fixa el
corresponent Reial decret del Ministeri de Treball i que I'import vigent per
al'any 2022 és de 1.000 euros mensuals.

Les beques dels/de les alumnes per dur a terme la formacio en altemanca tenen una
durada de 1.000 hores, dins d’un curs académic.

L'import final de Faportacié economica que s'aplica, s’acorda i es fixa a través de la
comissio de seguiment.

Si la jorada és menor que la jornada ordinaria de I'activitat, Iimport de la beca sera
la part proporcional que correspongui.

En el cas de cicles de formatius que es desenvolupin mitjancant una distribucio
conjunta o una distribucio temporal extraordinaria, la durada de la beca sera la que
es determina en la resoluci6 comresponent, emesa per la direccio general competent
en matéria de formacio professional.

Les condicions concretes de la beca han de constar expressament en l'acord
formatiu amb I'alumne/a.

Incloure els/les alumnes que formalitzin una beca de formacio en el régim general de
la Seguretat Social, com a assimilats a treballadors per compte ali€, d'acord amb el
que estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre (BOE num. 259, de
27.10.2011), pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusio en el régim
general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de
formacio, en desplegament del que preveu la disposici6 addicional tercera de la Llei
27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio, adequacio i modemnitzacio del sistema de
la Seguretat Social.

Joan Godia Tt
18/01/2023,
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p) Mantenir la distribucié que s’hagi establert en I'organitzacié anual de la formacié en
alternanca al centre educatiu i a 'empresa, durant el temps acordat per la comissio
de seguiment, llevat d’extinci6 per:

- forca major, fet que cal comunicar immediatament al centre educatiu;

- concurréncia d'altres causes justificades, que cal comunicar en el termini de
preavis que estableixi la comissio de seguiment;

- incompliment, per part dels/de les alumnes, del compromis d’aprofitament
académic o de l'observacié d’'un comportament no adequat en I'empresa,
amb la comunicacio prévia als responsables del centre educatiu.

Si I'empresa, després d'acordar l'organitzacié anual de [raltemanca, per raons
organitzatives, ha de modificar-ne la distribuci6 establerta de I'horari o de la jomada
d'activitat en 'empresa, ho ha de comunicar al centre educatiu a fi d’analitzar-ne
conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucio temporal del treball
i de la formacio.

Facilitar la integraci6 a I'empresa mitjancant el modul professional de Formacio en
Centres de Treball, preferentment durant el tercer trimestre del primer curs. Aquesta
etapa d'integracio ha de ser d'un maxim de 100 hores.

r) Posar a disposicio places de practiques perqué els alumnes puguin fer el
crédit/modul de Formacié en Centres de Treball (FCT) corresponent al cicle formatiu,
amb la finalitat d’afavorir-ne la insercio laboral, i d’acord amb I'Ordre ENS/241/2015,
de 27 de juliol, per la qual es regula la formacio en centres de treball.

=

q

Tercera. Compromisos del centre educatiu

El centre educatiu Escola Agraria Forestal de Santa Coloma de Farners, es compromet
a fer les actuacions seguents:

a) Organitzar la formacié en régim d'alteranca i amb formacié dual en col-laboracié
amb els representants de I'empresa.

b) Informar I'alumnat que participa en la formacio en alternanca de les caracteristiques
del seu desenvolupament, i tramitar i recollir-ne I'acord formatiu que recull I'activitat
de formacio6 en régim d'alternanca i amb formacié dual que desenvolupa cada alumne
o alumna a I'empresa.

Fer constar en I'acord formatiu amb I'alumne/a les condicions concretes de la beca
formativa.

Designar una persona tutora de I'alumne/a per garantir el sequiment de I'alumne/a
durant I'estada formativa a I'empresa.

Facilitar les dades necessaries per tal que 'empresa pugui formalitzar el contracte
per a la formacio i aprenentatge.

C

~

d

-~

€

~

f) Signar, en el cas de contracte per a la formacié i I'aprenentatge, la sol-licitud
d"autoritzacié de I'activitat formativa o la documentacié que es pugui establir en la
normativa reguladora.

g) Impartir la formacié en prevencio de riscos laborals que s’estableix en el curriculum
del cicle formatiu abans d'iniciar I'estada a I'empresa.
h) Impartir la formacio basica als tutors de 'empresa, seguint el programa de la Direccio

General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial.

i) Establir conjuntament amb 'empresa el métode de seguiment dels/de les alumnes
al llarg de I'estada a I'empresa i les accions correctores necessaries del procés
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d’aprenentatge per afavorir-ne el rendiment académic.

j) Establir i acordar amb I'empresa el métode i criteris per valorar els aprenentatges
assolits en I'estada formativa a 'empresa.

k) Acordar amb I'empresa el pla d'activitats individualitzat per a ralumnat que
desenvolupi I'estada formativa a I'empresa formacio dual.

1) Facilitar, en cas de finalitzacio anticipada del contracte laboral o la beca formativa,
que els alumnes puguin cursar la formacié iniciada, pels mitjans que el centre
estableixi, en queé s’inclou la metodologia semipresencial.

Quarta. Organitzacié anual de I'alternanga

Abans d'iniciar les actuacions de cada curs, la Comissio de seguiment d’aquest conveni
ha de preparar un document on es recolliran les caracteristiques de la modalitat
d'alternanca amb formacié dual i els compromisos de cadascuna de les parts. El
document ha d’incloure:

- laplanificacio dels continguts del cicle formatiu al llarg del curs escolar;

- els llocs de treball on els alumnes desenvoluparan l'activitat, I'avaluacio de riscos
especifics d'aquests llocs i les possibilitats de rotacio entre diverses arees de treball,
si escau;

- els mitjans per a 'accés dels alumnes a 'empresa on faran la formacio dual;
- la compensacié economica als alumnes;

els mecanismes de seguiment de cada alumne/a i del grup, i la identificacio de les
persones responsables per fer-ne la coordinacio, el seguiment i lintercanvi
d'informacio;

- lavaluacid de la formacid dual: qualificaci6 de resultats i procediments de
recuperacio;

- el reconeixement académic de la formacié impartida per 'empresa, si escau.

cinquena. Plans d’activitats a 'empresa per a I'alternanga amb la formacié dual

DEP. D'ACCIO CLIMATICA,ALIM. | AG.RURAL

L’empresa, amb la col-laboracié del centre educatiu, ha de definir -abans de I'inici i per
a cada alumne/a que segueix ensenyaments en altemanca -el pla d'activitats, la
distribucié dels aprenentatges entre el centre educatiu i 'empresa per a cada unitat
formativa, i els criteris i els procediments d’avaluacio dels alumnes.

Els plans d'activitats s’han de formalitzar en un document, que ha de signar la direccio
del centre educatiu, I'alumne/a i 'empresa, on es concretin les tasques que es preveuen
realitzar. El pla ha de ser coherent amb els continguts curriculars del cicle formatiu. El
centre ha de vetllar perqué el desenvolupament de les unitats formatives o moduls
impartits en 'ambit escolar es faci de forma coordinada i estigui relacionada amb les
activitats contingudes en el pla d’estada a I'empresa.

La Direccio General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial
ha de posar a disposicié de la comissié de seguiment d’aquest conveni models d’acord
per a l'activitat formativa en alternanca, en els casos que la realitzacié es desplegui amb
una beca de formacio, o bé, amb un contracte laboral.

En cas de contracte per a la formacio i l'aprenentatge, el centre educatiu ha de facilitar
a l'empresa les dades necessaries per completar els annexos corresponents a aquest

GENERALITAT DE CATALUNYA

contracte laboral.
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El document de compromis que recull I'activitat que ha de desenvolupar cada alumne o
alumna a I'empresa, en el marc d’aquest conveni és I'acord formatiu individual, i com a
minim ha de recollir:

El cenfre educatiu emplenara I'acord formatiu individual degudament contextualitzat,
mitjancant la plataforma informatica de gestié de les estades que el Departament

d'Ed

Sisena. Assegurances
1. Compromisos del El Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural:
a) El Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat

b) Aixi mateix, el DACC disposa d’'una polissa d’asseguranca de responsabilitat

2. Compromisos de 'empresa:
a) L'empresa disposa d'una polissa d’asseguranca de responsabilitat patrimonial i

b) Les condicions de qué gaudeixi el personal laboral de I'empresa han de ser

Setena. Confidencialitat

1.

Les dades identificatives de les parts.

La signatura de totes les parts: empresa, centre educatiu i alumne o alumna (en
el cas de ser menor d'edat no emancipat també I'ha de signar el pare, mare o
representant legal de I'alumne o alumna).

Les activitats formatives que ha de desenvolupar I'alumne/a i que s'han acordat
entre el centre formatiu i Fempresa; en els annexos hi ha de constar els continguts
curriculars que s'estableixin.

Les condicions de I'estada: com a minim el periode, I'horari i la compensacio
econodmica, incloent-hi el tipus de relacio, laboral o de beca.

Les referéncies normatives corresponents.
El centre o centres de treball on I'alumne/a ha de fer I'estada.

ucacié determini.

de Catalunya disposa d’una polissa d'asseguranca per accidents personals
dels/de les alumnes dels ensenyaments secundaris post obligatoris que fan
practiques o estades en empreses, i dels/de les professors/es i tutors/es del
centre docent que participin en el projecte.

patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones per als seus
empleats i dependents en rI'exercici de les seves funcions o de ractivitat
professional per compte d’aquells, per acci6 o omissio durant 'exercici de la seva
activitat, aixi com la responsabilitat civil professional.

civil que cobreix els danys causats a terceres persones per als seus empleats i
dependents en I'exercici de les seves funcions o de I'activitat professional per
compte d’aquells, per accid o omissié durant I'exercici de la seva activitat, aixi
com la responsabilitat civil professional.

extensives a I'alumnat de formaci6 dual amb beca.

El centre educatiu, que inclou el seu professorat i alumnat, es compromet a mantenir
la confidencialitat de tota la informacié técnica o comercial reservades que es pugui
haver rebut ocasionalment al llarg de la seva estada formativa. En aquest sentit,
I'empresa pot presentar al centre educatiu els compromisos de confidencialitat que
han de signar els/les alumnes que desenvolupin la formaci6 en alternanca i, si
escau, els/les professors/es del centre.
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2. Les parts es comprometen a informar als/ a les alumnes de I'existéncia d’aquest
compromis, i a vetllar pel seu compliment.

3. Aquesta documentacié no es facilita a tercers sense lautoritzaci6 escrita de
I'empresa propietaria.

Vuitena. Proteccio de dades de caracter personal

1. Les parts signataries es comprometen a donar estricte compliment a la normativa
reguladora de protecci6 de dades de caracter personal d'acord amb el que
determina:

- el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades);

- la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals;

- aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter
personal que sigui d'aplicacio durant la vigéncia d’aquest conveni i que no
contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei
organica 3/2018.

2. Les parts signataries donen compliment a les previsions establertes a la Llei organica
1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge i resta de normativa d’aplicacio.

El centre educatiu expressament manifesta i garanteix a I'empresa, que ha informat
i obtingut el consentiment corresponent dels alumnes per a poder comunicar les
seves dades a I'empresa amb les finalitats previstes en aquest Conveni. Per la seva
banda, I'empresa es compromet a tractar les dades objecte de la comunicacié
unicament amb aquesta finalitat, si bé podra fractar les dades amb fins addicionals
si recapta el consentiment dels afectats a I'efecte.

Novena. Proteccié dels menors

DEP. D'ACCIO CLIMATICA,ALIM. | AG.RURAL

1. Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en
I'execucié d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matéria de proteccio
del menor, concretament el requisit que determina I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacid
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

2. El centre educatiu obté l'autoritzacio escrita i signada dels representants legals de
'alumnat menor d’edat, tret d’aquells emancipats legalment, per participar en aquest
projecte de formacio professional dual.

3. El centre educatiu obté, a través dels representants legals del menor, les
autoritzacions i permisos necessaris amb els que se subscriguin el compromis de
confidencialitat i, si escau, I'acceptacio escrita de les normes de régim interior de
I'empresa.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Desena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminacio, i garanteixen
l'accés de les dones i dels homes a la formacié professional, i poden establir accions
positives especifiques que corregeixin les situacions de subrepresentacié d'un o un altre
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sexe en determinades especialitats i portar a terme accions d'orientacié professional no
sexista.

Onzena. Comissié de seguiment

Per seguir i coordinar les accions previstes en aquest conveni es constituira una
Comissio de seguiment, integrada pel director/per la directora, o persona en qui delegui,
del centre educatiu, i per un representant de I'empresa.

Aquesta Comissiéo ha d'actuar, segons el régim de funcionament que ella mateixa
estableixi.

Soén funcions de la Comissio:

a) el seguiment, vigilancia i control de les actuacions previstes en el conveni, amb els
objectius de donar compliment de I'objecte del conveni;

b) fer l'analisi i valoracio del desplegaments dels acords i els seus resultats;

c) resoldre les questions sobre la interpretacio i desplegament dels acords;

d) resoldre I'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de
les parts;

e) determinar les consequéncies aplicables en el cas de que les parts incompleixin els
COMPromisos;

f) fer el seguiment i avaluacio de les condicions de desenvolupament de la formacio
dual;

g) fixar l'import de la beca, tenint en compte el que s’estableix en la clausula segona;

h) aixecar acta dels acords d’organitzacié de la formacié en alternanca i d’altres de
rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les reunions, i enviar-les a les
institucions participants d’aquest conveni;

i) elaborar un informe anual de valoracio global del conveni, preferentment un mes
abans de la data prevista de finalitzacio de les actuacions objecte del conveni. Aquest
informe s’ha de presentar a les parts que el signen, perqué en puguin avaluar els
resultats. El centre educatiu ha d'arxivar l'informe i tenir-lo a disposicio de la
Inspeccio d’Educacio. Aquest informe forma part de la documentacié del sistema de
qualitat dels centres;

J) coordinar, si s’escau, les seves actuacions amb altres comissions de seguiment que
estiguin relacionades amb el compliment dels objectius d’aquest conveni;

k) exposar, en reunio de la Comissio, les activitats formatives que s’han fet, perqué en
tinguin coneixement els membres de la Comissio i puguin fer, si escau, propostes de
millora.

DEP. D'ACCIO CLIMATICA,ALIM. | AG.RURAL

La Comissio s’ha de reunir regularment durant el curs i almenys, un cop cada curs, 0
sempre que ho sol-liciti una de les parts a la presidéncia de la Comissio.

Dotzena. Imatge corporativa, responsabilitat social i propietats intel-lectual i
industrial

1. La publicitat que es faci del present conveni, aixi com les publicacions,
comunicacions o documents relatius a activitats realitzades en el marc del mateix,
han d'incloure la referéncia a la col-laboraci6 entre el centre educatiu i 'empresa, i
han de ser respectuoses amb la imatge de les institucions compromeses. En totes
les activitats que es realitzin en virtut d'aquest conveni figuraran els respectius

logotips.

GENERALITAT DE CATALUNYA
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2. La denominacio de cadascuna de les parts, les seves marques registrades, logotips
i qualsevol signe distintiu son propietat exclusiva de cadascuna d'elles.

3. Cap de les parts signants del present conveni pot utilitzar marques, distintius o
qualsevol dret de propietat industrial o intel-lectual de I'altra part per a fins diferents
dels expressament indicats en aquest conveni.

4. La utilitzacio per una de les parts de les marques i qualsevol altre dret de propietat
industrial o intel-lectual titularitat de l'altra part per als fins previstos en el present
conveni, no comporta de cap manera I'adquisicié per aquell de cap dret sobre els
mateixos.

5. Quan aixi estigui obligada legalment, 'empresa informa del contingut del present
conveni a la representacio legal dels treballadors.

6. Els drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de I'alumne/a en
I'estada formativa son de titularitat de 'empresa, que haura d’esmentar l'autoria en
la difusio del treball elaborat per 'alumne/a.

7. Els drets de propietat industrial i intel-lectual de 'empresa, que ha fet conéixer al
centre educatiu, s’han de protegir i mantenir, aixi com comunicar a 'empresa I'is no
apropiat dels mateixos.

Tretzena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura, amb efectes del curs
2022-2023, i sera vigent fins a la finalitzacié del curs 2025-2026 (dacord amb la
normativa del Departament d’Educacié el curs escolar finalitza el 31 d’agost).

Les parts signants podran acordar incorporar a aquest conveni nous cicles formatius que
ofereixi el centre educatiu, mitjancant la signatura d’'una addenda a aquest conveni.

(*) Tindra com a maxim 4 anys de vigéncia.

Catorzena. Causes d’extincié
Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes segients:
a. permutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa,

DEP. D'ACCIO CLIMATICA,ALIM. | AG.RURAL

b. per lincompliment de qualsevol de les parts en I'execucio del conveni,

c. per denuncia d'alguna de les parts, que s’ha de comunicar per escrit abans del dia
20 de juny de cada curs escolar,

d. per manca d’alumnes matriculats,
e. per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.

Quinzena. Jurisdiccio

Qualsevol divergéncia o discrepancia que pugui sorgir en la interpretacié o aplicacio
d’aquest conveni haura de ser resolta en el si de la Comissio de Seguiment.

GENERALITAT DE CATALUNYA

En defecte de mutu acord, les parts se sotmeten a la jurisdiccio contencios administrativa
per a la resolucio de la discrepancia, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998,

del 13 de juliol.
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