


 

un total de 4 hores acompanyats i supervisats pel seu mestre jardiner: S adjunta 
calendari escolar amb els dies de les actuacions. 

Centre cívic La Florida : 

 Oct Nov Des Gen Feb Març Abril Maig  Juny 
Total 

actuacions  

Segar 3 2 1 1 1 2 3 3 3 19 

Neteja  5 4 3 3 3 4 3 3 3 31 

Retall  1    1  1  3 

Extracció 
manual 
herbes 

5 4 3 3 3 4 3 3 3 31 

Realçar 
arbres  

  1      1 2 

Casal d’avis : 

 Oct Nov Des Gen Feb Març Abril Maig Juny 
Total 

actuacions 

Neteja  5 4 3 3 3 4 3 3 3 31 

Retall 1 1    1  1  3 

Extracció 
manual 
herbes 

5 4 3  3 4 3 3 3 31 

Realçat 
arbres  

  1      1 2 

Tercer.- Naturalesa jurídica de les pràctiques. 

La realització de les pràctiques indicades no implica l'existència de relació laboral entre 
els participants i l'Ajuntament. 

Quart.- Obligacions i compromisos de les parts. 

a) Obligacions de l’Ajuntament: 
- Proporcionar al/la participant els mitjans necessaris per dur a terme les 

pràctiques objecte d’aquest conveni. 
- Designar un tutor o tutora entre el seu personal que conjuntament amb el tutor 

o tutora designat per l’entitat de formació, estableixi i determini el pla d'activitats 
a desenvolupar per l'alumne/a, supervisi el compliment, resolgui les incidències 
que eventualment es puguin produir, vetlli pel compliment de les normes de 
seguretat i salut laboral i emeti l’acta d’avaluació, un cop finalitzat el període de 
formació pràctica. 

- Lliurar una còpia d’aquest conveni signat al representant legal dels/de les 
treballadors/ores amb anterioritat a l’ inici de les pràctiques. 

- Lliurar a l’alumnat que finalitzi les pràctiques amb la qualificació d’apte/a, un 
certificat signat pel responsable de l’empresa i pel tutor/ a de l’Ajuntament i del 
centre de formació. 

b) Obligacions de l’entitat Barcanova: 



 

- Designar un tutor o tutora entre personal docent que ha impartit els mòduls 
formatius de l’especialitat, que conjuntament amb el tutor o tutora designat per 
l’Ajuntament, estableixi i determini el pla d'activitats a desenvolupar per 
l'alumne/a, supervisi el compliment, resolgui les incidències que eventualment 
es puguin produir, vetlli pel compliment de les normes de seguretat i salut 
laboral i emeti l’acta d’avaluació, un cop finalitzat el període de formació 
pràctica. 

- Garantir que el tutor o la tutora que han designat planifiqui i executi un 
calendari de seguiment de les pràctiques a efectes de verificar que s’estan 
realitzant correctament. 

- Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de 
l’assegurança escolar obligatòria per a estudiants menors de 28 anys. L’entitat 
Barcanova ha de tenir contractada una pòlissa de responsabilitat civil que 
cobreixi qualsevol risc de danys a tercers derivats de les pràctiques de 
l’estudiant. No s’aplica el règim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no 
hi ha cap contracte laboral. 

- Generar la documentació necessària per al seguiment i l’avaluació de les 
pràctiques que es realitzin. 

- Lliurar una còpia del conveni signat a l’alumne/a i al seu tutor, juntament amb 
una còpia del programa de pràctiques que seguirà la persona participant, on ha 
constar el sistema de tutories que serà d’aplicació. 

c) Obligacions dels participants: 
- Complir els horaris i les normes fixades per l’Ajuntament. 

Cinquè.- Comissió de seguiment. 

Es constituirà una Comissió mixta formada per representants d’ambdues parts pel 
seguiment del present conveni. Aquesta comissió ha de vetllar pel bon funcionament 
global del projecte i es reunirà, com a mínim, dos vegades l’any i estarà formada: 

- Per part de l’Ajuntament: 

- Director/a de l’Àrea de Territori o persona en qui delegui. 
- Cap del Servei de manteniment, obres i jardins. 

- Per part de l’entitat: 

- President/a de l’entitat o persona en qui delegui. 
- Tutor de pràctiques. 

Sisè.- Termini d’execució i durada del conveni. 

Aquest conveni té efectes i vigència durant el període de durada de les pràctiques tal i 
com es detalla al pacte segon del present text, i fins el 20 de juny de 2027. 

En qualsevol moment abans de la finalització del període de vigència previst, les parts 
poden acordar la prorroga del conveni per un període d’entre un i quatre anys 
addicionals, amb una durada màxima total de 8 anys.  

Setè.- Règim de modificació del conveni. 

La modificació del present conveni es realitzarà mitjançant addenda i per acord 
unànime de les parts 

Vuitè.- Incompliment del conveni. 

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits, les parts es 
reserven el dret d’exercir les accions legals necessàries per exigir el compliment dels 
pactes o a instar la seva resolució.  



 

Novè.- Extinció del conveni. 

Aquest conveni s’extingirà en els supòsits següents: 

- Per acord mutu de les parts. 

- Per finalització de les actuacions previstes. 

- Quan qualsevol de les parts incompleixi les obligacions establertes en aquest 
conveni, amb acreditació prèvia de la part denunciant. 

- Per impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista. 

- Per l’expiració del temps de vigència. 

La denuncia del conveni per alguna de les parts ha de realitzar-se amb una antelació 
mínima d’un mes abans que finalitzi el període de vigència. 

Desè.- Protecció de dades de caràcter personal. 

Les parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de protecció 
de dades de caràcter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de 
seguretat previstes per la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal (BOE núm. 298, de 14.12.1999), desplegada pel Reial 
Decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE núm. 17, de 19.1.2008).  

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 
conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, 
adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració pèrdua, tractament o accés no 
autoritzat a les dades esmentades. 

Onzè.- Jurisdicció competent. 

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepàncies que puguin sorgir 
de la seva execució seran resolts per mutu acord de les parts en el sí de la Comissió 
de seguiment prevista a la clàusula cinquena d’aquest conveni. Els conflictes derivats 
de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona 

Dotzè.- Regim jurídic supletori. 

En tot allò no previst en aquest conveni s’estarà al que estableix el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (ROAS), la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre del procediment administratiu de les Administracions Públiques i la Llei 
40/2015 d’1 d’octubre de règim jurídic del sector Públic. 

Tretzè.- Publicitat del conveni. 

S’informa a les parts que el conveni serà publicat al Portal de la Transparència de 
l’Ajuntament als efectes del compliment de les obligacions de publicitat previstes a la 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya i a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

I en prova de conformitat, les persones que l’atorguen signen el present conveni per 
duplicat en el lloc i data de la signatura electrònica. 

 




