Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO

PROCEDIMENT  Z262 Subvencions atorgades de forma directa

EXPEDIENT NUM.  AJT/106802/2023 DOCUMENT NUM.  1297825/2023

AREA  Drets Socials

UNITAT  Benestar Social

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT Y CRUZ
ROJA ESPANOLA

REUNIDOS

Por una parte, Laura Garcia Manota teniente de alcaldia del Area de Derechos Sociales
(nombramiento formalizado por el Decreto de Alcaldia - Presidencia nim. 9386/2023, de 20 de
JUNIO, publicado en el BOPB de 29 de junio de 2023) y 9426/2023, de 28 de junio de 2023
(BOPB de 12 de julio de 2023), actuando en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO
DEL HOSPITALET DE LLOBREGAT (en adelante, EL AYUNTAMIENTO) en virtud de la
facultad aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de diciembre de 2023,
JGL/52/665/2023.

Por otro, Alejandro Rastrojo Lara, con DNI , actuando en nombre y representacion de

la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA (en adelante, la ENTIDAD), con NIF Q2866001G,

domiciliada en la calle Riera del Canyet, 47 08906 de L'Hospitalet y domicilio, a efectos de

notificaciones, en la direccion de correo electrénico hospitalet@creuroja.org en virtud de

delegacion de representacién realizada con fecha de 12 de junio de 2018 por parte de Sr.
, presidente de la entidad.

Ambas partes se reconocen mutuamente la competencia y capacidad legal necesarias para la
formalizacion de este convenio.

EXPONEN

I.  Que la finalidad del presente convenio es canalizar, a favor de la ENTIDAD, la subvencién
que figura en el vigente presupuesto municipal, dentro del crédito consignado en el capitulo 4
“05 2311. 489.02.11”, siendo el importe de su dotacion de 900.000,00 euros, asi como
establecer las condiciones y compromisos asumidos por las partes.

Il. Que el Plan estratégico de subvenciones para los afios 2023-2025, aprobado por la
Junta de Gobierno Local el 26 de octubre de 2022, y modificado por acuerdo del propio
organo el 15 de marzo, 17 de mayo y 3 de agosto de 2023, establece los objetivos estratégicos
de la politica subvencional del AYUNTAMIENTO vy las lineas de subvencién relacionadas con
ellos (en adelante PES).

Ill. Que la Cruz Roja Espafnola en Hospitalet es una organizacién humanitaria de caracter
voluntario, fuertemente arraigada a la sociedad, que da respuestas integrales a las personas
mas vulnerables desde la perspectiva de desarrollo humano y comunitario, reforzando sus
capacidades individuales en el contexto social. Tiene como equipo de técnicos especialistas
cerca de las personas para realizar acciones de caracter preventivo, asistencial, rehabilitador y
de desarrollo. Tiene reconocida por la legislacion vigente, el caracter auxiliar de los poderes
publicos bajo la proteccion del Estado, segun se reconoce en el Real Decreto 415/1996, de 1
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de marzo, por el que se establecen las normas de ordenacion de la Asamblea Local de Cruz
Roja Espafola en Hospitalet. Las finalidades coinciden con algunos de los campos de
actuacion de los Servicios Sociales (art. 4 de la LSS) y consta inscrita en el Registro de
Entidades municipales del Ayuntamiento con el num. RME-140.

Asimismo, Cruz Roja Espafola ha sido designada como entidad colaboradora por el Fondo
Espanol de Garantia Agraria (FEGA), siendo organizacién distribuidora de alimentos (OAD)
dentro del Programa Operativo sobre Ayuda Alimentaria del Fondo de Ayuda Europea (FEDA)
en Espana por en 2023. Y su sede en L'Hospitalet funciona a la vez como entidad de reparto
de alimentos (OAR).

IV. Que el dia 03/10/2023 (RGE num. E/151266//2023) la ENTIDAD ha presentado ante este
Ayuntamiento el proyecto o la actividad y la documentacién complementaria que consta en el
expediente AJT/ 106802/2023. Este proyecto es complementario al Programa Operativo sobre
Ayuda Alimentaria del Fondo de Ayuda Europea (FEDA) en Espafia para 2023, sin que
implique duplicidad de competencias y de financiacion, dado que esta enfocado a la
alimentacién fresca, no siendo en ningun caso la subvencion otorgada incompatible con la
subvencién de la regulacion de la orden AAA/2205/2015 referida a sufragar los gastos
administrativos, de transporte y almacenamiento de los alimentos.

V. Que es voluntad del AYUNTAMIENTO fomentar la ejecucion de dicho proyecto, dado que
comporta el desarrollo de una actividad interés social, vinculada con la linea “ Apoyo a la
Servicios organizacién de actividades a entidades que actien en el ambito de los OE1-06
Sociales” del objetivo estratégico OE1 “ Garantizar los derechos basicos de las personas
favoreciendo la igualdad de trato y la no discriminacion.” del PESO.

VI. Que en cumplimiento de los articulos 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones (en adelante, LGS), 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS) y 23 de la vigente Ordenanza
general reguladora de la concesion de subvenciones del AYUNTAMIENTO (en adelante, OGS),
publicada en el BOP numero 35, anexo Il, de 10 de febrero de 2005, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de este convenio es regular la concesion, a favor de la ENTIDAD, de la subvencion
nominativa prevista en el presupuesto municipal para el ejercicio 2023, para financiar el
proyecto (en adelante, PROYECTO) las principales caracteristicas del que son las siguientes:

Ne. Expediente: AJT/106802/2023

Ne. Registro de Entrada: E/151266/2023 N2. Documento AUPAC: 1004042/2023

Nombre del Proyecto: Acceso a la alimentacion fresca y variada para familias vulnerables y en
riesgo de exclusion socioecondémica en L’Hospitalet.

Coste del Proyecto: 925.000,00 euros Importe de la subvencién: 900.000,00 euros

Tipo de subvencién: porcentual, con el limite del importe subvencionado Plazo de ejecucion:
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 Cofinanciada: No

SEGUNDA.- BENEFICIARIA 'Y FORMA DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

2.1 La ENTIDAD ostenta la condicion de beneficiaria debera reunir los requisitos
siguientes: estar legalmente constituida e inscrita en el registro administrativo correspondiente,
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no tener animo de lucro, tener estatutos afines a la prestacién de asistencia social de personas
desfavorables; asi como los exigidos por los articulos 13 de la LGS y 65 del Reglamento de
participacion ciudadana municipal, publicado en el BOPB el 25 de febrero de 2013, asi como
los establecidos en el PES.

2.2. Las actividades que engloban el PROYECTO pueden ser desarrolladas con recursos
propios de la ENTIDAD o a través de subcontrataciones totales o parciales formalizadas de
acuerdo y con los requisitos establecidos en el articulo 29 de la LGS.

TERCERA.- DOTACION PRESUPUESTARIA

El gasto de la subvencién ira con cargo a la aplicacion presupuestaria 05 2311. 489.02.11 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2023, segun documento contable de Retenciéon de
Crédito con numero de operacién 230049768, emitido por la Viceinterventora accidental del
Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat en fecha 19/10/2023.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Mediante la firma de este convenio la ENTIDAD acepta la subvencién otorgada y se obliga a lo
siguiente:

a) Realizar las actividades que configuran el PROYECTO dentro del plazo de
ejecucion indicado y de idéntica forma a la planteada en el mismo.

b) Determinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades del
PROYECTO.

¢) Supervisar el cumplimiento de los objetivos previstos en el PROYECTO, de acuerdo
con los medios econdmicos y humanos a su alcance.

d) Disponer de libros contables, registros diligenciados y del resto de documentacién
financiera establecida en la legislacion mercantil, en materia de asociaciones y
fundaciones y/o sectorial y de las cuentas aprobadas por el érgano competente segun
sus estatutos.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
durante un periodo minimo de seis afos.

f) Justificar la ejecucion del PROYECTO vy la aplicacion de la subvencion a gastos
vinculados exclusivamente con el PROYECTO en los términos fijados en este
convenio.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién del AYUNTAMIENTO vy al control
financiero que lleva a cabo la Intervencion General Municipal.

h) Comunicar al AYUNTAMIENTO Ila obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el PROYECTO.

i) Proceder, en su caso, al reintegro total o parcial de la subvencion en los términos
fijados en este convenio.

i) No ejercer ni tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de
Sexo o0 género.

k) Adecuar su actividad a los principios éticos ya las reglas de conducta que permitan
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asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad, objetividad y transparencia,
obligandose especificamente a:

- Observar los principios, normas y canones éticos propios de las
actividades, oficios y/o profesiones correspondientes a la actividad objeto
de la subvencion o ayuda publica.

- Comunicar de forma inmediata al érgano municipal competente las
posibles situaciones de conflictos de interés o de otras analogas de las
que tenga conocimiento que afecten, directa o indirectamente, a la
presente subvencion y puedan poner en riesgo el interés publico.

- No solicitar, ni directa ni indirectamente, que un cargo o empleado
publico influya en el proceso de adjudicacion.

- No ofrecer a cargos o empleados publicos ventajas personales o
materiales.

- Abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo
de practica corrupta que afecte o pueda afectar a la relaciéon subvencional
en los términos previstos en el Codigo Penal vigente.

- Colaborar con el drgano competente facilitando la informacion
destinada a realizar el seguimiento y/o evaluacién del cumplimiento del
convenio.

En caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta sera de
aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y las sanciones reguladas por
el articulo 84 en cuanto a beneficiarios de ayudas, sin perjuicio de aquellas otras posibles
consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

[) Hacer constar la colaboracién del AYUNTAMIENTO en todo el material de
comunicacién y de difusion del PROYECTO, incluyendo su logotipo, en la
documentacién y publicidad generada para difundir las actividades que se lleven a cabo
con su financiacion.

m) Cumplir las obligaciones establecidas para las beneficiarias en la LGS, en el RGS y
en la OGS.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

a) El Ayuntamiento de Hospitalet se compromete a efectuar una aportacion municipal
destinada exclusivamente a la cobertura de alimentacion en los términos del presente convenio
y segun la dotacion presupuestaria prevista en la cldusula tercera del presente.

b) Establecer los criterios de las personas con derecho de acceso al proyecto conjuntamente
con la ENTIDAD - Destinatarios: Las personas beneficiarias del proyecto son personas
empadronadas en el municipio de L’Hospitalet de Llobregat y con vinculacion con los servicios
sociales. El presente proyecto se dirige a:

. Personas o unidades familiares en seguimiento por parte de los Servicios
Sociales municipales con plan de trabajo y que acrediten, frente a los Servicios
Sociales, la situacion econémica con documentacion actualizada.

. Personas y familias que no estan en seguimiento por parte de servicios
sociales pero que se ha realizado la valoracién y requerimiento de documentacion
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acreditativa y actualizada y se realiza plan de trabajo.

. En situaciones de urgencia y excepcionalmente, personas o familias atendidas
por los profesionales técnicos sociales de las entidades receptoras de lotes
alimentos, sin expediente a servicios sociales y que posteriormente seran derivados
a los Servicios Sociales por la elaboracién y seguimiento del plan de trabajo.

Los criterios econdmicos para determinar las personas con acceso al proyecto seran
establecidos por los Servicios Sociales Municipales, como competentes, para determinar el
grado de vulnerabilidad de las familias y realizar la derivacion al proyecto de las personas y/o
familias con indicadores econémicos extremos o inexistentes y determinar las situaciones de
precariedad econdmica extrema.

El calculo para determinar los ingresos se realizara teniendo en cuenta el total de los ingresos
justificados de los miembros de la unidad familiar deduciendo de estos ingresos los gastos de
la vivienda (alquiler, hipoteca, habitacion..). El importe resultante de divide entre los miembros
de la unidad familiar para obtener la Renta Per Capita, si ésta es inferior a 150€ podra ser
perceptor de la tarjeta, siempre y cuando se cumplan el resto de criterios de acceso.

Excepcionalidades:

Las familias que son perceptoras de ayudas econdémicas de urgencia se trataran como
excepcionalidades, siempre que éstas estén vinculadas a la cobertura de necesidades basicas
de alimentacion siguientes:
*Ayudas de comedor escolar y cunas (Generalitat vy
Ayuntamiento).
* Ayudas de Pro infancia.
* Ayudas de Probitas.
» Otras ayudas que se puedan implementar en el territorio,
relacionadas con la alimentacion.

En estos casos no se tendra en cuenta en el computo de miembro de la unidad familiar a la
hora de establecer la ayuda, mientras la ayuda de la prestacion esté activada. Por otra parte se
considerara por parte del referente del plan de trabajo otras prestaciones econdmicas de
urgencia tramitadas por parte del Ayuntamiento (apoyo vivienda, suministros, prestaciones por
cuidador en caso de dependencia...)

c) Establecer el procedimiento de gestion de las derivaciones a las entidades: Por la
implementacion del proyecto y gestion de las derivaciones propone una hoja de Excel que se
enviara de forma encriptada (anexo 3).

Entrega de las tarjetas y sequimiento:

Entre la prescripcion-derivacién y la entrega de las tarjetas, la entidad prevé un tiempo de
aproximadamente tres semanas para poder realizar la gestion.

Desde servicios sociales se informara a la familia de que la entrega no es inmediata. Respecto
a los productos que pueden adquirir las familias, la entidad habran pedido a los supermercados
con los que pueden utilizar la tarjeta, que sélo se puedan comprar alimentos

La entidad contactara con el beneficiario por teléfono para concertar dia y hora de recogida.
Haran hasta 3 llamadas para contactar en distintos horarios. Por las posteriores recogidas se
dara tarjeta recordatorio. La entrega de tarjetas se dara mensualmente, aunque la prescripcion
sea para 3 meses. Esta entrega mensual permite un mayor seguimiento dado las diferentes
incidencias que se pueden producir: cambios de domicilio, quiebras, hospitalizaciones, etc. La
entidad tendra una persona referente con los supermercados para tratar las incidencias.
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Quiebras:

Pérdida de las entregas pendientes en caso de carencia de justificacion.

Se valorara la justificacién que dé la persona beneficiaria (excepciones justificadas)

Las entidades informaran de las quiebras con el retorno de Excel donde existe una columna
expresa para identificar las quiebras y el motivo:

+ No contesta/no localizado.
+ No se presenta en la cita.
+ No entregado por conflicto.
Devolveran Excel a los servicios sociales derivantes al correo departamental de cada ABSS.

Las tarjetas no recogidas se pueden anular, recuperar y asignar de nuevo a una familia.

Las tarjetas que la persona usuaria extravie si se pierden. Mensualmente la entidad tendra que
pasar un listado con las tarjetas fallidas que se han recuperado.

d) Impulsary cumplir el procedimiento técnico comun.

e) Realizar el seguimiento técnico del proyecto sujeto del Convenio en coordinacién con
Caritas Diocesana.

f)  Realizar planes de actuacion técnica con las personas y/o familias de mayores riesgos de
exclusion social.

En cumplimiento de lo que prevé la Ley General de Subvenciones, proceder al registro de la
presente subvencion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el RAISC.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Se constituira una Comisién de Seguimiento del convenio formada por un minimo de dos
representantes de LA ENTIDAD vy dos representantes del AYUNTAMIENTO que se determinen
en cada caso.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:

a) La resolucién de las dudas de interpretacion del presente convenio y las discrepancias
que puedan surgir de su ejecucion.

b) La elaboracion de propuestas para el mejor desarrollo y cumplimiento del presente
convenio.

c) Solicitar la informacion que considere necesaria para el correcto seguimiento del
convenio.

d) Evaluar el grado de consecucion de los objetivos y compromisos del convenio de
acuerdo con una serie de indicadores:

« Numero de actividades realizadas.

+ N2 personas asistentes a las actividades.

+ N2, Personas perceptoras de alimentacion.

+ Grado de satisfaccion.

e) Otras funciones que le puedan ser expresamente encargadas.
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La comisidn se reunira de forma ordinaria al menos dos veces al afio y, de forma extraordinaria,
cada vez que lo solicite una de las partes.

Actuara como secretario de la comision de seguimiento uno de los representantes del
AYUNTAMIENTO.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

7.1. La subvencion objeto de convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos procedentes de cualquier administracion o ente, publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que:

a) La ENTIDAD comunique la obtencién de la subvencién, ayuda, ingreso o recurso
dentro del plazo de 20 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de su concesion
definitiva, entregando copia de la documentacioén correspondiente.

b) El importe de la subvencion recibida o de los ingresos o recursos obtenidos no sea,
en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. En este caso, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de reducir en
proporcién a la subvencion hasta el coste maximo de la actividad y, en consecuencia, si
la subvencion ya ha sido abonada a la ENTIDAD, se le requerira el reintegro parcial.

7.2. En cualquier caso, la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualquier administracion o ente, publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales comporta una modificacion de las condiciones de la
subvencidn, que debera ser tramitada de acuerdo con la clausula duodécima.

OCTAVA.- PAGO DE LA SUBVENCION

8.1. De acuerdo con los articulos 34.4 de la LGS y 88.2 del RGS, se establece el pago
anticipado de la subvencién con caracter previo a la justificacién, abonandose en su totalidad en

un unico pago.

8.2. La forma de pago sera mediante transferencia bancaria en la cuenta indicada por la
ENTIDAD.

8.3. Tal y como establece el articulo 34.5 de la LGS, no se podra efectuar el pago de la
subvencion si el beneficiario no esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
tributarias, o si es deudor por resolucion de reintegro.

NOVENA.- REGIMEN DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 42.1 del RLGS, no es preceptiva la constitucién de garantias por
el pago anticipado total o parcial de las subvenciones concedidas.

DECIMA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

10.1. El plazo de justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos finalizara el 15 de febrero de 2024.

10.2. La forma de justificacion de la subvencion sera mediante la modalidad de CUENTA
JUSTIFICATIVO con aportacién de informe auditor (igual o superior a 60.000€), que contendra
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los siguientes documentos:

. Formularios de justificacion técnica y econdmica que se encuentren habilitados
al efecto en la sede electronica del AYUNTAMIENTO.

. Relacion actualizada de los destinatarios de tarjetas, con nombre y apellidos
del beneficiario, dni/nie/pasaporte, importe otorgado, fecha de entrega y documento
acreditativo de recepcion (firma del beneficiario), para que pueda ser verificado por el
auditor.

. Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditor de cuentas (ROAC) dependiendo del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
cuentas (ICAC), emitido conforme al modelo que se encuentre en la sede electrénica
del Ayuntamiento, que se ajusta a lo dispuesto en la Orden Ministerial EHA/1434/2007
de 17 de mayo, y con sujecion a las normas de actuacion y supervision propuestas por
la Intervencion General Municipal.

. Memoria del proyecto, con indicacion de las actividades realizadas, incluyendo
reportaje fotografico de cada una de ellas sin incorporar imagenes de personas que
permitan su identificacion.

. Formulario de justificacién econdmica que se encuentre habilitado al efecto en
la sede electronica del AYUNTAMIENTO que contendra la memoria econdmica
abreviada, en aplicacion del articulo 74 del RGS, incluyendo un estado representativo
de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente agrupadas, y, en su
caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones sufridas, asi como
una relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el PROYECTO,
indicando su importe y procedencia.

. Una muestra de toda la documentacion publicitaria emitida para dar a conocer
el proyecto, programa o actividad objeto de subvencion.

10.3. La documentacion justificativa de la subvencion debera presentarse por la sede
electrénica, dirigida al area gestora o territorial correspondiente, e indicando el numero del
expediente AJT/ 106802/2023. Esta documentacion deberd ir debidamente firmada por la
ENTIDAD o su representante, debiendo referirse a la totalidad del coste del PROYECTO
subvencionado, cuantificado en 925.000,00 euros, de acuerdo con el presupuesto del
PROYECTO presentado por ella.

10.4. Independientemente de la modalidad de justificacién, se consideran gastos
subvencionables los siguientes:

a) Las que se establecen en el articulo 31 de la LGS y que se realicen
dentro del plazo de ejecucion del proyecto, programa o actividad
subvencionada

b) Los gastos financieros relativos a las comisiones bancarias por la
realizacion de transferencias y girar recibos y que se realicen dentro
del plazo de ejecucion del proyecto, programa o actividad
subvencionada.

c) El gasto relativo al informe auditor del apartado 8.2 y que se realice
hasta la fecha de presentacion de la justificacion.

10.5. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
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- Gastos de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

- Los impuestos personales sobre la renta.

10.6. Los gastos se acreditaran mediante facturas u otros documentos de valor
probatorio equivalente con validez al trafico juridico mercanti o con eficacia
administrativa, los cuales tendran que reunir los requisitos expresados en el Real decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento regulador de las
obligaciones de facturacion y otros documentos de valor probatorio equivalentes con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompafados de los
correspondientes comprobantes de pago. Los originales de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente serdn sellados haciendo constar “El documento presentado
es justificativo de la Subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Hospitalet de Llobregat
correspondiente a la subvencién del expediente num. del ejercicio 2023 y en un
porcentaje del ...".

10.7. En cuanto a los gastos de personales, éstos se acreditaran mediante las hojas de
salario, los correspondientes comprobantes de pago, asi como de los modelos de
presentacion y comprobantes de pago de la cotizacidon en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y los correspondientes modelos y comprobantes de pago de IRPF en la
AEAT. A tal efecto, tendran que acompafnarse de la documentacion que mensualmente se
presenta a la Seguridad Social (Relacibn nominal de trabajadoras y Relacién de
Ligquidacion de cotizaciones) y los Modelos 111 y 190 de la AEAT.

10.8 Los pagos se tendran que haber efectuado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacién y de acuerdo con la normativa vigente en materia tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude en materia de limitacion de pagos en efectivo respecto a
determinadas operaciones. En particular se establece que no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que alguna de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior al que establezca la normativa vigente.

10.9. El AYUNTAMIENTO comprobara la correcta ejecucion del PROYECTO y la aplicaciéon de
la subvencion al mismo. En caso de considerar que la ENTIDAD ha cumplido con su deber de
justificacién, el érgano competente municipal dictara la correspondiente resolucién para su
aprobacion. En caso contrario, EL AYUNTAMIENTO iniciara el correspondiente procedimiento
de reintegro, total o parcial, de la subvencién a la ENTIDAD.

UNDECIMA.- AMPLIACION PLAZO PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION

11.1. La ENTIDAD podra solicitar, de forma motivada, una ampliacién del plazo de justificacion
de las subvenciones concedidas. Estas solicitudes se presentaran en cualquier oficina del
Registro General del Ayuntamiento o en la sede electrénica antes de la fecha de finalizacion del
plazo de justificacién establecido en este convenio.

11.2. La concesién de esta ampliacion sera por un plazo maximo de un mes.

11.3. La carencia de resolucién expresa de esta solicitud legitima a los interesados para

entenderla desestimada, por silencio administrativo.

DUODECIMA.- REINTEGRO
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12.1. Cuando se den cualquiera de las causas recogidas en el articulo 37 de la LGS, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que procedan, EL AYUNTAMIENTO iniciara
el procedimiento administrativo de reintegro, total o parcial, de la subvencion concedida, el cual
se sustanciara de acuerdo con los preceptos contenidos en la LGS y en el RLGS.

12.2. Si, dictada la resolucién administrativa por el 6rgano competente estableciendo la
obligacién de reintegro, total o parcial, del importe de la subvencion concedida més los
intereses de demora, la ENTIDAD no procede a su abono de forma voluntaria, se procedera por
la via de apremio, de acuerdo con el articulo 38 de la LGS.

12.3. De conformidad con el articulo 90 RGS, la ENTIDAD voluntariamente puede proceder a
la devolucion parcial de la subvencidon concedida en cualquier momento, sin requerimiento
previo del AYUNTAMIENTO, cuando considere que no podra justificarla correctamente. En este
caso la devolucién debera realizarla mediante transferencia o ingreso en la cuenta bancaria
que el AYUNTAMIENTO lo indique.

DECIMOTERCERA.- RENUNCIA

13.1. La ENTIDAD puede renunciar total o parcialmente y en cualquier momento a la
subvencién concedida, debiendo comunicar tal hecho al AYUNTAMIENTO.

13.2. Junto con la comunicacion de renuncia, la ENTIDAD debera aportar documento
acreditativo de la devolucion total o parcial de la subvencion concedida y pagada, mas los
intereses de demora devengados desde la fecha de pago efectivo hasta la fecha de ingreso de
la devolucién.

13.3. Desde el momento en que el AYUNTAMIENTO tenga constancia de este ingreso y
cuando la renuncia a la subvencion sea total, se considerara resuelto el presente convenio,
quedando la ENTIDAD liberada de su cumplimiento.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION

14.1 El presente convenio puede ser objeto de modificacion cuando se produzca una
modificaciéon no sustancial del PROYECTO, entendiéndose como tal aquella que no altere
esencialmente su naturaleza y sus objetivos y se dé una de las siguientes circunstancias:

a) La ENTIDAD haya obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualquier administracion o ente, publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, para la financiacion del PROYECTO
y la suma de todas ellas y los recursos propios de la ENTIDAD excedan del coste
total del PROYECTO.

b) La disminucion de los ingresos previstos por la ENTIDAD para financiar el
PROYECTO.

C) Cualquier otra circunstancia sobrevenida o imprevista que comporte una
modificacién de las actividades del PROYECTO vy, consecuentemente, una
reestructuracion de su presupuesto inicialmente presentado

14.2 La ENTIDAD debera comunicar al AYUNTAMIENTO la concurrencia de cualquiera de las
circunstancias indicadas anteriormente, aportando toda la documentacién acreditativa de las
mismas, la cual sera valorada por EL AYUNTAMIENTO quien, en su caso, propondra la
modificacién del presente convenio . Esta comunicacion debera realizarse en el momento en
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que se produzcan dichas circunstancias y con anterioridad a la finalizacion de la ejecucion del
proyecto, programa o actividad subvencionada.

14.3 Toda modificacion del convenio firmada por las partes se considerard Adenda y se
anexara al presente convenio.

14.4 Si durante el trdmite de justificacibn se pone de manifiesto la modificacion de las
condiciones, se estara a lo previsto en el articulo 86 RGS.

DECIMOQUINTA.- CONTROL INTERNO Y FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES

Con el fin de llevar a cabo el adecuado control financiero de la subvencién por parte de la
Intervencion General Municipal, la ENTIDAD aportara, cuando se la requiera, los registros
contables, las cuentas o los estados financieros y la documentacion que los soporte, asi
como a cualquier otra operacién que pueda afectar a la subvencion, de acuerdo con los
articulos 44 y 46 de la LGS y 33 y 34 de la OGS.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de cumplimiento,
por parte de la ENTIDAD, de todas las obligaciones establecidas en el mismo.

DECIMOSEPTIMA.-NOTIFICACIONES

Todos los avisos, notificaciones y otras comunicaciones derivadas del presente Convenio,
deberan formularse en las direcciones que a continuacion se detallan:

1.- Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat

Area de Derechos Sociales
C/ Santiago de Compostela, 8. 08901 L'Hospitalet de Llobregat benestarsocial@lh.cat

2.- Cruz Roja Espanola

C/ Riera del Canyet, 47 08906 de L'Hospitalet hospitalet@creuroja.org

DECIMOCTAVA.-INDEPENDENCIA DEL PERCEPTOR DE LA AYUDA

18.1. Las partes reconocen mutua y expresamente que la ENTIDAD es una entidad de
derecho privado sin animo de lucro y sin relacién de dependencia respecto al
AYUNTAMIENTO.

18.2. En ningun caso ni circunstancia, la firma de este convenio supone la existencia de
una relacion funcionarial o laboral entre EL AYUNTAMIENTO vy la plantilla y/o los socios o
socias de la ENTIDAD.

DECIMOQUINTA.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

19.1. En cumplimiento del articulo 3.2. de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la ENTIDAD, mediante la
Memoria del proyecto indicada en la clausula OCTAVA, debera informar al

11/25


mailto:benestarsocial@lh.cat
mailto:hospitalet@creuroja.org

Ajuntament de L'Hospitalet

AYUNTAMIENTO sobre las actividades directamente relacionadas con la subvencién
objeto de este convenio.

Igualmente, debera presentar junto con la documentacién indicada una declaracién
responsable de que los datos contenidos en esta Memoria son ciertos y corresponden a
actuaciones directamente relacionadas con el PROYECTO.

19.2. La ENTIDAD comunicara, en los diez dias siguientes a la notificacion de la
resolucién de concesion, al AYUNTAMIENTO, mediante la declaracion responsable
habilitada a tal efecto en la sede electrénica, la informacion relativa a las retribuciones de
sus organos de direcciéon o administracién, en aplicacion del articulo 15.2 de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y de conformidad con los articulos 11 y 12 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero,
sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica, dado que el
importe de esta subvencién es superior a 10.000 euros.

19.3. La ENTIDAD debe publicar de forma clara y estructurada y en formato reutilizable
mediante un apartado especifico en su web corporativa o en su portal de transparencia lo
siguiente:

- El 6rgano responsable de la ENTIDAD en materia de contrataciéon, con
indicacion de la denominacién exacta, teléfono profesional y direcciones postal y
electronica.
- La relaciéon de los contratos suscritos en los ultimos cinco afios con las
administraciones publicas que incluya la determinacion del objeto, procedimiento
utilizado para su celebracion, identidad del adjudicatario, importe de licitacion y
adjudicacion, duracidon, modificaciones, prorrogas, decisiones de desistimiento y
renuncia, y si procede las instrucciones aprobadas en materia de contratacion.
- La relacidn de los convenios suscritos con las administraciones publicas en
los ultimos cinco anos, que incluya la fecha de suscripcion, las partes firmantes, el
objeto, los derechos y las obligaciones que generen y el periodo de vigencia, asi
como las eventuales modificaciones de cualquiera de estos datos y la fecha y
forma en que las modificaciones se hayan producido.
- La informacion relativa al cumplimiento y ejecucién de los convenio que
deberd incluir:
« Extincién anticipada del convenio, por las causas y formas de
extincion distintas de la expiracion del plazo de vigencia que se
prevén, asi como la forma de finalizar las actuaciones e curso en
caso de extinciéon anticipada.
* La identificacion de los 6rganos de gestién y seguimiento creados en
el convenio, si procede, o atribucion de responsabilidades por su
gestion y seguimiento, asi como las decisiones y actuaciones de
seguimiento y control de la ejecucion.
* Medidas adoptadas en caso de incumplimiento de los compromisos
establecidos, de acuerdo con las previsiones al respecto que se
contengan en el convenio.
* Los drganos y resultados de los procedimientos a los que se
someten las diferencias que puedan surgir sobre la interpretacion y el
cumplimiento del convenio, sin perjuicio de la competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.
* La relacion anual de convenios que ha perdido su vigencia en el
ejercicio anterior, por agotamiento del plazo, del objeto, denuncia o
cualquier otra circunstancia.

- La relacién de las subvenciones y las ayudas publicas recibidas de las
administraciones publicas en los ultimos cinco afios, que incluya el importe,
objetivo o finalidad, objeto y personas beneficiarias de las subvenciones y ayudas
publicas otorgadas y la informacién relativa a su control financiero , justificacion y
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rendicion de cuentas.

- La informacion relativa a las funciones que desarrollan, la normativa que les
sea de aplicacién y su estructura organizativa. En este ultimo caso, esta
informaciéon incluira un organigrama actualizado que identifique a los
responsables de los distintos érganos asi como sus perfiles y trayectoria
profesional.

La ENTIDAD, junto con la documentacion establecida en el apartado 17.1, debera indicar la
web corporativa o el portal de transparencia donde conste publicada la informacién
anteriormente relacionada.

19.4. En caso de incumplimiento de las obligaciones de esta clausula sera de aplicacién
el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y las sanciones reguladas por su articulo
84 en cuanto a beneficiarios de ayudas, sin perjuicio de aquellas otras posibles
consecuencias previstas en la legislacidén vigente en materia de subvenciones.

19.5. Asimismo, las personas beneficiarias quedan sometidas al régimen de
responsabilidades y sancionador previsto en la LGS.

VIGESIMO.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo que no prevé expresamente este convenio seran de aplicacion el Decreto
179/1995, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y
servicios de los entes locales, el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Cataluia, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba su reglamento de desarrollo, la Ordenanza general
reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de L'Hospitalet (BOPB
10/02/2005), las bases de ejecucién del presupuesto general para el ejercicio en curso y la
legislacion de procedimiento administrativo aplicable con caracter supletorio.

VIGESIMO PRIMERA.- JURISDICCION

Cualquier cuestion interpretativa, reclamacion, controversia y/o discrepancia que con
motivo de estos pactos pueda suscitarse entre las partes, queda sometido a la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

VIGESIMA SEGUNDA.- PUBLICACION

De la concesion de la subvencion mediante este convenio se dara publicado a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Registro de subvenciones y ayudas de
Catalufia y en el portal de transparencia del AYUNTAMIENTO.

VIGESIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dado que el convenio comporta el tratamiento de datos de caracter personal, la entidad
deberd ofrecer garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas
apropiadas, a fin de que el tratamiento se efectue de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD), de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales
ya la libre circulacion de estos datos y, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y de
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otra normativa vigente aplicable.

Que la entidad, como encargada del tratamiento, tendra que considerar las Condiciones
generales reguladoras, aprobadas por el Ayuntamiento, de las relaciones del Ayuntamiento
con terceros encargados del tratamiento de datos de caracter personal, para habilitar a los
adjudicatarios de los contratos administrativos o contratos privados suscritos con el
Ayuntamiento o las contrapartes de los convenios y otros acuerdos con efectos juridicos,
para que puedan tratar por cuenta del Ayuntamiento, los datos de caracter personal, asi
como firmar el correspondiente contrato de encargado que sera el documento que tendra
por objeto establecer las condiciones particulares por el tratamiento de los datos
personales, por el cumplimiento del objeto del convenio. (Anexo 1y Anexo 2).

Lo estipulado en las Condiciones generales reguladoras de las relaciones del Ayuntamiento con
terceros encargados de tratamiento de datos de caracter personal, es de obligado cumplimiento
por la entidad, para sus empleados y colaboradores.

El Servicio Municipal de Bienestar Social efectuara el seguimiento del cumplimiento de las
condiciones generales que regulan el tratamiento de datos de caracter personal. Y al finalizar el
presente convenio, formalizaran mediante acta de mutuo acuerdo la forma efectiva por la
devolucién y destruccion de los datos de caracter personal objeto del presente.

Y en prueba de conformidad las partes firman este convenio por duplicado ejemplar en la fecha
indicada en las firmas electronicas.
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