
  

 

 

 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, LA 
FUNDACIÓ CECOT INNOVACIÓ I LA FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA PROMOCIÓ 
DE L’AUTOOCUPACIÓ DE CATALUNYA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL 
PROGRAMA REEMPRESA A TRAVÉS DELS CENTRES LOCALS DE SERVEIS A 
LES EMPRESES DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA, 2024-2027. 

 
 

ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
 
La Diputació de Barcelona, representada en aquest acte per la Il·lma. Sra. Ana Maria 
Martínez Martínez, Presidenta delegada de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Turisme, en virtut del que disposa l’apartat 3.1 punt 4 lletra d) de la Refosa 1/2024, sobre 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
corresponents al mandat 2023-2027, aprovada per Decret núm. 16308/2023, de 19 de 
desembre de 2023, i publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 21 
de desembre de 2023; i assistida pel Secretari delegat, el Sr.   

 en virtut de les facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 
11019/2023, de 15 de setembre, publicat al BOPB de 19 de setembre de 2023, als 
efectes de donar fe d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial decret 128/2018, de 
16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’administració local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
La Fundació Cecot Innovació, representada pel Sr. Oriol Alba Sendra, en qualitat de 
Secretari del Patronat i d’apoderat, facultat per a aquest acte en virtut de l’escriptura 
pública núm.106, de data 15 de gener de 2021, atorgada davant del Sr.  

  Notari de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Catalunya, document que 
declara vigent i suficient a aquets efectes. 
 
La Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació de Catalunya, representada 
pel Sr. Guillermo Arís Coderch, en qualitat de Director de l´entitat, facultat per a aquest 
acte en virtut de l’escriptura pública núm.408, de data 13 de març de 2018, atorgada 
davant del Sr.    Notari de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Catalunya, 
document que declara vigent i suficient a aquets efectes. 
 
 

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 

 
I. La Diputació de Barcelona, a través de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 

i Turisme (en endavant ADET), dona suport a les polítiques locals de creació, 
consolidació i creixement d’empreses que porten a terme els ens locals de la 
província de Barcelona. 

 



  

 

 

 
 

II. En concret, hi ha 87 Centres Locals de Serveis a les Empreses (en endavant 
CLSE) que disposen d’un ampli catàleg de serveis i programes de suport al 
teixit productiu local amb la finalitat de fomentar la cultura emprenedora, 
afavorir la creació d’empreses, ajudar a consolidar les empreses de recent 
creació, o acompanyar les empreses en general a millorar la seva 
competitivitat, ja sigui per accelerar el seu creixement o per superar moments 
de dificultat. En aquest sentit, els CLSE anualment atenen més de 38.000 
empreses i prop de 64.000 persones emprenedores. 

 
III. A tal efecte, el Servei de Teixit Productiu (en endavant STP) de la Gerència 

de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació de l’ADET té per objectiu 
contribuir a la implantació d’aquestes polítiques mitjançant l’aportació de 
recursos econòmics i tècnics als CLSE, així com donant-los suport en el 
disseny, difusió i prestació dels serveis que presten a persones 
emprenedores i empreses. 

 
IV. La patronal Cecot és una confederació empresarial multisectorial, constituïda 

l’any 1978 i integrada per una diversitat de gremis i associacions 
empresarials a qui representen davant dels interlocutors socials. 

 
V. La Fundació Cecot Innovació (en endavant FCI) va ser constituïda per la 

Cecot, el 9 d’abril de 1996, amb l’objectiu de promoure la innovació de les 
empreses, fomentar l’ocupació i la prestació de serveis per a la millora de la 
gestió i organització empresarial. 

 
VI. La Fundació Privada per a la Promoció de l'Autoocupació de Catalunya (en 

endavant Autoocupació) és una entitat privada sense ànim de lucre creada 
el 1986, que té com a missió promoure l’autoocupació com a alternativa 
atractiva per a l’exercici de les vocacions i el desenvolupament professional 
de les persones. Ofereix serveis de creació d’empreses, formació, 
finançament, mentoria, gestoria i transmissió empresarial. 

 
VII. La Cecot, a través d’FCI i amb la col·laboració d’Autoocupació, van crear 

l’any 2011 el Centre de Reempresa de Catalunya, per impulsar un nou model 
d’emprenedoria, pel qual una persona emprenedora pren el testimoni en la 
gestió d’una empresa ja existent, la qual compra en la seva totalitat per 
continuar l’activitat, salvaguardant el patrimoni empresarial individual i 
col·lectiu. 

 
VIII. El Centre de Reempresa de Catalunya és un mercat de compravenda de 

petites i mitjanes empreses de Catalunya. Amb una metodologia que posa 
en contacte a persones agents titulars d’una activitat empresarial que no 
volen o no poden continuar-la (les empreses cedents) amb agents que 



  

 

 

 
 

prefereixen donar continuïtat a una activitat empresarial existent a crear-ne 
una de nova (els reemprenedors). 

 
IX. En els darrers anys s’han dedicat molts esforços a fomentar i facilitar la 

creació d’empreses. Malgrat l’efectivitat d’aquests esforços, no es pot oblidar 
que, tan important com la creació, si no més, és el fet d’afavorir la continuïtat 
i creixement de les empreses ja existents. Un dels aspectes a considerar, en 
relació a aquesta tasca de recolzament a empreses ja constituïdes, és 
l’orientació i el suport en el seu procés de cessió de l’activitat, quan les seves 
circumstàncies ho requereixin. 

 
X. A la província de Barcelona hi ha empreses que, malgrat estar en correcte 

funcionament, finalitzen la seva activitat per la manca de persones que agafin 
el relleu en la seva gestió, amb la conseqüent pèrdua de llocs de treball i de 
riquesa per al territori. Aquest podria ser el cas de moltes empreses familiars, 
de les quals tan sols un 15% arriben a la tercera generació.  

 
XI. Així mateix, de l’experiència dels darrers 11 anys, a la província de 

Barcelona, amb més de 4.500 empreses cedents usuàries del Centre de 
Reempresa de Catalunya, es pot concloure que les principals motivacions 
per vendre l’empresa són per aquest ordre: jubilació, motius personals, canvi 
de professió, problemes de salut, impossibilitat de portar el negoci i manca 
de temps. 

 
XII. D’altra banda, un 20% de les operacions de compravenda en aquests 11 

anys han estat reempreses per part de persones que estaven en situació 
d’atur. 

 
XIII. En aquest context, i amb la finalitat de donar suport i apoderament als CLSE, 

sota el nom de punts locals Reempresa, la Diputació de Barcelona ha 
formalitzat fins a la data els següents Convenis: 

 2012-2015: Conveni de col·laboració per a desenvolupar el Programa 
d’implantació local de la Reempresa als CLSE de la província de 
Barcelona (ref. reg. C 853/2012). 

 2016-2019: Conveni de col·laboració per al desenvolupament del servei 
Reempresa a través dels CLSE de la província de Barcelona (ref. reg. C 
543/2016). 

 2020-2023: Conveni de col·laboració per a la consolidació i 
desenvolupament del servei Reempresa a través dels CLSE de la 
província de Barcelona (ref. reg. C 160/2020). 

 



  

 

 

 
 

XIV. La Diputació de Barcelona i la Cecot van signar per al període 2012-2015 un 
primer Conveni de col·laboració. De forma complementària, es van signar 35 
Convenis de col·laboració entre la Diputació de Barcelona, la Cecot i 
cadascun dels 35 ens locals participants en aquest Programa. 
 

XV. A través dels esmentats Convenis de col·laboració es van assolir 
satisfactòriament els objectius previstos en relació a la implantació de la 
Reempresa a la província de Barcelona: 

 35 CLSE que van esdevenir punts locals Reempresa plenament 
operatius. 

 Creació d’un mercat únic a Catalunya suportat per un sol portal web: 
www.reempresa.org 

 Destinar 90.000 € al finançament dels primers punts locals Reempresa 
per a l’acompliment dels resultats de les seves actuacions. 

 2.248 cedents i reemprenedors atesos i candidats a iniciar processos de 
Reempresa. 

 256 empreses salvades que van representar 947 llocs de treball i prop de 
14M € d’inversió induïda. 

 
XVI. Un cop finalitzat el període d’implantació, i d’acord amb les consideracions 

de millora recollides per totes les parts, es va afrontar una nova etapa per 
consolidar el model de la Reempresa, aportant nous mecanismes de suport 
als 35 punts locals Reempresa adients al nou període. 
 

XVII. La Diputació de Barcelona i la Cecot varen signar, per al període 2016-2019, 
un segon Conveni de col·laboració. Addicionalment a aquest Conveni, es va 
apostar per un nou i intens impuls que assegurés una resposta adequada a 
la demanda que es preveia es triplicaria en els propers anys, que permetés 
incrementar la dedicació del personal dels punts locals Reempresa, que la 
contribució als resultats fos menys desigual entre ells i que, finalment, 
assegurés la total cobertura territorial de la província, mitjançant els acords 
de supramunicipalitat corresponents. 

 
XVIII. Per tal de donar resposta a aquests reptes, la Diputació de Barcelona va 

aprovar, per al període 2016-2019, un segon Conveni específic entre aquesta 
corporació i cadascun dels 35 punts locals Reempresa per establir un 
sistema de finançament en base als resultats obtinguts pels mateixos. El 
sistema de finançament, posat en marxa en aquest segon Conveni, es va 
orientar cap a la consecució de valor públic, és a dir, quant major havia estat 
l’impacte i els resultats de cadascun dels punts locals Reempresa, 



  

 

 

 
 

aconseguint incorporar més empreses, i en conseqüència més llocs de 
treball salvaguardats i inversió induïda, més finançament s’havia obtingut. 

 
XIX. A través dels esmentats Convenis de col·laboració pel període 2016-2019, 

es van assolir els següents resultats en relació a la consolidació i creixement 
de la Reempresa a la província de Barcelona: 

 
 35 punts locals Reempresa consolidats, aportant una cobertura del 100% 

de la província gràcies als acords de supramunicipalitat que es van 
establir.  

 Destinar prop de 2M € al finançament dels 35 punts locals Reempresa 
per a l’acompliment dels resultats de les seves actuacions. 

 6.880 cedents i reemprenedors atesos i candidats a iniciar processos de 
Reempresa. 

 946 empreses salvades que van representar 2.890 llocs de treball i prop 
de 40,85M€ d’inversió induïda. 

 
XX. Donats els bons resultats dels anteriors Convenis, la Diputació de Barcelona 

i la Cecot van signar, per al període 2020-2023, un tercer Conveni de 
col·laboració. 
 

XXI. Amb posterioritat a la data de signatura del Conveni, les parts signatàries van 
considerar adient incorporar FCI al Conveni mitjançant l’aprovació de la 
corresponent Addenda al mes de maig de 2021. 
 

XXII. D’altra banda, per a continuar donant resposta a aquests reptes, la Diputació 
de Barcelona va aprovar, per al període 2020-2023, un tercer Conveni 
específic entre aquesta corporació i cadascun dels 35 punts locals 
Reempresa per continuar establint un sistema de finançament en base als 
resultats obtinguts. El sistema de finançament es va mantenir igual que en el 
període anterior. 

 
XXIII. A través dels esmentats Convenis de col·laboració pel període 2020-2023, 

s’han assolit els següents resultats en relació a la consolidació i creixement 
de la Reempresa a la província de Barcelona: 

 35 punts locals Reempresa consolidats, aportant una cobertura del 100% 
de la província gràcies als acords de supramunicipalitat formalitzats.  

 Destinar prop de 1,9M € al finançament dels 35 punts locals Reempresa 
per a l’acompliment dels resultats de les seves actuacions. 



  

 

 

 
 

 4.626 cedents i reemprenedors atesos i candidats a iniciar processos de 
Reempresa. 

 850 empreses salvades que representen 2.161 llocs de treball i prop de 
32,5 M€ d’inversió induïda. 

 
XXIV. Actualment, la Diputació de Barcelona i FCI continuen reconeixent una 

voluntat mútua de seguir col·laborant amb l’objectiu de dotar als punts locals 
Reempresa de les eines i mecanismes específics per a la consolidació de la 
Reempresa, donant suport a la continuïtat de les empreses. Així mateix, la 
Diputació de Barcelona i FCI consideren oportú i necessari incorporar a 
Autoocupació en aquesta col·laboració, donada la seva participació en la 
creació i desenvolupament del Centre de Reempresa de Catalunya. 
 

XXV. En aquest sentit, tenir subscrit i en vigor un conveni de col·laboració amb la 
Diputació de Barcelona per a la consolidació i desenvolupament de la 
compravenda d’empreses (Reempresa) a nivell local, faculta als ens locals 
participants al Programa per ser beneficiaris de les subvencions en règim de 
concessió directa amb concurrència del Programa Reempresa. 

 
En el marc esmentat, els ens locals autoritzen a la Diputació de Barcelona, 
com a encarregada del tractament de dades, per subencarregar la realització 
d’aquells tractaments de dades que siguin necessaris i que tinguin per 
finalitat la realització de les actuacions pròpies de cada cas. 

 
XXVI. Per tal de regular els compromisos que assumiran les parts, s’ha procedit a 

elaborar el present Conveni de col·laboració. 
 

XXVII. La minuta del Conveni ha estat aprovada per la Junta de Govern de la 
Diputació de Barcelona, reunida en sessió de data 11 de juliol de 2024 (ref. 
reg. AJG 407/2024).  

 
La Diputació de Barcelona trametrà el present Conveni al Registre de Convenis de 
Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de Catalunya en compliment del que 
estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 
 
 
Les parts es reconeixen recíprocament competència i plena capacitat per a subscriure 
el present Conveni i de comú acord el formalitzen d’acord amb els següents Pactes: 
 
 

PACTES 
 



  

 

 

 
 

Primer. OBJECTE DEL CONVENI 
 
L’objecte del present Conveni és la regulació de les relacions i compromisos entre la 
Diputació de Barcelona, la Fundació Cecot Innovació i la Fundació Privada per a la 
Promoció de l’Autoocupació de Catalunya per al desenvolupament del Programa 
Reempresa a través dels CLSE de la província de Barcelona, per al període 2024-2027.  
 
Segon. DESTINATARIS 
 
Els destinataris del Programa són un màxim de 35 punts locals Reempresa amb els 
quals s’estableixin acords de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i l’ens local 
corresponent per al període 2024-2027. 
 
D’aquesta manera, es continua apoderant CLSE com a punts locals Reempresa per tal 
que puguin continuar oferint el Programa Reempresa dins la seva cartera de serveis, de 
manera gratuïta, mitjançant serveis d’intermediació i acompanyament als processos de 
Reempresa, facilitant-los eines, formació i mecanismes per a l’orientació i 
l’assessorament adreçats als potencials cedents i reemprenedors locals. 
 
 
Tercer. ACTIVITATS A REALITZAR  
 
El Programa està integrat per les activitats següents: 
 

1. Coordinació, direcció i seguiment del Programa: 
 
1A Coordinació i direcció. 

1B Accions seguiment i dinamització dels punts locals Reempresa. 

 
2. Serveis informàtics i gestió de la informació: 

 

2A1 Accés al market place i CRM – llicències. 

2A2 Accés al market place i CRM – gestió del CRM i web. 

2B Desenvolupament i implementació d’informe dinàmic. 

2C Manteniment de l’informe dinàmic. 

 

3. Disseminació i dinamització del mercat de la Reempresa: 
 

3A Actes públics i de reconeixement. 

3B Teambuildings. 



  

 

 

 
 

3C Matinals de la Reempresa. 

 
4. Formació i capacitació personal tècnic: 

 

4A Formació bàsica dels processos Reempresa. 

4B Càpsules especialitzades. 

 
5. Accions de comunicació i difusió. 

5A Accions de comunicació i difusió. 

5B Landing pages per a cada punt local Reempresa i també la corresponent per 
a la web de Diputació de Barcelona. 

 
6. Suport tècnic: 

 
6A Help desk en la gestió del market place. 

6B Acompanyament en valoracions d’empreses i revisió de documentació legal. 

6C Assistència a processos d’acompanyament. 

6D Captació comercial de potencials cedents i reemprenedors locals. 

 
La descripció de cada una de les activitats, així com els indicadors d’activitat, de resultats 
i d’impacte del Programa es detallen en l’Annex 1, adjunt al present Conveni. A l’annex 
també és fa una detallada descripció de les tasques a realitzar per part d’FCI, 
d’Autoocupació i de la Diputació de Barcelona. 
 
El període de realització de les activitats s’inicia des de la data de signatura del present 
Conveni fins al 31 de desembre de 2027, a excepció d’aquelles activitats que asseguren 
la continuïtat de la prestació dels serveis per part dels punts locals de Reempresa, i que 
es concreten a les activitats: 2A1, 2A2 i 6, citades anteriorment, que es poden haver 
realitzat des de l’1 de gener de 2024. 
 
Les activitats a realitzar, així com la periodificació de les mateixes, es podran ajustar en 
funció del desenvolupament del Programa, prèvia validació per part de la Comissió de 
Seguiment. 
 
 
Quart. COMPROMISOS DE LES PARTS 
 
4.1. Compromisos de la Diputació de Barcelona: 
 



  

 

 

 
 

- Dedicar un tècnic superior al seguiment del Programa. 

- Garantir que els punts locals Reempresa estiguin informats sobre l’evolució 
general del Programa. 

- Participar, fer el seguiment i la validació de les activitats previstes segons l’Annex 
1 del present Conveni. 

- Promoure i participar en el Comitè de Governança del Centre de Reempresa de 
Catalunya. 

- Donar suport econòmic als punts locals Reempresa de la província de Barcelona 
per tal que disposin dels mitjans adequats per realitzar la seva tasca. 

- Executar tots aquells compromisos derivats de formar part del Comitè Director i 
de la Comissió de Seguiment. 

 

4.2. Compromisos de la Fundació Cecot Innovació: 
 

- Proposar l’equip de treball a la Comissió de Seguiment. 

- Gestionar, coordinar i executar les diferents activitats segons l’Annex 1 del 
present Conveni. 

- Garantir un sistema de registre d’informació permanent del Programa. 

- Elaborar els informes de seguiment conjunts de cadascuna de les activitats i 
l’informe  final del Programa. 

- Proposar les liquidacions del pressupost. 

- Vetllar per la qualitat del servei i promoure’n la seva avaluació individual a cada  
punt local Reempresa. 

- Assegurar la representativitat i projecció pública del Programa. 

- Assegurar la comunicació externa i el ressò mediàtic del Programa. 

- Promoure i participar en el Comitè de Governança del Centre de Reempresa de 
Catalunya. 

- Executar tots aquells compromisos derivats de formar part del Comitè Director i 
de la Comissió de Seguiment. 

 

4.3. Compromisos de la Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació de 
Catalunya: 
 

- Proposar l’equip de treball a la Comissió de Seguiment. 



  

 

 

 
 

- Gestionar, coordinar i executar les diferents activitats segons l’Annex 1 del 
present Conveni. 

- Garantir un sistema de registre d’informació permanent del Programa. 

- Elaborar els informes de seguiment conjunts de cadascuna de les activitats i 
l’informe  final del Programa. 

- Proposar les liquidacions del pressupost. 

- Vetllar per la qualitat del servei i promoure’n la seva avaluació individual a cada 
punt local Reempresa. 

- Assegurar la representativitat i projecció pública del Programa. 

- Assegurar la comunicació externa i el ressò mediàtic del Programa. 

- Promoure i participar en el Comitè de Governança del Centre de Reempresa de 
Catalunya. 

- Executar tots aquells compromisos derivats de formar part del Comitè Director i 
de la Comissió de Seguiment. 

 
Els punts locals Reempresa dinamitzaran i captaran l’oferta i la demanda dels potencials 
cedents i reemprenedors, i les canalitzaran a través de les eines i instruments que es 
posaran a la seva disposició en el marc d’aquest Conveni i del respectiu conveni bilateral 
amb la Diputació de Barcelona.  
 
 
Cinquè. COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ DEL PROGRAMA 
 
Les parts que signen el present Conveni realitzaran la difusió del Programa per 
qualsevol mitjà de comunicació que es consideri oportú. 
 
Les marques corresponents a la Diputació de Barcelona, a FCI i a Autoocupació 
apareixeran en tots els elements de publicitat que es realitzin per a la difusió del 
Programa objecte d’aquest Conveni, així com en els documents i materials que 
s’elaborin.  
 
En el cas de la Diputació de Barcelona, seguint els termes establerts per la pròpia 
Corporació a la seva web: https://imatgecorporativa.diba.cat. 
 
La marca de la Diputació de Barcelona s’incorporarà com a promotora en el Centre de 
Reempresa de Catalunya. 
 
 
 



  

 

 

 
 

Sisè. ÒRGANS DE DIRECCIÓ I SEGUIMENT 
 
Amb l’objectiu d’establir un mecanisme de direcció i seguiment per al compliment 
d’aquest Conveni, es concreten els òrgans següents: 
 
6.1 Comitè de Direcció:  
 
És un òrgan col·legiat integrat per dues persones representants de la Diputació de 
Barcelona, una persona representant d’FCI i una persona representant d’Autoocupació. 
 
Les persones representants de la Diputació de Barcelona són les que ocupen els càrrecs 
de Gerent de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació i de Cap de Servei de Teixit 
Productiu. 
 
La persona representant d’FCI és la que ocupa el càrrec de Secretari del Patronat i la 
persona representant d’Autoocupació és la que ocupa el càrrec de Director. 
 
Les seves funcions seran: 
 

 

a) Establir les directrius per al desenvolupament del Programa. 

b) Vetllar pel compliment dels presents acords. 

c) Valorar l’execució, resultats i impacte del Programa. 

d) Proposar l’ampliació de vigència i pròrrogues del Conveni quan es considerin 
oportunes. 

e) Exercir les funcions contemplades a l’article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en relació a la interpretació i 
compliment del Conveni. 

f) Establir els mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del 
Conveni i dels compromisos adquirits pels signants.  

 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment del Conveni 
es resoldran per acord de les parts, en el si del Comitè de Direcció, abans d’iniciar 
qualsevol reclamació davant de la jurisdicció corresponent als Jutjats i Tribunals de 
Barcelona. 
 
El Comitè de Direcció es reunirà com a mínim un cop a l’any. Les actes de les reunions 
s’hauran de signar electrònicament i s’hauran de presentar a través de la Seu 
Electrònica de la Diputació de Barcelona en el termini màxim de dos mesos des de la 
data de celebració. 
 
 



  

 

 

 
 

6.2 Comissió de Seguiment:  
 
És un òrgan col·legiat integrat per dues persones representants de la Diputació de 
Barcelona, una persona representant d’FCI i una persona representant d’Autoocupació. 
 
Les persones representants de la Diputació de Barcelona són les que ocupen el lloc de 
Cap de la Secció de Teixit Productiu Local i de Cap de la Subsecció de Suport a 
Iniciatives Empresarials Locals. 
 
La persona representant d’FCI és la que ocupa el càrrec de Direcció del Centre de la 
Reempresa de Catalunya i la persona representant d’Autoocupació  és la que ocupa el 
càrrec de Coordinació de Reempresa a la província de Barcelona. 
 
Les seves funcions són:  

 
a) Revisar i actualitzar la metodologia i les actuacions del Programa. 

b) Fer el seguiment del Programa. 

c) Validar la configuració de l’equip de treball. 

d) Elaborar i, si s’escau, actualitzar els models de gestió i seguiment necessaris 
per al correcte desenvolupament del Programa. 

e) Proposar i validar els ajustos de les activitats en funció del desenvolupament 
del Programa. 

f) Validar els informes de seguiment que es detallen en l’Annex 2. 

g) Validar i aprovar a la finalització de cada període i a la finalització del Programa 
les liquidacions parcials i final del pressupost.  

h) Elaborar propostes per al Comitè Director. 

 

La Comissió de Seguiment es reunirà com a mínim un cop per semestre. Les actes de 
les reunions s’hauran de signar electrònicament i s’hauran de presentar a través de la 
Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona en el termini màxim dos mesos des de la 
data de celebració. 
 
 
Setè. EQUIP DE TREBALL PER A L’EXECUCIÓ DE LES ACTIVITATS 
 
Per portar a terme el contingut d’aquest Conveni, es configurarà l’equip de treball 
següent: 
 
Per part de la Diputació de Barcelona:  



  

 

 

 
 

 
 Tècnic/a referent per part de la Diputació de Barcelona. Per l’execució, 

coordinació i seguiment de les activitats, tal i com es pot veure en el seu detall 
en l’Annex 1. 
 

Equip de treball d’FCI: 
 

 Coordinació i direcció del Programa: persones amb llarga experiència 
professional en els àmbits de treball que promou el Conveni, amb una funció 
clarament executiva. 

 Coordinació del market place, serveis informàtics i gestió de la informació: 
persones expertes en informàtica de sistemes, per al manteniment de l’aplicació 
que es posarà a disposició dels punts locals Reempresa i amb experiència en 
l’àmbit de la informàtica de gestió. 

 Comunicació: persones amb experiència en l’àmbit de la comunicació 
empresarial. 

 Equip de persones consultores per atendre els processos de Reempresa: 
persones consultores per a la col·laboració en les activitats de disseminació, 
formació i suport tècnic, amb experiència en consultoria i transmissió 
empresarial.  

 Equip comercial: persones amb experiència en l’àmbit de la captació comercial. 

 Suport administratiu i de gestió. 

 
Les persones expertes i/o consultores que integrin l’equip de treball per part d’FCI seran 
de diferents departaments i/o entitats que depenen d’FCI o personal extern. 
 
Equip de treball d’Autoocupació: 
 

 Coordinació i direcció del Programa: persona amb llarga experiència 
professional en els àmbits de treball que promou el Conveni, amb una funció 
clarament executiva. 

 Equip de persones consultores per atendre els processos de Reempresa: 

o Una persona responsable de la coordinació i seguiment dels punts locals 
Reempresa amb llarga experiència professional en l’àmbit 
d’assessorament empresarial. 

o Persones consultores per a la col·laboració en les activitats de 
disseminació, formació i suport tècnic, amb experiència en consultoria i 
transmissió empresarial.  



  

 

 

 
 

 Suport administratiu i de gestió. 

Les persones expertes i/o consultores que integrin l’equip de treball per part 
d’Autoocupació seran de diferents departaments i/o entitats que depenen 
d’Autoocupació o bé personal extern. 
 
 
Vuitè. SUBCONTRACTACIÓ 
 
FCI i Autoocupació podran subcontractar parcialment les activitats objecte del present 
Conveni, sempre i quan el percentatge de l’activitat que es subcontracti no excedeixi del 
25% de la totalitat de l’activitat. S’entendrà que existeix subcontractació parcial quan la 
part beneficiària de l’aportació econòmica de la Diputació de Barcelona concerti amb 
tercers l’execució de part de l’activitat objecte del Conveni. 
 
 
Novè. PRESSUPOST 
 
El pressupost màxim, impostos indirectes inclosos, per a l’execució de les activitats del 
Programa s’estableix en quatre-cents setze mil euros (416.000,00 €), distribuïts en les 
activitats i imports que figuren en l’Annex 3, que forma part integrant del present 
Conveni. 
 
Aquest pressupost només contempla les despeses derivades de l’execució per part 
d’FCI i d’Autoocupació de les activitats a realitzar d’acord amb els Annexos 1 i 3. 
 
L’execució de les activitats per part d’FCI i d’Autoocupació es farà mantenint una 
proporcionalitat global del 50%, de forma que tant FCI com Autoocupació executaran un 
màxim de 208.000,00 € cada entitat. La distribució anual prevista d’aquesta execució 
per cadascuna de les dues entitats és la següent: 
 

Entitat 
executora 

2024 2025 2026 2027 Total 

FCI 42.661,00 € 52.238,50 € 53.437,50 € 59.663,00 € 208.000,00 € 

Autoocupació 42.661,00 € 52.238,50 € 53.437,50 € 59.663,00 € 208.000,00 € 

Total  85.322,00 € 104.477,00 € 106.875,00 € 119.326,00 € 416.000,00 € 

 
 
De l’import total del pressupost de 416.000,00 €, la Diputació de Barcelona farà una 
aportació màxima del 75% (312.000,00 €), FCI farà una aportació màxima del 12,5% 
(52.000,00 €) i Autoocupació farà una aportació màxima del 12,5% (52.000,00 €) d’acord 
amb les següents especificacions:  



  

 

 

 
 

 
 
 L’aportació econòmica màxima de la Diputació de Barcelona serà per un import de 

312.000,00 €, distribuïts en 156.000,00 € per a cadascuna de les dues entitats. 
Aquesta aportació, que representa el 75% del cost total de les activitats a realitzar, 
es farà amb caràcter pluriennal, condicionada a l’existència de crèdit hàbil i suficient, 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària G/30103/43300/48904 de la corporació, 
d’acord amb la següent distribució pressupostària: 

 
 

Aportacions 
de la 

Diputació al 
conveni 

2024 2025 2026 2027 Total 

FCI 31.995,75 € 39.178,87 € 40.078,13 € 44.747,25 € 156.000,00 € 

Autoocupació 31.995,75 € 39.178,87 € 40.078,13 € 44.747,25 € 156.000,00 € 

Total  63.991,50 € 78.357,74 € 80.156,26 € 89.494,50 € 312.000,00 € 

 
Tot d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text Refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.  

 
 L’aportació econòmica màxima que realitzarà FCI serà de cinquanta-dos mil euros 

(52.000,00 €).  Aquesta aportació representa el 12,5% del cost total de les activitats 
a realitzar. La distribució anual prevista d’aquesta aportació és la següent: 

 

Aportació al 
conveni d’FCI 

2024 2025 2026 2027 Total 

10.665,25 € 13.059,63 € 13.359,37 € 14.915,75 € 52.000,00 € 

 
 
 L’aportació econòmica màxima que realitzarà Autoocupació serà de cinquanta-dos 

mil euros (52.000,00 €). Aquesta aportació representa el 12,5% del cost total de les 
activitats a realitzar. La distribució anual prevista d’aquesta aportació és la següent: 

 
Aportació al 

conveni 
d’Autoocupació 

2024 2025 2026 2027 Total 

10.665,25 € 13.059,63 € 13.359,37 € 14.915,75 € 52.000,00 € 

 
 
L’import, activitats i periodificació del pressupost s’ajustaran en funció de l’assoliment de 
les fites amb els indicadors d’activitat que consten en l’Annex 1, en el benentès que el 
cost total de l’activitat no podrà sobrepassar la quantitat fixada com a màxima. 



  

 

 

 
 

Desè. RÈGIM DE PAGAMENT  
 
El pagament de l’aportació econòmica de la Diputació de Barcelona al Conveni per 
import de 312.000,00 €, a raó de 156.000,00 € per a la Fundació Cecot Innovació i de 
156.000,00 € per a la Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació de 
Catalunya, es tramitarà en base a l’assoliment dels indicadors del Programa previstos i 
prèvia validació per part de la Comissió de Seguiment dels informes de seguiment i 
liquidacions pressupostàries corresponents a cada anualitat presentats per part de 
cadascuna de les entitats.  
 
Els esmentats informes de seguiment i les liquidacions pressupostàries incorporaran 
informació econòmica suficient que permeti identificar les despeses i els ingressos 
vinculats al desenvolupament de l’actuació i s’elaboraran en base al model contingut a 
l’Annex 4, com a compte justificatiu, que s’haurà d’acompanyar d’un informe d’auditor, 
que haurà d’estar inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes i que revisarà el 
compte justificatiu amb l’abast que s’estableix a l’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig. 
 
Aquest informe d’auditor haurà de fer referència als imports de pressupost i cost final de 
l’activitat, i fer les comprovacions necessàries per si hi ha hagut desviació entre ambdós 
imports; la correcta imputació de la despesa directa i indirecta, amb els límits 
assenyalats; així com la despesa de personal i els costos que se’n derivin.  
 
De la mateixa manera, haurà de contenir un apartat on s’acrediti que s’ha fet constar la 
col·laboració de la Diputació de Barcelona en tota la documentació impresa, en cartells 
i/o mitjans electrònics i audiovisuals que facin referencia a l’activitat, en els termes 
establerts per la pròpia Corporació a la seva web. 
 
La despesa en concepte d’auditoria es considerarà elegible. Les despeses indirectes es 
podran incorporar de forma agregada a l’informe econòmic. 
 
El pagament es materialitzarà a través de dues aportacions anuals, per a cadascuna de 
les entitats, que es tramitaran de la manera següent: 
 
Pel que fa al pagament a FCI: 
 

a) Es tramitarà un pagament avançat de divuit mil euros (18.000,00 €) per a 
cadascuna de les anualitats. En el cas de l’anualitat 2024, aquest pagament 
es tramitarà a la signatura del conveni, i en el cas de les anualitats restants, 
es tramitarà a finals del mes de febrer de cada anualitat afectada. Aquests 
pagaments avançats permetran que FCI pugui atendre les despeses 
derivades de la posada en marxa de les activitats que correspongui. 
 



  

 

 

 
 

b) L’aportació restant de cada anualitat s’efectuarà amb l’aprovació, per part de 
la Comissió de Seguiment, de l’informe de seguiment i la liquidació de 
despeses que FCI realitzi. 

 
Pel que fa al pagament a Autoocupació: 
 

a) Es tramitarà un pagament avançat de divuit mil euros (18.000,00 €) per a 
cadascuna de les anualitats. En el cas de l’anualitat 2024, aquest pagament 
es tramitarà a la signatura del conveni, i en el cas de les anualitats restants, 
es tramitarà a finals del mes de febrer de cada anualitat afectada. Aquests 
pagaments avançats permetran que Autoocupació pugui atendre les 
despeses derivades de la posada en marxa de les activitats que 
correspongui. 
 

b) L’aportació restant de cada anualitat s’efectuarà amb l’aprovació, per part de 
la Comissió de Seguiment, de l’informe de seguiment i la liquidació de 
despeses que Autoocupació realitzi. 

 
Totes dues aportacions (la inicial i la restant), a cadascuna de les entitats  es justificaran 
mitjançant un únic informe de seguiment, segons Annex 2, i un compte de liquidació de 
despeses per a cada entitat, que s’hauran de presentar a través de la Seu Electrònica 
no més tard del 31 de març de cada any, i que seran aprovats pel Comitè de Seguiment 
com a molt tard el 30 d’abril de cada any.  
 
Per l’any 2024 podran formar part de la liquidació les despeses executades des de la 
data de signatura del present Conveni i fins al 31 de desembre de 2024, a excepció de 
les despeses associades a les activitats ja esmentades al pacte tercer. 
 

Per a l’any 2025, podran formar part de la liquidació les despeses executades des de l’1 
de gener de 2025 i fins al 31 de desembre de 2025, i així successivament pels dos anys 
restants. 
 
 
Onzè. MODIFICACIONS  
 
Prèvia aprovació de les parts es podrà modificar el present Conveni, si així es considera, 
atenent a l’evolució del Programa. La modificació de les obligacions pactades requerirà 
l’aprovació i formalització per les parts de la corresponent addenda. 
 
No tindran la consideració de modificacions en aquest sentit, les adaptacions i 
actualitzacions que es puguin fer d’activitats, indicadors, documents de seguiment, etc., 
que sigui convenient realitzar com a conseqüència de l’evolució del projecte. Aquestes 
es tractaran en els òrgans de direcció i seguiment establerts en el propi Conveni. 
 



  

 

 

 
 

 
Dotzè. VIGÈNCIA DEL CONVENI I PRÒRROGUES 
 
El present Conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i la seva 
vigència serà fins al dia 31 de desembre de 2027. 
 
Abans de la finalització de l’esmentat termini, i per un període màxim de fins a 4 anys 
més, les parts podran prorrogar el Conveni a proposta del Comitè Director. En qualsevol 
cas s’haurà d’aprovar pels òrgans competents de les parts i fer-ho constar de manera 
expressa. 
 
Tretzè. CONFIDENCIALITAT 
 
Totes les dades i els documents vinculats al Programa en relació a les persones i 
empreses participants i llurs activitats seran tractats confidencialment per totes les parts. 
 
 
Catorzè. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
D’acord amb el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGDD), i la resta de normativa estatal o autonòmica que la desenvolupi, s’informa 
a FCI, a Autoocupació i al personal d’ambdues: 
 
Responsable 
del tractament 

Diputació de Barcelona. Rambla Catalunya 126, 08008-Barcelona 
Responsable Executiu del Tractament:  
Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació 
s.teixitprod@diba.cat  

Dades de contacte Compliment Normatiu en Protecció de Dades 
Personals: rgpd@diba.cat 

Finalitat del 
tractament 

Gestió i tramitació dels convenis de col·laboració i cooperació dels òrgans 
i unitats administratives de la Diputació de Barcelona. 

Legitimació del 
tractament 

Compliment d’obligacions contractuals (art. 6.1.b RGPD)  
Les dades personals sol·licitades són d’obligat lliurament per tal de 
garantir la correcta identificació de l’equip professional que prestarà el 
servei i  accedirà a les instal·lacions i sistemes corporatius, si s’escau 
(això pot incloure l’obligació d’anar identificat de forma permanent). 
Les imatges dels treballadors del contractista durant l’execució del 
conveni seran tractades per al control de les obligacions de seguretat de 
les dependències i edificis de la Diputació. En cas de no facilitar aquestes 
dades identificatives no es permetrà l’accés a les instal·lacions. 



  

 

 

 
 

Destinataris de 
cessions o 
transferències 
 

Les dades identificatives de qui subscrigui el conveni poden ser 
publicades, en compliment de les obligacions de transparència, al 
Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de 
Catalunya, respectivament.  
No s’han previst altres cessions més enllà de les previstes per la llei.  
No s’ha previst cap transferència internacional de dades de les dades 
subministrades. 

Temps de 
conservació  

Les dades seran conservades durant el temps previst a la normativa de 
procediment administratiu, de contractació pública i d’arxiu històric. 

Drets de les 
persones 
interessades 

Els drets de l'autodeterminació informativa sobre les seves dades 
personals que us assisteixen, cas de ser tractades, són: Dret d'accés, 
rectificació, supressió i de limitació o oposició al tractament. Es poden 
exercir els drets esmentats a través de la Seu electrònica de la Diputació 
de Barcelona https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-
dades/default.asp, on trobareu més informació sobre protecció de dades 
personals,  o bé  presencialment o per correu postal a les oficines del 
Registre a Rambla Catalunya, 126, 08008 Barcelona. 

Dades de 
contacte del 
Delegat de 
Protecció de 
Dades 
personals 

L’adreça electrònica de contacte del Delegat de Protecció de Dades de la 
Diputació de Barcelona és dpd@diba.cat, davant del qual es podrà 
interposar potestativament una reclamació si es considera que l’exercici 
d’algun dels drets esmentats no ha estat tractat adequadament o que el 
tractament de les seves dades personals infringeix el RGPD.  
Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una 
reclamació davant d'una Autoritat de Control, que a Catalunya és 
l’APDCAT- en  https://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/ 

 

La Diputació de Barcelona és responsable del tractament de dades personals relatiu al 
seu personal tècnic i al derivat de les seves competències, però respecte a aquells 
tractaments de dades derivats de la prestació d’assistència en favor dels municipis i, en 
concret a favor del desenvolupament del servei derivat del Programa Reempresa son 
responsables de tractament els respectius 35 ens locals participants. En aquest sentit, 
la Diputació de Barcelona encarrega a un tercer la realització d’aquells tractaments de 
dades que siguin necessaris i que tinguin per finalitat que els ajuntaments puguin 
continuar oferint la prestació del servei de suport al desenvolupament del programa 
Reempresa dins la seva cartera de serveis. 

La Diputació de Barcelona posarà a disposició dels 35 ens locals participants al 
Programa Reempresa, responsables del tractament, còpia d’aquest acord de tractament 
de dades personals subscrit amb l’encarregat d’aquest Conveni de col·laboració, en cas 
de consulta.  
 
Atès que la realització dels treballs relatius a l'objecte del Conveni suposa el tractament 
de dades personals, de persones identificades o identificables per part d’FCI i 



d’Autoocupació, es relacionen a continuació els seus deures i obligacions en relació amb 
el tractament de les esmentades dades, tal i com es preveu a la normativa vigent sobre 
protecció de dades personals:   

1.Finalitat de l’encàrrec del tractament

Mitjançant aquestes clàusules s’habilita a FCI i a Autoocupació, encarregats del 
tractament, per tractar per compte de la Diputació de Barcelona i de cadascun dels 35 
ens locals participants al Programa Reempresa, responsables del tractament, les dades 
personals necessàries per a la prestació del servei de suport al desenvolupament del 
Programa Reempresa, per tal que els esmentats ens locals puguin continuar prestant 
aquest servei.

El tractament consistirà en: 

Concreció de les operacions del tractament a realitzar: 

Acarament       X Interconnexió      
X Conservació Limitació 
X Consulta X Modificació 
X Comunicació X Organització 
X Comunicació per transmissió X Recollida 

Destrucció X Registre 
Difusió X Supressió

X Extracció X Utilització
Altres :.................. 

Aquesta obligació es considera essencial.

2. Identificació de la informació afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment d’aquest encàrrec, la Diputació 
de Barcelona i els 35 ens locals participants del Programa Reempresa, respectius 
responsables de tractament, posen a disposició i permeten la recollida per FCI i 
Autoocupació, encarregats del tractament, la informació que es descriu a continuació, 
relativa a la finalitat :

Dades de contacte del personal tècnic involucrat en les activitats objecte d’aquest 
Conveni. 
Dades de contacte de les persones físiques ateses (cedents i reemprenedores) en 
el marc del desenvolupament del Programa Reempresa.



  

 

 

 
 

FCI i Autoocupació seran responsables del tractament de les dades recollides o posades 
a disposició quan la seva utilització excedeixi les finalitats d’aquest encàrrec de 
tractament, així com qualsevol altra dada personal que recullin. 
 
Cada un dels 35 ens locals participants del Programa Reempresa serà també 
responsable respectivament del tractament de les dades personals necessàries 
recollides o facilitades per la persona física atesa per a la correcta prestació del servei, 
així com d’aquelles prestades per prestar-li aquest. 
 
 
3. Durada 
 
Aquest encàrrec de tractament de dades té la durada prevista al pacte Dotzè d’aquest 
Conveni. 
 
Una vegada finalitzat l’objecte d’aquest Conveni, l'encarregat del tractament ha de 
retornar al respectiu responsable (o a l’encarregat designat pel responsable) les dades 
personals i suprimir qualsevol còpia en poder seu.  
 
 
4. Obligacions de l’encarregat del tractament  
 
L’encarregat del tractament (FCI i Autoocupació) i tot el seu personal s’obliga a: 
 
a) Utilitzar les dades personals objecte del tractament, només per a la finalitat objecte 

d'aquest encàrrec. En cap cas es poden utilitzar per a finalitats pròpies.  
 
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.  
 

Si l’encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el 
RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió 
Europea o dels estats membres, l’encarregat n’ha d’informar immediatament al 
responsable. 

 
c) Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats del tractament 

efectuades per compte del responsable, que contingui:  
 

1. El nom i les dades de contacte de l’encarregat o dels encarregats, de cada 
responsable per compte del qual actua l’encarregat i, si escau, del representant 
del responsable o de l’encarregat, així com del delegat de protecció de dades. 
 

2. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable. 
 



  

 

 

 
 

3. Si escau, les transferències de dades personals a un tercer país o organització 
internacional, inclosa la identificació d’aquest país o aquesta organització 
internacional, i en el cas de les transferències recollides a l'article 49, apartat 1, 
paràgraf segon de l’RGPD, la documentació de garanties adequades.  
 

4. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat 
relatives a: 

 
 La pseudonimització i el xifrat de dades personals. 
 La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la 

resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament. 
 La capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals de 

forma ràpida, en cas d’incident físic o tècnic. 
 El procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les 

mesures tècniques i organitzatives que garanteixen l’eficàcia del tractament.  
 

d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que es disposi d’autorització 
expressa del responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles. 
 
L’encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix 
responsable, d'acord amb les instruccions d’aquest. En aquest cas, el responsable 
ha d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les 
dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir 
a la comunicació. 
 
Si l’encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió Europea o dels estats membres que li 
sigui aplicable, ha d’informar el responsable del tractament d'aquesta exigència 
legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants 
d'interès públic. 

 
e) Subcontractació 
 

En el cas que, d’acord amb el pacte Vuitè, l’encarregat del tractament (FCI i 
Autoocupació) subcontracti activitats objecte del present Conveni que suposin 
subencarregar algun tractament, aquest fet s’ha de comunicar prèviament i per 
escrit a la Diputació de Barcelona, amb una antelació de 15 dies. Cal indicar els 
tractaments que es pretén subencarregar i identificar de forma clara i inequívoca 
l'empresa subencarregada (nom o el perfil empresarial) i les seves dades de 
contacte, així com on es  troben els seus servidors o els serveis associats als 
mateixos. El subencàrrec es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva 
oposició en el termini establert. 

 



  

 

 

 
 

El subcontractista, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat 
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a 
l'encarregat del tractament i les instruccions que dicti la Diputació de Barcelona. 
Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relació, de manera que el nou 
encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, 
mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa al 
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones 
afectades. Si el subencarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent 
plenament responsable davant els responsables del tractament pel que fa al 
compliment de les obligacions. 

 
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagi tingut 

accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es 

comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a 
complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los 
convenientment.  

 
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es 

compleix l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 

persones autoritzades per tractar dades personals. 
 
j) Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets següents: 
 

1. Accés, rectificació, supressió i oposició 
2. Limitació del tractament 
 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió, 
oposició, i limitació del tractament davant l’encarregat del tractament, aquest ho 
ha de comunicar per correu electrònic a l'adreça rgpd@diba.cat i a l’ens local 
corresponent. La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més 
enllà de l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si 
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la 
sol·licitud.  

 
k) Dret d’informació i consentiment (si s’escau)  
 

Correspon a l’encarregat del tractament facilitar el dret d'informació en relació amb 
el nom, cognoms i adreça electrònica professional al personal tècnic dels ens locals 
en totes aquelles activitats que participi. 

 



  

 

 

 
 

D’acord amb el punt 2 del pacte Catorzè, en el dret d’informació del tractament de 
dades es tindrà en compte el següent: 
 

 En el cas que FCI i Autoocupació recullin dades com a responsables del 
tractament, els hi correspondrà facilitar la informació relativa als tractaments 
de dades que es duran a terme en el moment de recollir-les, inclosa la 
recollida del consentiment exprés, quan s’escaigui, exonerant els altres 
responsables de tractament de qualsevol responsabilitat derivada del seu 
incompliment. 
 

 En el cas que els 35 ens locals participants del Programa Reempresa recullin 
dades, com a responsables del tractament, els hi correspondrà facilitar el dret 
d’informació als interessats, relatiu als tractaments de dades que es duran a 
terme en el moment de recollir-les, inclosa la recollida del consentiment 
exprés, quan s’escaigui, tot tenint en compte la participació de FCI i 
Autoocupació en virtut del present encàrrec.  

 
FCI i Autoocupació es responsabilitzaran que la redacció i el format en què es faciliti 
la informació als interessats estigui consensuada amb la Diputació de Barcelona i, 
si s’escau, amb els ens locals corresponents que participin en el Programa 
Reempresa, abans d’iniciar la recollida de les dades. 
 

l) Notificació de violacions de la seguretat de les dades 
 
L’encarregat del tractament ha d’informar al responsable del tractament, sense 
dilació indeguda i, en qualsevol cas, abans del termini màxim de 24 hores i a través 
de l’adreça rgpd@diba.cat amb còpia a dpd@diba.cat, de les violacions de la 
seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, 
juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència. 
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la 
seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 

 
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades 

personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat 
d'interessats afectats i les categories, i el nombre aproximat de registres de 
dades personals afectats. 

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de 
contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les 
dades personals. 



  

 

 

 
 

4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la 
violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures 
adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.  

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho 
sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 

m) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions 
d'impacte relatives a la protecció de dades.  

 
n) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a 

l’Autoritat de Control, quan escaigui. 
 
o) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar 

que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les 
inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.  

 
p) Implantar les mesures de seguretat que es prevegin al Reial Decret 311/2022, de 

3 maig, pel que es regula l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS), si s’escau, i, 
en tot cas, adoptar totes aquelles mesures i mecanismes per a: 
 

1. Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents 
dels sistemes i serveis de tractament. 

2. Restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en 
cas d'incident físic o tècnic. 

3. Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures 
tècniques i organitzatives implantades per garantir la seguretat del 
tractament. 

4. Pseudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau. 
 

L'adhesió a codis de conducta o la possessió d'una certificació són elements que 
serveixen per a demostrar el compliment dels requisits indicats anteriorment. Cal 
facilitar la informació sobre aquestes certificacions. 

 
q) Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de 

contacte al responsable, si escau. De no ser escaient, designar un interlocutor en 
matèria de protecció de dades personals. 

 
r) Destí de les dades 
 

Retornar al responsable del tractament les dades personals (o a l’encarregat que el 
responsable del tractament designi) i, si escau, els suports on constin, una vegada 
complerta la prestació.  
 



  

 

 

 
 

La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips 
informàtics utilitzats per l’encarregat.  
 
No obstant això, l’encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades 
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució 
de la prestació.  
  

 
5. Obligacions del responsable del tractament 
 
Correspon al responsable del tractament: 
 
a) Lliurar a l’encarregat i permetre la recollida de les dades a les quals es refereix el 

punt 2 d’aquest pacte Catorzè. 
 
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions 

de tractament que ha d’efectuar l’encarregat, tan sols en el cas que pertoqui. 
 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui, tan sols en el cas que pertoqui.  
 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD. 
 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
 
f) Autoritzar a l’encarregat del tractament a: 
 

i) Dur a terme el tractament de les dades personals en dispositius portàtils de 
tractament de dades únicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats a 
la prestació de serveis contractada. 

ii)  Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament 
únicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats a la prestació de serveis 
contractada, sempre que els servidors es trobin en territori de la UE. 

iii)  L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, 
inclosos els compresos i/o annexes a un correu electrònic, fora dels locals 
sota el control del responsable del tractament. 

iv) L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’encarregat del 
tractament es vegi en l’obligació d’executar. 

v)  Tractar les dades en els seus locals, aliens als dels responsables del 
tractament. 

 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

6. Incompliments i responsabilitats 
 
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’entitat 
encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el règim 
sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades. 
 
 
Quinzè. PROPIETAT INTEL·LECTUAL 

Els productes resultants de l’execució del Programa podran ser utilitzats per les parts, 
sense necessitat d’autorització, per a la seva explotació, reproducció, distribució, 
comunicació pública, traducció, adaptació i arranjament o qualsevol altra transformació. 
Per a la seva utilització caldrà indicar que el/s producte/s han estat elaborats en el marc 
del present Conveni de col·laboració. 
 
Com a productes resultants de l’execució del Programa, entre altres, es consideraran 
els materials de suport de les activitats de formació, de l’assistència tècnica i els dossiers 
personalitzats, així com qualsevol altre document no previst i que es faci en el marc del 
Programa. 
 
 
Setzè. EXTINCIÓ DEL CONVENI 
 
El Conveni s’extingirà per compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte 
o per incórrer en causa de resolució. 

 
Són causes de resolució, les següents: 

 
a) El transcurs del termini de vigència del Conveni sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 
 
b) L’acord unànime de tots els signants. 
 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de les 

parts signants. En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part que 
ha incomplert un requeriment, per tal que compleixi en un determinat termini amb 
les obligacions o compromisos que es considerin incomplerts. Aquest requeriment 
serà comunicat al responsable de la Comissió de Seguiment del Conveni i a les 
demés parts signants.  

 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, la part 
que l’ha adreçat notificarà a les altres parts la concurrència de la causa de 
resolució i s’entendrà resolt el Conveni. La resolució del Conveni per aquesta 
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