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Consell Comarca PALLARS JUSSA

Expedient 672/2024

CONVENI DE ‘COL-LABORACI(’) ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L'ENTITAT ALBA JUSSA SCCL PEL DESENVOLUPAMENT
DE LES ACCIONS RELATIVES A LA FORMACIO D’ACCESSIBILITAT
CORRESPONENTS A LA FITXA 35.2 DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-
2025 QUE TE SUBCRIT EL CONSELL COMARCAL AMB EL DEPARTAMENT
DE DRETS SOCIALS

Tremp ( Pallars Jussa ), a la data de la signatura digital.
REUNITS

D’una part, el Sr. Ramon Jordana Farré, en nom i representacido del Consell
Comarcal del Pallars Jussa , en la seva qualitat de president, en Us de les
competencies regulades a l'article 13 a) del Text Refos de la Llei d’organitzacié
comarcal de Catalunya, aprovat Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i
facultat per acord de la Junta de Govern de data 28 de maig de 2024, segons
certificat de I'acord que s’adjunta com a annex.

De l'altra part, M. Helena Vicente Farrius amb DNI en nom i
representacié d’Alba Jussa SCCL, en qualitat de presidenta segons escriptura de

data 9 d’octubre de 2018 i protocol del notari

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

1.- L'article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant
propis com delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estrategic
corresponent, i preveu a l‘apartat 2 de l'article esmentat, que siguin les
comarques les encarregades de suplir els municipis de menys de vint mil
habitants en la titularitat de les competencies propies dels serveis socials basics
d’aquests municipis.

2.- D'acord amb |'anterior, i tal com estableix |'article 41 apartat cinque de dita
Llei, I'Administracié de la Generalitat, les comarques i els municipis de més de
vint mil habitants han signat convenis quadriennals de coordinacidé i cooperacio
interadministratives per tal de garantir la corresponsabilitat en la prestacié dels
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat i
feminismes.
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3.- Que el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal del Pallars Jussa
van signar en data 19 d’agost de 2022 el Contracte programa 2022-2025 per a
la coordinacio, la cooperacio i lacol-laboracié en materia de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social on s’establien els criteris, les condicions i
els compromisos per cada un dels serveis i programes que incloia el contracte
programa.

4.- El Ple del Consell Comarcal en la seva sessio de data 2 d'agost de 2022 va
aprovar el Contractee porgrama 2022-2025.

5.- L'objecte d'aquest Contracte Programa és fixar les condicions d’atorgament
de les aportacions economiques del Departament de Drets Socials al Consell
Comarcal del Pallars Jussa durant el periode 2022-2025, per tal de financar els
serveis socials basics, delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als
serveis socials, ordenats en aquest Contracte Programa mitjangant |'elaboracié
de fitxes, d'acord amb el que estableixen els annexos 1 i 2.

6.- La fitxa 35.2 del Contracte Programa estableix que des del Consell
Comarcal de fer un seguiment de la implantacié de programes de formacio en el
territori en matéria d’accesibilitat organitzant sessions de formacido en el
personal i entitats vinculades; i també vetllar per tal que es presti
correctament el programa i per asistencia de les persones destinataries.

Per tot l’exposat, vist que es fa necessari regular la prestacié de realitzar
formacidé d’accessibilitat d'acord amb la fitxa 35.2 del Contracte Programa a
través d'un conveni de col-laboraci6 entre ambdues parts; per la qual cosa
subcribim les seglients

CLAUSULES

Primer.- Objecte del conveni

Aguest conveni té i objecte definir la cooperacié interadministrativa entre Alba
Jussa SCCL i el Consell Comarcal del Pallars Jussa , per tal que Alba Jussa SCCL
desenvolupi les formacié d’accessibilitat d’acord emb I’establert en la fitxa 35
( en concret, fitxa 35.2 ) del Contracte Programa 2022-2025.

Tercer.- Compromisos de les parts:

Per part d’Alba Jussa SCCL:

» Realitzar la formacié d’accessibilitat d’acord amb la fitxa 35 del Contracte
Programa i I’ABSS del Consell Comarcal del Pallars Jussa.
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» Emetre la corresponent factura al Consell Comarcal juntament amb un
certificat de les despeses realitzades

» Facilitar la informacié que |i sigui requerida pels organs de govern del
Consell Comarcal i cooperara i col-laborara amb les tasques necessaries
per facilitar la gestié del servei i actuacions del Consell Comarcal.

Per part del Consell Comarcal:

» Fer el pagament de les despeses a favor Alba Jussa SCCL un cop hagi
presentat el certificat de |'actuacio realitzada i de les despeses realitzades
al la Intervencio del Consell.

Quart.- Vigencia

La durada d’aquest conveni finalitzara el 31 de desembre de 2025.

Cinque.- Resolucio:

Son causes de resolucié d’aquest conveni:

1. La finalitzacié del termini de vigéncia
2. El mutu acord entre ambdues parts.

3. L'incompliment per part d’algunes de les parts dels acords conveniats, amb
denuncia previa amb tres mesos d’antel-lacié.

4.- Per incorrer en algunes de les causes de resolucio regulades a l'article 51.1
de la Llei 40/2015.

Sise.- Incompliment del conveni:

Les dues parts actuaran d’acord el que estableix l'article 51.2.c) de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat els compromisos que es
consideren incomplerts.

Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l'incompliment
persisteix, la part que el va adrecgar ha de notificar la concurréencia de la causa de
resolucio i el conveni s’entén resolt.

Sete.- Resolucio de discrepancies

Les discrepancies que puguin sorgir en la interpretacid o aplicacié d’aquest
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O

conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts i en darrer terme seran
resoltes si s’escau, en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Vuite.- Proteccio de dades

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap
mena de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqleéncia
de I'aplicacié del conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a
tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s a la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccié de dades).

Concretament les parts signants establiran les mesures organitzatives i técnigues
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les que accedeixin com a
conseqliencia de les actuacions que son objecte d’aquest conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evitar |'alteracio, péerdua, tractament o accés
no autoritzat a les dades esmentades

Noveé.- Prevencio de riscos laborals o igualtat d’oportunitats

Ambdues parts complira la normativa de prevencié de riscos laborals vigent.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors
participants en les accions.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb |'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat, adoptaran les
mesure adrecades a evitar qualsevol discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

I en prova de conformitat, les parts sighen aquest document en el lloc i la data
indicats a I'encapgalament.
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